agenzia regionale politiche attive lavoro

SCHEDA DESCRIZIONE DEL PROFILO

Azienda |pcs GROUP SPA
PIVA 102776660546

Indirizzo sede di lavoro /| A SETTEVALLI, 425/A 06129 PERUGIA
Settore di attivita (codice Ateco) 4651

Link al sito .
www.pcsgroup.solutions

MANSIONE LAVORATIVA
Denominazione profilo professionale (CP 2021) 259291 Esperti legali in imprese
Posti disponibili 1

Descrizione delle mansioni e dei principali compiti svolti

1.GESTIONE E CONSULENZA LEGALE

- Fornire consulenza legale interna su tutte le questioni relative all’attivita aziendale, incluse operazioni commerciali, politiche interne, conformita normativa e gestione del personale.

- Interpretare leggi, regolamenti e normative applicabili al settore di riferimento dell'azienda, assicurando che tutte le attivit aziendali siano conformi alle disposizioni vigenti (es. GDPR, normative di settore, ecc.).
- Gestire e coordinare eventuali contenziosi legali, lavorando a stretto contatto con avvocati esterni, se necessario, e rappresentando I'azienda in sede giudiziale o stragiudiziale.

- Sviluppare e implementare politiche e procedure interne per garantire la conformit legale e la gestione dei rischi.

v

2. CONTRATTUALISTICA
- Redigere, negoziare e revisionare tutti i tipi di contratti aziendali, inclusi contratti commerciali (vendita, fornitura, distribuzione), accordi di partnership, contratti di licenza, contratti di servizio e
contratti di lavoro.
- Gestire il ciclo di vita dei contratti, dall'ideazione alla chiusura, assicurando che tutti gli accordi siano legalmente validi, chiari e vantaggiosi per I'azienda.
‘/ - Standardizzare la modulistica contrattuale aziendale, sviluppando template e clausole standard per ottimizzare i processi e ridurre i rischi.

3. CONFORMITA" E RISK MANAGEMENT

- Identificare e valutare i rischi legali associati alle operazioni aziendali e proporre soluzioni per mitigarli.

- Monitorare i cambiamenti normativi e legislativi che potrebbero impattare sull'azienda e aggiornare di conseguenza le policy e le procedure interne.

- Garantire la conformit alle normative sulla privacy (es. GDPR) e sulla protezione dei dati, collaborando con il Data Protection Officer e le altre funzioni aziendali.
‘/ - Supervisionare la gestione della propriet intellettuale (marchi, brevetti, copyright) dell’azienda, proteggendone i diritti.

Strumenti e macchinari di lavoro
Personal Computer

CONDIZIONI DI LAVORO
1. Postura
eretta
seduta

alternata v




“umbri
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2. Movimentazione manuale dei carichi
SI Se SI continuativa frequente
NO |V
Specificare peso max movimentabile (in Kg)
3. Esposizioni ambientali
polveri
vernici e solventi
prodotti chimici
vibrazioni
rumore
temperature eccessivamente alte
temperature eccessivamente basse

sbalzi termici

PRESENZA DI BARRIERE ARCHITETTONICHE
SI
NO I/

Se SI per accedere in azienda per accedere alla postazione

TIPOLOGIA RAPPORTO DI LAVORO
Tempo pieno v
Tempo parziale
Con turni notturni

Apprendistato

REQUISITI INDISPENSABILI RICHIESTI
= Titolo di Studio Diploma
v'| Laurea GIURISPRUDENZA
= Abilitazioni
= Patenti/Patentini

ALTRI REQUISITI Esperienza pregressa nel ruolo

saltuaria

per accedere ai servizi




