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SCHEDA DESCRIZIONE DEL PROFILO

Azienda \GF FORITELLI SRL
PIVA 102443600545

Indirizzo sede di lavoro VIA ROMANA 50
Settore di attivita (codice Ateco) 210200

Link al sito

www _floritelli.it

MANSIONE LAVORATIVA

Denominazione profilo professionale (CP 2021) \Fajegname

o —————

Posti disponibili «; 1

Descrizione delle mansioni e dei principali compiti svolti

\addetto al reparto falegnameria con mansione di lavorazione semilavorati fuori misura.

/lpotrebbe lavorare su centro lavoro nesting a controllo numerico.
i

‘assemblaggio mobili fuori misura e inserimento ferramenta negli stessi e test di
/‘gfunzionamento prima dell'imballaggio.

il lavoro viene effettuato con l'ausilio di strumenti di falegnameria tradizionale e centro di
. lavoro a controllo numerico.

preparazione campioni materiale,

Strumenti e macchinari di lavoro : ) . : St
trapano ad aria, avvitatore elettrico, pialla manuale, tupie, pialla

spessore, calibratrice, centro di lavoro cnc.

CONDIZIONI DI LAVORO
1. Postura
21
eretta 4
T
seduta g
alternata mi
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2. Movimentazione manuale dei carichi

SI Lj Se SI continuativa {] frequente ij
No [ ]

saltuaria

Specificare peso max movimentabile (in Kg) 15

3. Esposizioni ambientali

| polveri

vernici e solventi

| prodotti chimici

. vibrazioni
rumore

temperature eccessivamente alte

temperature eccessivamente basse

| sbalzi termici

PRESENZA DI BARRIERE ARCHITETTONICHE
SI A
NO [v]

| S

O
H
J

Se SI per accedere in azienda | peraccedere alla postazione

TIPOLOGIA RAPPORTO DI LAVORO
Tempo pieno v
Tempo parziale %m‘.,;ma
Con turni notturni | |

L
Apprendistato 3

REQUISITI INDISPENSABIL[ RICHIESTI

per accedere ai servizi § I

= Titolo di Studio i liploma

Ll Laurea

= Abilitazioni

= Patenti/Patentini |patente muletto

ALTRI REQUISITI




