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agenzia regionale politiche attive lavoro

SCHEDA DESCRIZIONE DEL PROFILO
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Buon pomeriggio,

in allegato la scheda di descrizione del profilo, per quanto riguardal'art 8 e 18 dellalegge 68.

| profili in elenco sono tre.

Per eventuali altre specifiche si resta a disposizione.

Cordialmente.

Da: serviziod@pec.arpalumbria.it <serviziod@pec.arpalumbria.it>
Inviato: lunedi 27 novembre 2023 14:24

A: elettrotlc@pec.it

Oggetto: Nota protocollo PG0123646/2023

Si trasmette la nota riportata con oggetto: Legge 68/99 incontro domanda offerta.
Latrasmissione avviene in automatico tramite il sistemadi Protocollo PICO di ARPAL Umbria.

Cordiali saluti.

Leinformazioni contenute in questo messaggio e nei suoi eventuali allegati sono riservate e per uso
esclusivo del destinatario. 11 ricevente se diverso dal destinatario, € avvertito che qualunque utilizzazione,
divulgazione o copiadi questa comunicazione comporta violazione delle disposizioni in materia di
protezione dei dati personali (D.Lgs 196/03 s.m.i e Regolamento UE 679/2016) ed e pertanto
rigorosamente vietata e come tale verra perseguita anche penalmente. Se non siete i destinatari del
messaggio o lo avete ricevuto per errore, Vi preghiamo di darcene comunicazione e di rimuovere il
messaggio stesso e gli allegati dal Vostro sistema. Grazie per la collaborazione.






