
      

N.  
Codice locale progetto 

SIRU
Codice progetto Soggetto Proponente Titolo del percorso formativo N. allievi N° ore aula

N. ore 

tirocinio

(4 mesi)

 Sede del 

corso 

P
u

n
te

g
g

io
 

V
a
lu

ta
z
io

n
e

Note

1
FSE1420-20-1-81-130-

3331F978
SKILLS/022/2020

ATS 

PIXE! DI BIANCHINI 

ALESSANDRO - UNAE UMBRIA

ENERGY AND FIBER 4.0 15 350 480 Foligno 93

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 13 
(punteggio sub criterio 3.1 = 7)

2
FSE1420-20-1-81-130-

8BC28050
SKILLS/010/2020 API SERVIZI SRL

TECNICO ESPERTO NELLA 

PIANIFICAZIONE DEL CICLO INTEGRATO 

DEI RIFIUTI

15 350 480 Terni 86

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 8 
(punteggio sub criterio 3.1 = 4)

3
FSE1420-20-1-81-130-

04F3D98B
SKILLS/042/2020

ATI 

SMILE UMBRIA - 

CONFARTIGIANATO 

FORMAZIONE CNIPA UMBRIA

ECONOMIA CIRCOLARE: RIPARAZIONE E 

RIGENERAZIONE DI ELETTRODOMESTICI
10 350 480 Perugia 78

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 1 
(punteggio sub criterio 3.1 = 0)

4
FSE1420-20-1-81-130-

4A4E28E5
SKILLS/068/2020 HEADING SRL

ENERGIA ELETTRICA 

TELECOMUNICAZIONI E SMART GRIDS
15 306 480 Terni /

PROGETTO NON APPROVABILE

(costo del tirocinio non coerente)

AVVISO PUBBLICO 

percorsi formativi per il potenziamento delle competenze e l'occupazione

"SKILLS"

Finanziato dal P.O.R. Programma Operativo Regionale F.S.E. (Fondo Sociale Europeo) Umbria 2014-2020

OB. “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione”

Asse I “Occupazione” – Priorità di investimento 8.1-R.A. 8.5 e 8.2 - R.A. 8.1

INTERVENTO 1

GRADUATORIA SETTORE 1: "AMBIENTE ED ENERGIA"



      
AVVISO PUBBLICO 

percorsi formativi per il potenziamento delle competenze e l'occupazione

"SKILLS"

Finanziato dal P.O.R. Programma Operativo Regionale F.S.E. (Fondo Sociale Europeo) Umbria 2014-2020

OB. “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione”

Asse I “Occupazione” – Priorità di investimento 8.1-R.A. 8.5 e 8.2 - R.A. 8.1

INTERVENTO 1

N.
Codice locale progetto 

SIRU
Codice progetto Soggetto Proponente Titolo del percorso formativo N. allievi N° ore aula

N. ore 

tirocinio

(4 mesi)

Sede del 

corso

P
u

b
te

g
g

io

 v
a
lu

ta
z
io

n
e

Note

1
FSE1420-20-1-81-130-

D8D924A4
SKILLS/040/2020

ATS

ECO TECH  ENGINEERING E 

SERVIZI AMBIENTALI SRL  - 

UNIVERSITA' DI PERUGIA DIP. DI 

SCIENZE FARMACEUTICHE

ESPERTO DEL CICLO DI PRODUZIONE 

NEL SETTORE CHIMICO E 

FARMACEUTICO

10 350 480 Perugia 71

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 4 
(punteggio sub criterio 3.1 = 4)

GRADUATORIA SETTORE 2: "CHIMICA E FARMACEUTICA"



      
AVVISO PUBBLICO 

percorsi formativi per il potenziamento delle competenze e l'occupazione

"SKILLS"

Finanziato dal P.O.R. Programma Operativo Regionale F.S.E. (Fondo Sociale Europeo) Umbria 2014-2020

OB. “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione”

Asse I “Occupazione” – Priorità di investimento 8.1-R.A. 8.5 e 8.2 - R.A. 8.1

INTERVENTO 1

N. 
Codice locale progetto 

SIRU
Codice progetto Soggetto Proponente Titolo del percorso formativo N. allievi N° ore aula

N. ore 

tirocinio

(4 mesi)

Sede del 

corso

P
u

n
te

g
g

io
 

v
a
lu

ta
z
io

n
e

Note

1
FSE1420-20-1-81-130-

D79C78FB
SKILLS/011/2020 GIOVE INFORMATICA SRL BIM COORDINATOR 15 350 480 Perugia 93

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 13 
(punteggio sub criterio 3.1 = 7)

2
FSE1420-20-1-81-130-

94937518
SKILLS/083/2020

ATS 

FUTURO CONSORZIO 

FORMAZIONE ARTIGIANATO E 

PICCOLA IMPRESA -  

ASSOCIAZIONE CNOS FAP 

REGIONE UMBRIA 

ADDETTO AGLI IMPIANTI ELETTRICI 

CIVILI CON COMPETENZE NELLA IoT
12 350 480 Perugia 89

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 10 
(punteggio sub criterio 3.1 = 7)

3
FSE1420-20-1-81-130-

6CD3875A
SKILLS/018/2020

ATS 

SUSTENIA SRL - UNAE UMBRIA

GEE: GREEN ELECTRICITY AND 

EMPLOYMENTS
15 350 480 Bastia Umbra 87

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 13 
(punteggio sub criterio 3.1 = 7)

4
FSE1420-20-1-81-130-

EFB915C5
SKILLS/019/2020 MASTER SCHOOL 2000 SRL

ADDETTO AL PROCESSO COSTRUTTIVO 

PER LA RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA 

E IMPIANTISTICA DEGLI EDIFICI

15 350 480 Perugia 82

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 9 
(punteggio sub criterio 3.1 = 5)

5
FSE1420-20-1-81-130-

C7E45EA0
SKILLS/014/2020

CESF-CENTRO EDILE PER LA 

SICUREZZA E LA FORMAZIONE 

NUOVE COMPETENZE E OCCUPAZIONE 

NELL'EFFICIENTAMENTO ENERGETICO 

DELLE COSTRUZIONI

12 350 480 Perugia 77

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 4 
(punteggio sub criterio 3.1 = 4) 

6
FSE1420-20-1-81-130-

D4D15231
SKILLS/031/2020

ATS 

APIFORM SRL - 

ATHENA FORMAZIONE SRL

ADDETTO ALL'INSTALLAZIONE E 

MANUTENZIONE DI IMPIANTI ELETTRICI 

E SOLARI FOTOVOLTAICI

15 350 480 Perugia 76

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 6 
(punteggio sub criterio 3.1 = 4)

7
FSE1420-20-1-81-130-

B8B293C2
SKILLS/063/2020

T.E.S. E F. - TERNI EDILIZIA 

SICUREZZA E FORMAZIONE

L'EDILIZIA CHE CAMBIA: LE NUOVE 

COMPETENZE PROFESSIONALI
9 322 480 Terni /

PROGETTO NON APPROVABILE

(costo del tirocinio non coerente)

8
FSE1420-20-1-81-130-

095F7FB3
SKILLS/082/2020 FENICE FORMAZIONE SRL

A.L.O.M. ADDETTO ALLE LAVORAZIONI 

DELLE OPERE MURARIE
15 350 480 Terni /

PROGETTO NON APPROVABILE

(costo del tirocinio non coerente)

GRADUATORIA SETTORE 3: "COSTRUZIONI/EDILIZIA E IMPIANTISTICA"



      
AVVISO PUBBLICO 

percorsi formativi per il potenziamento delle competenze e l'occupazione

"SKILLS"

Finanziato dal P.O.R. Programma Operativo Regionale F.S.E. (Fondo Sociale Europeo) Umbria 2014-2020

OB. “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione”

Asse I “Occupazione” – Priorità di investimento 8.1-R.A. 8.5 e 8.2 - R.A. 8.1

INTERVENTO 1

N.  
Codice locale progetto 

SIRU
Codice progetto Soggetto Proponente Titolo del percorso formativo N. allievi N° ore aula

N. ore 

tirocinio

(4 mesi)

 Sede del 

corso 

P
u

n
te

g
g

io
 

V
a
lu

ta
z
io

n
e

Note

1
FSE1420-20-1-81-130-

6F77D354
SKILLS/072/2020 ARTIGIANSERVIZI SRL

MAKER DIGITALE - ESPERTO/A IN 

MODELLAZIONE DIGITALE, RENDERING 

E STAMPA 3D 

10 320 480 Foligno 91

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 10 
(punteggio sub criterio 3.1 =7)

2
FSE1420-20-1-81-130-

D03D313B
SKILLS/034/2020

ATS 

ECIPA UMBRIA S.C. A R.L.  -   

ASP G.O. BUFALINI CENTRO DI 

ISTRUZIONE E  FORMAZIONE 

PROFESSIONALE

TECNICO GRAFICO PER LA 

COMUNICAZIONE TRANSMEDIALE, 

L'EDITORIA DIGITALE E LA STAMPA 3D

12 350 480 Perugia 89

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 10 
(punteggio sub criterio 3.1 = 7)

3
FSE1420-20-1-81-130-

A7EDC24C
SKILLS/075/2020

ATS

TUCEP-TIBER UMBRIA COMETT 

EDUCATION PROGRAMME- 

SCUOLA D'ARTE CERAMICA 

"ROMANO RANIERI" S.C. A R.L.

TECNICO PER LA REALIZZAZIONE DI 

MANUFATTI CERAMICI CON 

TECNOLOGIE DIGITALI

15 350 480 Perugia 78

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 1 
(punteggio sub criterio 3.1 = 0)

4
FSE1420-20-1-81-130-

51F82F78
SKILLS/033/2020

ATI 

ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA -

CONFARTIGIANATO 

FORMAZIONE CNIPA UMBRIA 

ORAFO 364. 0° 10 350 480 Perugia 73

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 0 
(punteggio sub criterio 3.1 = 0)

GRADUATORIA SETTORE 4: "INNOVAZIONE ARTIGIANALE"



      
AVVISO PUBBLICO 

percorsi formativi per il potenziamento delle competenze e l'occupazione

"SKILLS"

Finanziato dal P.O.R. Programma Operativo Regionale F.S.E. (Fondo Sociale Europeo) Umbria 2014-2020

OB. “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione”

Asse I “Occupazione” – Priorità di investimento 8.1-R.A. 8.5 e 8.2 - R.A. 8.1

INTERVENTO 1

N.
Codice locale progetto 

SIRU
Codice progetto Soggetto Proponente Titolo del percorso formativo N. allievi N° ore aula

N. ore 

tirocinio

(4 mesi)

 Sede del 

corso

P
u

n
te

g
g

io
 

v
a
lu

ta
z
io

n
e

Note

1
FSE1420-20-1-81-130-

58FBBB8B
SKILLS/004/2020

INNOVAZIONE TERZIARIO  S.C.A 

R.L. 

ADDETTO QUALIFICATO ALLA 

LAVORAZIONE DELLE CARNI 

(MACELLAIO)

12 334 480 Perugia 86

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 10
(punteggio sub criterio 3.1 = 7)

2
FSE1420-20-1-81-130-

A7102FA0
SKILLS/057/2020

SCUOLA DI FORMAZIONE 

PROFESSIONALE ".FORM"

OPERATORE SPECIALIZZATO IN 

VITICOLTURA SOSTENIBILE INNOVATIVA 

E OPERAZIONI DI CANTINA 

12 350 480 Foligno 84

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 7 
(punteggio sub criterio 3.1 = 5)

3
FSE1420-20-1-81-130-

C7DF68E2
SKILLS/015/2020

ATS 

TATICS GROUP SRL - I.I.S. 

CIUFFELLI-EINAUDI - CHRONICA 

NEW CONSULTING SRL

TECNICO DELLA SOSTENIBILITA’ E 

DELLA QUALITA’ NELLE FILIERE 

AGROALIMENTARI

15 350 480 Todi 83

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 6  
(punteggio sub criterio 3.1 = 4)

4
FSE1420-20-1-81-130-

B3C4AB03
SKILLS/005/2020

UNIVERSITA' DEI SAPORI S.C. A 

R.L.
ADDETTO QUALIFICATO PASTICCERE 12 327 480 Perugia 81

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 8 
(punteggio sub criterio 3.1 = 5)

5
FSE1420-20-1-81-130-

79795D3C
SKILLS/053/2020

ARIS FORMAZIONE E RICERCA 

SOCIETA' COOPERATIVA
TECNICO SPECIALISTA DI VINIFICAZIONE 15 350 480 Perugia 79

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 4 
(punteggio sub criterio 3.1 = 2)

6
FSE1420-20-1-81-130-

59A2A5A4
SKILLS/076/2020

TUCEP-TIBER UMBRIA COMETT 

EDUCATION PROGRAMME

TECNICO DELLA PRODUZIONE 

ALIMENTARE BIOLOGICA
15 350 480 Perugia 77

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 3 
(punteggio sub criterio 3.1 = 2)

GRADUATORIA SETTORE 5: "LAVORAZIONI ALIMENTARI"



      
AVVISO PUBBLICO 

percorsi formativi per il potenziamento delle competenze e l'occupazione

"SKILLS"

Finanziato dal P.O.R. Programma Operativo Regionale F.S.E. (Fondo Sociale Europeo) Umbria 2014-2020

OB. “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione”

Asse I “Occupazione” – Priorità di investimento 8.1-R.A. 8.5 e 8.2 - R.A. 8.1

INTERVENTO 1

N. 
Codice locale progetto 

SIRU
Codice progetto Soggetto Proponente Titolo del percorso formativo N. allievi N° ore aula

N. ore 

tirocinio

(4 mesi)

 Sede del 

corso

P
u

n
te

g
g

io
 

v
a
lu

ta
z
io

n
e

Note

1
FSE1420-20-1-81-130-

2188A81E
SKILLS/023/2020 E.N.F.A.P. UMBRIA 

SKILLS: LOGISTICA INTEGRATA E 

GESTIONE DEL MAGAZZINO
12 350 480 Perugia 80

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 8 
(punteggio sub criterio 3.1 = 5)

2
FSE1420-20-1-81-130-

927E4AE9
SKILLS/066/2020

CESAR CENTRO PER LO 

SVILUPPO AGRICOLO E RURALE

LOG.IN. - TECNICO DELLA LOGISTICA 

INTEGRATA PER IL SETTORE 

AGROALIMENTARE

10 330 480 Deruta 75

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 2 
(punteggio sub criterio 3.1 = 2)

3
FSE1420-20-1-81-130-

7AF50BBD
SKILLS/064/2020 UMANA FORMA SRL

ADDETTO ALLA LOGISTICA B2B, B2C E 

SPEDIZIONI INTERNAZIONALI
15 300 480

Perugia

Bastia Umbra
73

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 15 
(punteggio sub criterio 3.1 = 7)

GRADUATORIA SETTORE 6: "LOGISTICA"



      
AVVISO PUBBLICO 

percorsi formativi per il potenziamento delle competenze e l'occupazione

"SKILLS"

Finanziato dal P.O.R. Programma Operativo Regionale F.S.E. (Fondo Sociale Europeo) Umbria 2014-2020

OB. “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione”

Asse I “Occupazione” – Priorità di investimento 8.1-R.A. 8.5 e 8.2 - R.A. 8.1

INTERVENTO 1

N.
Codice locale progetto 

SIRU
Codice progetto Soggetto Proponente Titolo del percorso formativo N. allievi N° ore aula

N. ore 

tirocinio

(4 mesi)

 Sede del 

corso

P
u

n
te

g
g

io
 

v
a
lu

ta
z
io

n
e

Note

1
FSE1420-20-1-81-130-

CCB9AA3E
SKILLS/009/2020

ATS 

ASSOCIAZIONE CNOS-FAP 

REGIONE UMBRIA - 

FUTURO CONSORZIO 

FORMAZIONE ARTIGIANATO E 

PICCOLA IMPRESA

ADDETTO ALLE MACCHINE UTENSILI A 

CNC SPECIALIZZATO IN 

PROGRAMMAZIONE A BORDO MACCHINA

12 350 480 Perugia 91

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 10 
(punteggio sub criterio 3.1 = 7)

2
FSE1420-20-1-81-130-

8F861F92
SKILLS/003/2020

ZEFIRO SISTEMI E FORMAZIONE 

SRL

SKILLS PER L'OCCUPAZIONE: IMPIANTI 

INDUSTRIALI, AUTOMAZIONE E 

INTERNET OF THINGS 

12 350 480 Assisi 90

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 7  
(punteggio sub criterio 3.1 = 5)

3
FSE1420-20-1-81-130-

2A4F7982
SKILLS/060/2020

ATS 

ASP G.O. BUFALINI -CENTRO DI 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

PROFESSIONALE - 

ECIPA UMBRIA S.C. A R.L. - 

AIRONE P.G. SAS

MANUTENTORE DI MACCHINE E IMPIANTI 10 350 480
Città di 

Castello
80

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 10 
(punteggio sub criterio 3.1 = 7)

4
FSE1420-20-1-81-130-

FA2A77E7
SKILLS/056/2020

ATS 

APIFORM  SRL- ASSOCIAZIONE 

SMILE UMBRIA

PROGETTISTA E MODELLATORE 

MECCANICO IN AMBIENTE CAD 3D
15 350 480 Perugia 78

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 4 
(punteggio sub criterio 3.1 = 2)

5
FSE1420-20-1-81-130-

10E96C74
SKILLS/028/2020

ATI 

CONFARTIGIANATO 

FORMAZIONE CNIPA UMBRIA -  

PIXE! DI BIANCHINI ALESSANDRO

OFFICIN@ 4.0 TECNICO MECCATRONICO 

DELLE AUTORIPARAZIONI
12 350 480 Perugia 75

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 5 
(punteggio sub criterio 3.1 = 4)

6
FSE1420-20-1-81-130-

AE34818F
SKILLS/045/2020

FARE LAVORO SOCIETA' 

CONSORTILE 

A R.L.

ADDETTO QUALIFICATO ALLE MACCHINE 

UTENSILI TRADIZIONALI E A C.N.C. - 

AVANZATO

15 350 480 Bastia Umbra 68

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 7 
(punteggio sub criterio 3.1 = 4)

7
FSE1420-20-1-81-130-

6112034F
SKILLS/065/2020

FARE LAVORO SOCIETA' 

CONSORTILE A.R.L.

OPERATORE POLIVALENTE 

SPECIALIZZATO IN SALDATURA
14 350 480 Bastia Umbra 63

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 4  
(punteggio sub criterio 3.1 = 2)

8
FSE1420-20-1-81-130-

CF69E474
SKILLS/013/2020

ATI 

TS4 SRL – E.N.F.A.P. UMBRIA 

TECNICO DIGITALE AREA PRODUZIONE 

MECCANICA
15 350 480 Terni 57

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 0 
(punteggio sub criterio 3.1 = 0)

GRADUATORIA SETTORE 7: "MECCANICA, MECCATRONICA ED IMPIANTISTICA INDUSTRIALE"



      
AVVISO PUBBLICO 

percorsi formativi per il potenziamento delle competenze e l'occupazione

"SKILLS"

Finanziato dal P.O.R. Programma Operativo Regionale F.S.E. (Fondo Sociale Europeo) Umbria 2014-2020

OB. “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione”

Asse I “Occupazione” – Priorità di investimento 8.1-R.A. 8.5 e 8.2 - R.A. 8.1

INTERVENTO 1

N.
Codice locale progetto 

SIRU
Codice progetto Soggetto Proponente Titolo del percorso formativo N. allievi N° ore aula

N. ore 

tirocinio

(4 mesi)

Sede del 

corso

P
u

n
te

g
g

io
 

v
a
lu

ta
z
io

n
e

Note

1
FSE1420-20-1-81-130-

19D56478
SKILLS/069/2020

FONDAZIONE HALLGARTEN- 

FRANCHETTI CENTRO STUDI 

VILLA MONTESCA

ASSISTENTE FAMILIARE SPECIALIZZATO 

NEL MANTENIMENTO COGNITIVO DI 

MALATI DI ALZHEIMER E ALTRE 

PATOLOGIE NEURO-DEGENERATIVE

15 350 480
Città di 

Castello
73

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 0 
(punteggio sub criterio 3.1 = 0)

2
FSE1420-20-1-81-130-

DFBEA450
SKILLS/050/2020

C.I.D.I.S ONLUS 

(Centro Informazione, 

Documentazione e Iniziativa per lo 

Sviluppo Onlus)

COLORI DIVERSI - CORSO DI 

FORMAZIONE PROFESSIONALE PER 

MEDIATORI INTERCULTURALI

15 256 480 Perugia 71

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 0 
(punteggio sub criterio 3.1 = 0)

3
FSE1420-20-1-81-130-

92DA4056
SKILLS/048/2020 CONSORZIO CO.HOR ASSISTENTE SOCIO-SANITARIO DI BASE 15 350 480 Perugia 65

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 5 
(punteggio sub criterio 3.1 = 4)

4
FSE1420-20-1-81-130-

D6F435D0
SKILLS/008/2020

MODA E CULTURA SRL 

UNIPERSONALE

FACILITATORE DEI SERVIZI DI 

ASSISTENZA ALLA PERSONA
10 350 480 Terni 60

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 6 
(punteggio sub criterio 3.1 = 5)

5
FSE1420-20-1-81-130-

CFB8749A
SKILLS/080/2020 FENICE FORMAZIONE SRL

A.S.O. - ASSISTENTE DI STUDIO 

ODONTOIATRICO
8 350 480 Terni /

PROGETTO NON APPROVABILE

(in quanto relativo al settore 

sanitario)

GRADUATORIA SETTORE 8: "SERVIZI ALLA PERSONA E PER IL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' DELLA VITA"



      
AVVISO PUBBLICO 

percorsi formativi per il potenziamento delle competenze e l'occupazione

"SKILLS"

Finanziato dal P.O.R. Programma Operativo Regionale F.S.E. (Fondo Sociale Europeo) Umbria 2014-2020

OB. “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione”

Asse I “Occupazione” – Priorità di investimento 8.1-R.A. 8.5 e 8.2 - R.A. 8.1

INTERVENTO 1

N.
Codice locale progetto 

SIRU
Codice progetto Soggetto Proponente Titolo del percorso formativo N. allievi N° ore aula

N. ore 

tirocinio

(4 mesi)

 Sede del 

corso

P
u

n
te

g
g

io
 

v
a
lu

ta
z
io

n
e

Note

1
FSE1420-20-1-81-130-

2915E200
SKILLS/084/2020 FORMA.AZIONE SRL

DDS - TECNICO PER LA 

DISINFESTAZIONE, DERATTIZZAZIONE, 

SANIFICAZIONE

15 350 480 Perugia 92

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 9 
(punteggio sub criterio 3.1 = 5)

2
FSE1420-20-1-81-130-

68D2E236
SKILLS/046/2020

ATS 

APIFORM SRL - 

UNIVERSITA’ PER STRANIERI DI 

PERUGIA

ESPERTO IN DIGITAL MARKETING 

MANAGEMENT
15 350 480 Perugia 86

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 9 
(punteggio sub criterio 3.1 = 5)

3
FSE1420-20-1-81-130-

4AFCDF6E
SKILLS/016/2020

ATI

 E.N.F.A.P. UMBRIA – 

ZEFIRO SISTEMI E FORMAZIONE 

SRL

WELFARE AZIENDALE: NUOVE 

COMPETENZE PER L’OCCUPAZIONE
15 350 480 Gubbio 85

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 8  
(punteggio sub criterio 3.1 = 5)

4
FSE1420-20-1-81-130-

4A7BBF39
SKILLS/001/2020

MG TECHNICS S.A.S. DI STUDIO 

IMPRESA S.R.L. E C.

ADDETTO AMMINISTRATIVO - 

CONTABILE CON COMPETENZE IN 

BUSINESS INTELLIGENCE

15 300 480 Terni 81

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 8 
(punteggio sub criterio 3.1 = 5)

5
FSE1420-20-1-81-130-

7944A6B0
SKILLS/017/2020

ATI 

ATHENA FORMAZIONE SRL - 

 SUSTENIA SRL

EASY 4.0 – TECNICO DEL MARKETING 

OPERATIVO CON SPECIALIZZAZIONE IN 

SOCIAL MEDIA

15 350 480
Spoleto

Bastia Umbra
80

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 13 
(punteggio sub criterio 3.1 = 7)

6
FSE1420-20-1-81-130-

07EB6B2E
SKILLS/052/2020

CONFARTIGIANTERNI 

FORMAZIONE E RICERCA 

S.C. A R.L.

DIGISKILLS@MARKETING: UN NUOVO 

APPROCCIO PER NUOVE TECNOLOGIE 

DI MARKETING

12 350 480 Terni 79

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 7 
(punteggio sub criterio 3.1 = 5)

7
FSE1420-20-1-81-130-

54BDA846
SKILLS/078/2020

ATS

INFOLOG SRL - EN.A.I.P. 

PERUGIA 

TECNICO DELLA SICUREZZA, AMBIENTE, 

QUALITA' E PRIVACY
12 350 480 Perugia 75

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 4 
(punteggio sub criterio 3.1 = 4)

8
FSE1420-20-1-81-130-

D46E8136
SKILLS/079/2020

ATS

INFOLOG SRL - EN.A.I.P. 

PERUGIA 

TECNICO DELLA GESTIONE PER GLI 

ENTI DEL TERZO SETTORE
12 350 480 Perugia 73

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 3 
(punteggio sub criterio 3.1 = 2)

 GRADUATORIA SETTORE 9: "SERVIZI ALLE IMPRESE (TRASVERSALE)"



      
AVVISO PUBBLICO 

percorsi formativi per il potenziamento delle competenze e l'occupazione

"SKILLS"

Finanziato dal P.O.R. Programma Operativo Regionale F.S.E. (Fondo Sociale Europeo) Umbria 2014-2020

OB. “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione”

Asse I “Occupazione” – Priorità di investimento 8.1-R.A. 8.5 e 8.2 - R.A. 8.1

INTERVENTO 1

N.
Codice locale progetto 

SIRU
Codice progetto Soggetto Proponente Titolo del percorso formativo N. allievi N° ore aula

N. ore 

tirocinio

(4 mesi)

 Sede del 

corso

P
u

n
te

g
g

io
 

v
a
lu

ta
z
io

n
e

Note

9
FSE1420-20-1-81-130-

CCEE202E
SKILLS/044/2020 MASTER SCHOOL 2000 SRL TECNICO DEL MARKETING DELLA BIRRA 15 350 480 Perugia 72

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 2 
(punteggio sub criterio 3.1 = 0)

10
FSE1420-20-1-81-130-

A7FD55E7
SKILLS/049/2020

C.I.D.I.S ONLUS (Centro 

Informazione, Documentazione e 

Iniziativa per lo Sviluppo Onlus)

PROJECT MANAGER DEL NO PROFIT E 

LA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE 
15 320 480 Perugia 71

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 0 
(punteggio sub criterio 3.1 = 0)

11
FSE1420-20-1-81-130-

AB4B7A9C
SKILLS/012/2020

ATI 

THE LANGUAGE CENTER SRL - 

ROSATINET SRL

FAST: FORMAZIONE PER IL LAVORO 

AGILE E LO SMART WORKING
12 350 480 Todi 62

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 1 
(punteggio sub criterio 3.1 = 0)

12
FSE1420-20-1-81-130-

EDBA7A51
SKILLS/032/2020

ATS "WE FORM" 

(Fondazione "AIUTIAMOLI A 

VIVERE" ONG - JOB LAB APS - 

UNIPMI CIFA Terni) 

TECNICO DELL'EXPORT E-COMMERCE 

SPECIALIST
14 320 480 Terni /

PROGETTO NON AMMESSO A 

VALUTAZIONE 

(mancanza della domanda di 

finanziamento)

 GRADUATORIA SETTORE 9: "SERVIZI ALLE IMPRESE (TRASVERSALE)"



      
AVVISO PUBBLICO 

percorsi formativi per il potenziamento delle competenze e l'occupazione

"SKILLS"

Finanziato dal P.O.R. Programma Operativo Regionale F.S.E. (Fondo Sociale Europeo) Umbria 2014-2020

OB. “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione”

Asse I “Occupazione” – Priorità di investimento 8.1-R.A. 8.5 e 8.2 - R.A. 8.1

INTERVENTO 1

N.  
Codice locale progetto 

SIRU
Codice progetto Soggetto Proponente Titolo del percorso formativo N. allievi N° ore aula

N. ore 

tirocinio

(4 mesi)

 Sede del 

corso 

P
u

n
te

g
g

io
 

V
a
lu

ta
z
io

n
e

Note

1
FSE1420-20-1-81-130-

62AFC788
SKILLS/054/2020 FORMA.AZIONE SRL

PROGETTISTA DI INTERVENTI NEL 

SETTORE CULTURA, ARTE E 

SPETTACOLO CON FINANZIAMENTI 

PUBBLICI E PRIVATI

12 350 480 Perugia 90

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 10 
(punteggio sub criterio 3.1 = 7)

2
FSE1420-20-1-81-130-

6CE4BFB1
SKILLS/059/2020

SCUOLA DI FORMAZIONE 

PROFESSIONALE ".FORM"
ISTRUTTORE SPORTIVO 12 330 480

Foligno

Collazzone
81

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 7 
(punteggio sub criterio 3.1 = 5)

3
FSE1420-20-1-81-130-

A65981FA
SKILLS/026/2020 API SERVIZI SRL ORGANIZZATORE DI EVENTI SPORTIVI 15 350 480 Terni 76

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 12 
(punteggio sub criterio 3.1 = 5)

GRADUATORIA SETTORE 10: "SERVIZI CULTURALI, DELLO SPETTACOLO E PER IL TEMPO LIBERO"



      
AVVISO PUBBLICO 

percorsi formativi per il potenziamento delle competenze e l'occupazione

"SKILLS"

Finanziato dal P.O.R. Programma Operativo Regionale F.S.E. (Fondo Sociale Europeo) Umbria 2014-2020

OB. “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione”

Asse I “Occupazione” – Priorità di investimento 8.1-R.A. 8.5 e 8.2 - R.A. 8.1

INTERVENTO 1

N.
Codice locale progetto 

SIRU
Codice progetto Soggetto Proponente Titolo del percorso formativo N. allievi N° ore aula

N. ore 

tirocinio

(4 mesi)

 Sede del 

corso

 P
u

n
te

g
g

io

v
a
lu

ta
z
io

n
e

Note

1
FSE1420-20-1-81-130-

AE094426
SKILLS/002/2020

ZEFIRO SISTEMI E FORMAZIONE 

SRL
FULL STACK DEVELOPER 15 350 480 Foligno 93

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 8 
(punteggio sub criterio 3.1 = 5)

Precede per n. dichiarazioni 

all'assunzione prodotte

2
FSE1420-20-1-81-130-

4E95181D
SKILLS/071/2020 PONTI ENGINEERING SRL 

PROGETTISTA CAD 3D AMBIENTI 

DIGITALI INTEGRATI
15 350 480

Città di 

Castello
93

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 15 
(punteggio sub criterio 3.1 = 7)

3
FSE1420-20-1-81-130-

FF91F7D4
SKILLS/029/2020

ATS 

ECIPA UMBRIA S.C. A R.L. -  

ASP G.O. BUFALINI CENTRO DI 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

PROFESSIONALE

DATA SCIENTIST 12 350 480 Perugia 91

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 10 
(punteggio sub criterio 3.1 = 7)

4
FSE1420-20-1-81-130-

EEDBEF4F
SKILLS/061/2020 GIOVE INFORMATICA SRL

TECNICO DI RETI INFORMATICHE - 

SPECIALIZZATO IN SECURITY 

NETWORKING

12 350 480 Perugia 90

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 10 
(punteggio sub criterio 3.1 = 7)

5
FSE1420-20-1-81-130-

1680A49E
SKILLS/039/2020 LEVITA SRL

SISTEMISTA DI RETE CON COMPETENZE 

IN CYBER SECURITY
15 350 480 Perugia 89

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 15 
(punteggio sub criterio 3.1 = 7)

Precede per n. dichiarazioni 

all'assunzione prodotte

6
FSE1420-20-1-81-130-

6CACB61E
SKILLS/007/2020

INNOVAZIONE TERZIARIO 

S.C. A R.L. - Impresa sociale

SYSTEMS ADMINISTRATOR: SKILLS PER 

LE NUOVE TECNOLOGIE
12 350 480 Perugia 89

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 5 
(punteggio sub criterio 3.1 = 4)

7
FSE1420-20-1-81-130-

F5CFBBEF
SKILLS/073/2020 PONTI ENGINEERING SRL 

SVILUPPATORE SISTEMI SOFTWARE 

PER MACCHINE ED IMPIANTI DI 

AUTOMAZIONE WEB CONNECTED

15 350 480
Città di 

Castello
84

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 15 
(punteggio sub criterio 3.1 = 7)

Precede per n. dichiarazioni 

all'assunzione prodotte

GRADUATORIA SETTORE 11: "SERVIZI INFORMATICI (high tech, digital trasformation, data analytics, cybersecurity"



      
AVVISO PUBBLICO 

percorsi formativi per il potenziamento delle competenze e l'occupazione

"SKILLS"

Finanziato dal P.O.R. Programma Operativo Regionale F.S.E. (Fondo Sociale Europeo) Umbria 2014-2020

OB. “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione”

Asse I “Occupazione” – Priorità di investimento 8.1-R.A. 8.5 e 8.2 - R.A. 8.1

INTERVENTO 1

N.
Codice locale progetto 

SIRU
Codice progetto Soggetto Proponente Titolo del percorso formativo N. allievi N° ore aula

N. ore 

tirocinio

(4 mesi)

 Sede del 

corso

 P
u

n
te

g
g

io

v
a
lu

ta
z
io

n
e

Note

8
FSE1420-20-1-81-130-

BB2F25A6
SKILLS/027/2020

ATI 

PIXE! DI BIANCHINI 

ALESSANDRO - ATHENA 

FORMAZIONE SRL

TOTal WEB

WEB DESIGNER
15 350 480

Foligno

Spoleto
84

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 13 
(punteggio sub criterio 3.1 = 7)

9
FSE1420-20-1-81-130-

78AE79E1
SKILLS/074/2020

ATI

INFOLOG SRL - FRONTIERA 

LAVORO SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE 

TECNICO DELLA SICUREZZA DEI 

SISTEMI INFORMATICI SPECIALIZZATO 

NEL CLOUD

12 350 480 Perugia 70

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 2 
(punteggio sub criterio 3.1 = 0)

10
FSE1420-20-1-81-130-

C2F5B5E6
SKILLS/030/2020

LOGISTICA INTEGRATA E 

SERVIZI SRL

INNOVAZIONE TECNOLOGICA E 

TRASFORMAZIONE DIGITALE
14 350 480 Terni 44

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 1 
(punteggio sub criterio 3.1 = 14)

11
FSE1420-20-1-81-130-

EFB915C5
SKILLS/043/2020 MASTER SCHOOL 2000 SRL ABILITATORE DIGITALE PER LE PMI 15 350 480 Attigliano /

PROGETTO NON AMMESSO A 

VALUTAZIONE 

(Domanda di finanziamento relativa 

ad altro progetto)

GRADUATORIA SETTORE 11: "SERVIZI INFORMATICI (high tech, digital trasformation, data analytics, cybersecurity"



      
AVVISO PUBBLICO 

percorsi formativi per il potenziamento delle competenze e l'occupazione

"SKILLS"

Finanziato dal P.O.R. Programma Operativo Regionale F.S.E. (Fondo Sociale Europeo) Umbria 2014-2020

OB. “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione”

Asse I “Occupazione” – Priorità di investimento 8.1-R.A. 8.5 e 8.2 - R.A. 8.1

INTERVENTO 1

N.
Codice locale progetto 

SIRU
Codice progetto Soggetto Proponente Titolo del percorso formativo N. allievi N° ore aula

N. ore 

tirocinio

(4 mesi)

Sede del 

corso

P
u

n
te

g
g

io
 

v
a
lu

ta
z
io

n
e

Note

1
FSE1420-20-1-81-130-

80D3ABC8
SKILLS/021/2020

INNOVAZIONE TERZIARIO 

S.C. A R.L. - Impresa sociale

ADDETTO QUALIFICATO ALLE VENDITE - 

SETTORE FOOD
15 304 480 Perugia 82

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 15

(punteggio sub criterio 3.1 = 7)

2
FSE1420-20-1-81-130-

CDA6ED66
SKILLS/035/2020 FORM&JOB SRL

ADDETTO REPARTO CARNI E 

GASTRONOMIA NELLA GRANDE 

DISTRIBUZIONE ORGANIZZATA (GDO)

8 342 480 Terni 78

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 6 

(punteggio sub criterio 3.1 = 5)

3
FSE1420-20-1-81-130-

B95BE930
SKILLS/055/2020

ATS 

TUCEP-TIBER UMBRIA COMETT 

EDUCATION PROGRAMME - 

TATICS GROUP SRL

TECNICO DELLA DISTRIBUZIONE 

COMMERCIALE
15 350 480 Perugia 77

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 4 

(punteggio sub criterio 3.1 = 2)

4
FSE1420-20-1-81-130-

282ECD93
SKILLS/006/2020

UNIVERSITA' DEI SAPORI 

S.C. A R.L.
ADDETTO PESCHERIA 12 256 480 Perugia 76

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione =  7

(punteggio sub criterio 3.1 = 5)

5
FSE1420-20-1-81-130-

DC087F13
SKILLS/037/2020

FARE LAVORO SOCIETA' 

CONSORTILE A R.L.

SELLER - SVILUPPO DI EFFICIENZA 

LAVORATIVA LOCALE PER 

L'EMPOWEREMENT DEL RETAIL

15 350 480 Perugia 74

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione =  8

(punteggio sub criterio 3.1 = 5)

GRADUATORIA SETTORE 12: "SERVIZI DI DISTRIBUZIONE COMMERCIALE"



      
AVVISO PUBBLICO 

percorsi formativi per il potenziamento delle competenze e l'occupazione

"SKILLS"

Finanziato dal P.O.R. Programma Operativo Regionale F.S.E. (Fondo Sociale Europeo) Umbria 2014-2020

OB. “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione”

Asse I “Occupazione” – Priorità di investimento 8.1-R.A. 8.5 e 8.2 - R.A. 8.1

INTERVENTO 1

N.
Codice locale progetto 

SIRU
Codice progetto Soggetto Proponente Titolo del percorso formativo N. allievi N° ore aula

N. ore 

tirocinio

(4 mesi)

Sede del 

corso

P
u

n
te

g
g

io
 

v
a
lu

ta
z
io

n
e

Note

1
FSE1420-20-1-81-130-

B2D7B305
SKILLS/024/2020 FORMA.AZIONE SRL

OPERATORE PER L'ACCOGLIENZA E LA 

PROMOZIONE DELL'OFFERTA TURISTICA 

TERRITORIALE. SPECIALIZZAZIONE 

TURISMO RURALE

15 350 480 Perugia 93

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione =  13
(punteggio sub criterio 3.1 = 7)

2
FSE1420-20-1-81-130-

05C97923
SKILLS/020/2020

UNIVERSITA' DEI SAPORI 

S.C. A R.L.

SKILLS PER LA RISTORAZIONE E IL 

FOOD SERVICE - ADDETTO ALLA CUCINA
15 294 480 Perugia 79

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione =  6
(punteggio sub criterio 3.1 = 4)

3
FSE1420-20-1-81-130-

C2BFAB68
SKILLS/077/2020 PONTI ENGINEERING SRL 

SOCIAL MEDIA MANAGER PER HOTEL 

(tecnico marketing turistico con 

specializzazione area web e digital)

15 350 480 Assisi 78

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione =  15
(punteggio sub criterio 3.1 = 7)

4
FSE1420-20-1-81-130-

3ACEDCDF
SKILLS/036/2020

FRONTIERA LAVORO SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE

ADDETTO ALLA CUCINA, SPECIALIZZATO 

NELLA ELABORAZIONE DI PIATTI DELLA 

TRADIZIONE UMBRA A BASE DI PASTA 

FRESCA

12 300 480 Perugia 76

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione =  6
(punteggio sub criterio 3.1 = 4)

Precede per n° dichiarazioni 

all'assunzione prodotte

5
FSE1420-20-1-81-130-

9FBB1ACD
SKILLS/051/2020

INCIPIT CONSULTING 

SOCIETA' COOPERATIVA 

TECNICO DELL'ORGANIZZAZIONE DI 

EVENTI
12 350 480 Perugia 76

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione =  5
(punteggio sub criterio 3.1 = 4)

6
FSE1420-20-1-81-130-

D4FC5FCD
SKILLS/058/2020

SCUOLA DI FORMAZIONE 

PROFESSIONALE ".FORM"

CUOCO SOSTENIBILE SPECIALIZZATO IN 

PREPARAZIONE VEGANE, GLUTEN FREE 

E DA ASPORTO

15 350 480 Foligno 74

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione =  11
(punteggio sub criterio 3.1 = 5)

Precede per n° dichiarazioni 

all'assunzione prodotte

7
FSE1420-20-1-81-130-

187776AC
SKILLS/070/2020

ATI 

FORM&JOB SRL - 

PROFESSIONAL TRAINING SRL

ADDETTO DI CUCINA DEL TERRITORIO 15 350 480 Terni 74

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione =  12
(punteggio sub criterio 3.1 = 5)

8
FSE1420-20-1-81-130-

408E77F7
SKILLS/062/2020

C.I.D.I.S ONLUS (Centro 

Informazione, Documentazione e 

Iniziativa per lo Sviluppo Onlus)

UMBRIA ACCOGLIE. CORSO DI 

FORMAZIONE PROFESSIONALE PER 

ADDETTO QUALIFICATO ALLA 

RECEPTION

15 252 480 Perugia 72

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 5 
(punteggio sub criterio 3.1 = 4)

9
FSE1420-20-1-81-130-

27571638
SKILLS/081/2020 FENICE FORMAZIONE SRL

 OPERATORE DI PROMOZIONE E 

ACCOGLIENZA TURISTICA
8 350 480 Terni 58

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione = 6 
(punteggio sub criterio 3.1 = 5)

GRADUATORIA SETTORE 13: "SERVIZI TURISTICI"



      
AVVISO PUBBLICO 

percorsi formativi per il potenziamento delle competenze e l'occupazione

"SKILLS"

Finanziato dal P.O.R. Programma Operativo Regionale F.S.E. (Fondo Sociale Europeo) Umbria 2014-2020

OB. “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione”

Asse I “Occupazione” – Priorità di investimento 8.1-R.A. 8.5 e 8.2 - R.A. 8.1

INTERVENTO 1

N.
Codice locale progetto 

SIRU
Codice progetto Soggetto Proponente Titolo del percorso formativo N. allievi N° ore aula

N. ore 

tirocinio

(4 mesi)

 Sede del 

corso

P
u

n
te

g
g

io
 

v
a
lu

ta
z
io

n
e

Note

1
FSE1420-20-1-81-130-

F92612F4
SKILLS/025/2020 SUSTENIA SRL

TESSILE 20-20 ADDETTO QUALIFICATO 

MAGLIERISTA SPECIALIZZATO IN 

MACCHINE COMPUTERIZZATE

12 350 480
Bastia Umbra  

Perugia
92

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione =  10
(punteggio sub criterio 3.1 = 7)

2
FSE1420-20-1-81-130-

BA219714
SKILLS/038/2020

ATS 

FUTURO CONSORZIO 

FORMAZIONE ARTIGIANATO E 

PICCOLA IMPRESA - 

ASSOCIAZIONE CNOS FAP 

REGIONE UMBRIA

ADDETTO AL CONFEZIONAMENTO DI 

CAPI  ABBIGLIAMENTO CON 

COMPETENZE IN RAMMAGLIO E 

RAMMENDO

12 350 480 Foligno 89

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione =  10
(punteggio sub criterio 3.1 = 7)

3
FSE1420-20-1-81-130-

5BDE0004
SKILLS/047/2020

SFCU SISTEMI FORMATIVI 

CONFINDUSTRIA UMBRIA 

S.C. A R.L.

OPERATORE DELLA MAGLIERIA CON 

SPECIALIZZAZIONE IN RIMAGLIO E 

RAMMENDO

12 350 480 Perugia 80

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione =  0
(punteggio sub criterio 3.1 = 0)

4
FSE1420-20-1-81-130-

0AA662D0
SKILLS/067/2020 UMANA FORMA SRL

L'ARTE DEL CUCITO NEL 

CONFEZIONAMENTO DI CAPI DI ALTA 

MODA 

12 350 480 Perugia 74

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione =  12
(punteggio sub criterio 3.1 = 7)

5
FSE1420-20-1-81-130-

DF289936
SKILLS/041/2020 FORM&JOB SRL

OPERATORE QUALIFICATO IN AZIENDE 

TESSILI
10 350 480 Terni 70

Numero assunzioni accertato per 

meccanismo di 

premialità/penalizzazione =  6
(punteggio sub criterio 3.1 = 5)

GRADUATORIA SETTORE 14: "TESSILE, ABBIGLIAMENTO, CALZATURIERO, SISTEMA MODA"


