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Il mercato del lavoro umbro nel 2015

La crisi ha prodotto pesanti effetti sul mercato del lavoro regionale. Dal 2008 al 2013
il numero di occupati & calato di 18.000 unitd; nel 2014 questa emorragia si &
arrestata ma il numero di persone in cerca di lavoro & continuato a salire toccando
quota 44.000 unita (+ 26.000 dal 2008) e, contemporaneamente, & venuto a cambiare
lo stereotipo del disoccupato umbro.

Nel 2015 ci sono importanti segnali di ripresa e 'Umbria & tra le regioni che fa
registrare le migliori performance. L'occupazione umbra, infatti, si e attestata in
media a 360.000 unita, con una crescita ben superiore a quella nazionale (+3,1% a
fronte di +0,8%), seconda solo a quella della Basilicata, che ha permesso di recuperare
in un solo anno ben 11.000 dei 18.000 posti di lavoro persi durante la crisi.
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A fronte di tale forte crescita la disoccupazione nel 2015 si & leggermente ridotta
scendendo a quota 42.000 (-2.000), un livello ancora di ben 24.000 unita superiore ai
quello pre crisi; e invece fortemente calato il numero di inattivi (163.000, -11.000) ed
in particolare la componente che non e disponibile a lavorare. Quest'ultima dinamica e
connessa in larga misura alla riduzione del furnover generazionale prodotto dalla
riforma pensionistica che ha trattenuto nella fase lavorativa soggetti di eta che nel
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periodo pre riforma avrebbe dato luogo a pensionamenti. A differenza del precedente
biennio perd a fronte di un aumento dell'occupazione nelle classi prossime all'uscita non
c'e stata una flessione nelle classi iniziali con conseguente, seppur contenutaq,
contrazione della disoccupazione giovanile.

A seguito di tali dinamiche il tasso di occupazione umbro nella fascia 15-64 anni e
risalito al 63,1% (+2,1 punti), dimezzando in un anno la perdita prodotta dalla crisi, e
quello di disoccupazione & sceso al 10,4% (-1,1 punto) un valore ancora pit che doppio
di quello del 2008 (4,8%). Il nuovo indicatore riferito all'occupazione della popolazione
tra i 20 e i 64 anni che durante la crisi era sceso al disotto del range negoziato
dall'Ttalia per il 2020 (67%-69%), nel 2015 & tornato all'interno dell'intervallo
(67 ,6%).

Tasso _di Occupazione tg15-fi4g5
38 40 42 44 46 45 50 52 54 5 5 60 62 64 66 68 w72
2 i i i i i i i i i i i i i i i
3 4
4 4
| Trentino Alio Adige
> (]
° v
ene
T 4 -
gN LDE}E’@FHH%-Romagna
g - - L a.
2 o F”“"‘“’E%ﬂﬁ%’" 0
5 |
N d'Aosta
N | Marche Tos¢alke
g 10 Uml;'%cﬂq@emonte
g 117 o CENTRO
2 12 - Abruz *
o 3 EBTALIA Lazio
=]
o | @ Basilicata
§ 14 @ Molise
® 15 -
16
71 © Sardegna
18 1
19 IMEZZRGIRBND i
Bugl
00 | gf%ﬂ @Fuglia
21 -
22 - Sitﬁa
23 1-@ Calabria
24

Va evidenziato che I'Umbria prima della crisi era tra le regioni che avevano fatto
registrare le migliori performance in termini di crescita dell'occupazione e riduzione
della disoccupazione, divenuta su livelli prossimi a quella del Nord, specie per gli
uomini; durante la crisi, invece, I'occupazione umbra, nonostante I'ampio utilizzo della
cassa integrazione, ha subito perdite tra le pit rilevanti del Centro-Nord. Le
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dinamiche del 2015, tra le pit positive del Paese (la maggior crescita del tasso di
occupazione), hanno fortemente ridotto la distanza che si era venuta a creare dalle
altre regioni del centro nord.

Il tasso di occupazione e ora nettamente migliore rispetto alla media della
ripartizione di appartenenza (63,1% e 61,4%) ed ora dista da quello del Nord solo 1,7
punti. Il tasso di disoccupazione, invece, & ancora su un livello analogo a quello medio
del Centro (rispettivamente 10,4% e 10,6%) ed accusa un gap di 2,3 punti da quello del
Nord (8,1%). L'inattivita (29,4%) risulta invece in linea con la media del Nord (29,4%)
e quindi nettamente pit contenuta della media della ripartizione (31,1%) e nazionale
(36%).
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2015| 201 12 4 4 20 221 5 1 4 48 59 60 87| 206 427

Var. % 2008-2014 -2,8[ 199,0 1430 2859 1992 35| 1646 -21,3 248 -163] 86 42 65 10 23
Var. % 2013-2014 36[ 196 193 -51 -10,7f 21 34 87 -283 66| -75] -09 -02[ -26] -02
FEMMINE

2008| 160 5 4 3 12 172 5 3 9 93| 109 54 114 277| 449
2009| 153 7 5 4 15[ 168 6 3 9 99| 116 55 115 286| 454
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A generare questo nuovo frend positivo sono stati principalmente i servizi (176.000,
+9.000) il cui numero di addetti supera ora quello pre crisi rendendo il mercato del



Regione Umbria — Servizio politiche attive del lavoro — Osservatorio sul mercato del lavoro

lavoro regionale ancor pit dipendente da questo settore (68,8% dell'occupazione
regionale opera nel terziario). Rilevante anche la crescita nel manifatturiero (75.000,
+4,000), prodotta - stando ai dati dei CPI sulle comunicazioni obbligatorie -
principalmente dalla metallurgia, dalla chimica e dalla fabbricazione di
apparecchiature elettriche ed elettroniche; tale crescita segna un importante punto
di svolta sebbene il livello occupazionale rispetto al periodo pre crisi resti nettamente
pit contenuto (-8.000 unita). Per le stesse ragioni va evidenziata la pur contenuta
crescita nel comparto delle costruzioni (24.000, +1.000) che ¢ il settore che durante
la crisi ha pagato il prezzo piu alto (- 10.000 addetti rispetto al 2008). In lieve
crescita anche il commercio, alberghi e ristoranti (74.000, +1.000); accusa una nuova
flessione invece I'occupazione agricola (11.000, -3.000).
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La crescita ha riguardato principalmente la componente alle dipendenze (262.000,
+7.000) ed in minor misura gli autonomi (97.000, +3.000).! Nonostante la forte
crescita del 2015 il bilancio dall'inizio della crisi resta ancora fortemente negativo per
I'occupazione alle dipendenze (-7.000) a seguito delle forti contrazioni registrate nel
manifatturiero e nelle costruzioni;? la maggior parte di tale contrazione ha riguardato
la componente a tempo indeterminato (-11.000 tra il 2008 e il 2014) ma e proprio
questa componente che nel 2015 ha trainato la crescita risalendo, in un solo anno di
ben 7.000 unita, a quota 226.000. Nel corso del 2015 infatti, grazie principalmente
agli incentivi previsti, il numero di assunzioni a tempo indeterminato € raddoppiato
sfiorando le 25.000 unita pari al 16, 5% del totale delle assunzioni a fronte dell'8,9%

! L’occupazione autonoma nel 2015 & calata nelle costruzioni (-1.000) e nel settore agricolo (-1.000) mentre & aumentata nei
servizi (+4.000); 'occupazione alle dipendenze & aumentata nell'industria (+4.000) e enei servizi (+5.000) mentre e calata
nell’agricoltura (-3.000) e nel commercio (-2.000).

2 L’occupazione alle dipendenze nel periodo di crisi & calata di ben 6.000 unita nel settore manifatturiero, di 5.000 nelle
costruzioni e di 2.000 nei servizi; stabile I'occupazione nel settore agricolo. L’'occupazione autonoma & anch’essa calata nelle
costruzioni (-5.000), nel manifatturiero (-1.000) oltre che nel settore agricolo (-3.000), ma ha potuto beneficiare della
crescita registrata nei servizi (+11.000) e nel commercio (+5.000).
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del 2014. 3 L'incidenza dell'occupazione a termine nel 2015 (37.000, pari al 14%) si &
pertanto ridotta e a differenza del passato non & pit la pitu elevata del Centro-Nord
ma in linea con la media nazionale.

L'occupazione creata nel 2015 & perd prevalentemente a tempo parziale: degli 11.000
occupati aggiuntivi, infatti, ben 9.000 lavorano ad orario lavorativo ridotto. Cio fa si
che la flessione dell'occupazione dall'inizio della crisi - ed in particolare di quella alle
dipendenze - risulta ancor pit marcata se valutata in termini di posizioni di lavoro
equivalenti; tra il 2008 e il 2015 infatti l'occupazione full time & calata di 27.000 unita
e quella part time & aumentata di 19.000 unita.

La forte crescita dell'occupazione ha comportato una riduzione della disoccupazione
ridiscesa a quota 42.000 (-2.000) significativa non tanto come entita ma in quanto ha
interrotto un trend che dal 2008 aveva prodotto una crescita senza precedenti della
disoccupazione (nel 2008 erano 18.000 i disoccupati umbri). A diminuire sono gli ex
occupati (22.000, -4.000) a seguito del calo delle cessazioni, componente che nel
periodo di crisi & maggiormente aumentata; una lieve flessione si rileva anche per i
soggetti alla ricerca di un primo impiego (8.000, -1.000) mentre & invece continuato a
crescere il numero degli ex inattivi (11.000, +2.000 nel 2015 e +6.000 dal 2008). La
contrazione delle cessazioni ha fatto si che la flessione della disoccupazione ha
riguardato chi & alla ricerca di lavoro da meno tempo; il numero dei disoccupati di
lunga durata - fenomeno che prima della crisi riguardava poco pit di un terzo dei
disoccupati umbri - nel 2015 e rimasto stabile a quota 22.000, con una incidenza
superiore al 50,4% sul totale dei disoccupati e del 5,4% (-3 decimi) sul totale delle
forze di lavoro (3,7 punti al di sopra del valore pre crisi), valori entrambi inferiori alla
media della ripartizione di appartenenza.

Il forte calo degli inattivi conseguente la riforma pensionistica ha riguardato
principalmente la componente non disponibile al lavoro (130.000, -8.000); una flessione
si registra tuttavia anche per i disponibili al lavoro con conseguente flessione del
numero delle forze di lavoro potenziali (34.000, -1.000). Data la diminuzione del
numero dei disoccupati e delle forze di lavoro potenziali, il numero dei soggetti
potenzialmente impiegabili, dunque, é ridisceso a 75.000 unita - pari al 17,3% di chi
lavora o di chi potrebbe e vorrebbe farlo - un valore ancora di ben 34.000 unita
superiore a quello pre-crisi ma nel contempo di 5.000 unita al di sotto del massimo
raggiunto nel 2014.

3 Dai dati dei Centri per I'impiego emerge che il saldo tra assunzioni e cessazioni di rapporti a tempo indeterminato,
tenuto conto anche delle trasformazioni da tempo determinato a tempo indeterminato, & superiore alle 11.000 unita
mentre nel caso dei rapporti a termine & negativo per oltre 4.000.
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Tasso di occupazione 15-64 anni Tasso di occupazione 20-64 anni
MASCHI FEMMINE TOTALE MASCHI FEMMINE TOTALE

2015 | 2014 | 2008 | 2015 | 2014 | 2008 | 2015 | 2014 | 2008 | 2015 | 2014 | 2008 | 2015 | 2014 | 2008 | 2015 | 2014 | 2008
Piemonte 705 [ 68.9 73.3|56.9 (559 571|637 |624 652 |755|73.8 77.7|60.7|59.6 60.6 681|667 69.1
Valle d'Aosta 709 [ 715 756|614 (608 599 (66.2 |66.2 67.8|759 (764 806 |657|651 636708707 722
Liauria 68.7 | 67.6 72.8 |56.2 [ 54.0 54.7 [62.4 |60.7 63.6 |73.6 (723 77.4 |59.9|57.5 57.9(66.7|64.8 67.5
Lombardia 73.0 [ 721 765|572 (575 57.2 (651|649 66.9 |784 (774 812 |61.2|616 60.7 (698|695 71.0
Trentino Alto Adice | 75.3 | 75.3 77.2 | 62.0 | 61.3 59.7 | 68.7 [ 68.3 68.5 (81.080.9 822 |67.0|66.2 63.8|74.0(73.6 731
Veneto 732 | 729 77.0 | 54.0 [ 54.5 557 [63.6 |63.7 66.4 |78.7 (784 818 |57.9 584 59.1 (683|684 705
Friuli-Venezia Giulia| 72.2 [ 70.9 74.7 | 55.0 | 55.3 55.5 [ 63.7 | 63.1 65.2 |77.3 758 79.0 [58.8 |58.8 58.9 [68.1 |67.3 69.0
Emilia-Romaana 738 | 735 78.0 | 59.7 [59.1 62.3 [66.7 |66.3 70.2 |79.0(78.6 826 |63.6 |63.0 658 (71.2|70.7 74.2
Toscana 712 1709 745 1585 (569 562 (648|638 653763759 793|624 [606 596 (692|681 69.3
Umbria 711 1687 741 1553 (536 567631610 653 (765|739 787|591 (571 603 [676]653 694 |
Marche 70.3 [ 69.9 734|541 (550 56.0(621]|624 647|756 751 785 |57.8 (589 59.7(66.6|67.0 69.1
Lazio 67.2 | 66.5 71.7 | 51.0 [51.2 493 [59.0 | 58.8 60.2 |72.2 (71.5 771 |54.5|54.8 52.6 [63.2|63.0 64.6
Abruzzo 66.1 | 64.6 71.2 |43.0 [43.4 46.5 (545|539 588 |71.1|69.6 76.6 |46.2 |46.6 49.8 [58.6 |58.0 63.1
Molise 59.1 | 57.9 66.7 | 39.5 [ 38.9 415 (494|485 541|638 (626 720 425|420 448 (532|523 584
Campania 52.0 [ 51.2 579|274 (275 27.3(39.6 |39.2 424|569 (56.0 637 (29.8]29.9 29.7 (431|427 464
Pualia 56.4 | 55.1 63.5 | 30.5 [29.5 30.1 [43.3 |421 46.6 |61.4(60.0 69.2 |33.0|31.9 326 47.0|457 50.6
Basilicata 61.8 [ 59.0 64.2 | 36.5 (353 350 (49.2 |47.2 49.6 |66.9|63.9 701394 (380 382(531]|51.0 54.1
Calabria 494 (499 575 (286289 30.7)389 (393 440 |535|542 632 (31.0)31.3 337|421 (426 483
Sicilia 52.1 | 51.0 59.5|28.1 (27.4 29.3 (40.0|39.0 44.1|56.7 (556 654 [30.5]29.6 31.9 (434|424 483
Sardeana 578 | 567 643 1425 (403 403 {501 |486 523 |618|606 689|452 (429 433 [535 ]518 56.1
[TALIA 655 | 647 7011472 (468 472 {563 |557 586 1706697 753 /506503 506 {605]599 629
NORD 726 | 71.8 76.1|57.0 (569 57.6 [64.8 643 66.9|77.9(77.0 807 [61.0 608 61.1 (694|689 709
N-O 719 | 70.8 753 |57.0 (56.8 56.9 |64.5|638 66.1|77.2|759 799 |61.0(60.7 604 [69.1]683 70.1
N-E 7351731 771 1570({569 585 (653650 6791789784 818 610609 620699696 720
CENTRO 69.1 | 684 7301540536 528 [614 609 628|742 735 781|576 573 563 (658|652 67.0
IMEZZOGIORNO {544 1534 61013091303 31314251418 460 (5911581 667 1334 (328 340461 1453 501

Tasso di disoccupazione Tasso di inattivita 15-64 anni
MASCHI FEMMINE TOTALE MASCHI FEMMINE TOTALE

2015 | 2014 | 2008 | 2015 | 2014 | 2008 | 2015 | 2014 | 2008 | 2015 2014 | 2008 | 2015 | 2014 | 2008 | 2015 | 2014 | 2008
Piemonte 10.0 | 10.7 4.0 (105|121 64 |102 113 51 |21.4]226 23.6 |36.4 363 389289 (295 313
Valle d'Aosta 951193 26 (81|84 42|89 |89 33 [214]21.0 225331335 375|272 (272 29.8
Liauria 89 (102 40 | 95 |17 71|92 |108 54 |243]|21.7 212 (379369 40.0]312 (293 305
Lombardia 72 |77 29 (87|88 48 |79 |82 37 |212]245 241 (373387 41.0]29.2 (317 327
Trentino Alto Adice | 49 | 53 21 | 57 | 62 37 | 53 |57 28 (207|203 211|342 347 380 (274|275 295
Veneto 58 |57 23 (88|98 51|71 |75 3422|226 212407395 413|314 (31.0 312

Friuli-Venezia Giulia| 6.7 [ 73 27 | 9.7 [ 89 64 | 80 | 80 43 |224 (234 232 (39.0]393 40.7 (307|313 319
Emilia-Romaana 66 | 73 239195 42|77 |83 3228|205 201|343 |346 349|276 (276 275

| Toscana 87 186 33197 [118 72192 1101 50 {2171222 22913511353 394 [285 288 312
Umbria 90 (103 31 1221126 68 |104 /113 48 |21.6[232 236|369 |386 391294 (310 314
Marche 9.0 | 87 39 (111|119 57 | 99 | 101 47 (225233 23.5)39.0|37.5 40.7 308|304 321
Lazio 1151120 59 |123 (132 9.6 |11.8 125 75 (239242 238 |41.8 409 455 (33.0 327 349
Abruzzo 10.7 | 11.0 52 (155|148 88 |126 126 6.6 |25.8|271 249 [49.0|49.0 49.0|37.4 (381 37.0
Molise 1411151 69 | 147 (153 125|143 152 9.1 [30.9 (316 283 |53.6 |53.9 525 (422|427 404
Campania 17.9 1197 104 (23.0 | 25.3 16.7 | 19.8 | 21.7 125 |36.4|36.1 353|643 |63.2 67.2 505 (49.8 515
Pualia 184 1191 93 (218|254 16.0 |19.7 [ 215 11.6 |30.7|31.6 29.9 [61.0 | 60.5 64.1 |46.0 [46.2 47.2
Basilicata 1251139 87 | 158 (161 15.0 | 13.7 | 147 11.0 [29.2 [ 31.2 29.6 | 56.6 | 57.9 58.8 [ 42.9 | 44.5 44.2
Calabria 225215 10.0 | 23.7 (265 156 (229|234 12.0|36.036.1 36.0 624 |60.6 63.5 (493|485 49.9
Sicilia 207 | 21.0 11.8 | 227 | 241 171|214 (222 13.7 | 341353 324 (635|639 64.6 |49.0(49.7 488
|Sardeana 167 1184 98 [182 [19.0 158 | 174 1186 122 {303[30.2 286 1480501 521 (391401 403
[TALIA 1131119 55 1271138 85 |119 (127 67 |2590]1264 2571450 1456 484 1360 {361 371
NORD 73178 29|91 (97 52 |81]86 39 (21.5(220 216|373 |37.0 39.3 (294 2.5 304
N-O 9.2 100 38 (101|114 65| 96 [10.6 50 [21.5]222 221 |371]369 398293 (295 309
N-E 66 | 70 2687 1900 47 175179 3512161217 2103751372 386 1295 (294 207
CENTRO 1011104 46 [113[125 81 ]106 (114 61 2291234 23413901386 425 311]311 331

MEZZOGIORNO 1183 [191 1001213 1233 156 (1941207 12.01333[1338 32116071604 628 (4711472 477

A pagare il prezzo piu elevato della crisi economica sono stati gli uomini per i quali, tra
il 2008 e il 2014, l'occupazione si & ridotta di 13.000 unitd e la disoccupazione &
aumentata di ben 15.000, variazioni sensibilmente superiori a quelle rilevate per le
donne (rispettivamente -6.000 e +10.000). Nel 2015, invece, la ripresa occupazionale
ha premiato maggiormente gli uomini (+7.000 a fronte di +4.000 per le donne) che
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hanno beneficiato dell'intera flessione della disoccupazione (20.000, -2.000) rimasta
stabile per le donne (22.000). Al contrario la flessione degli inattivi e stata marcata
sia per le donne (104.000, -6.000) che per gli uomini (59.000, -5.000) ed ha riguardato
la componente non disponibile al lavoro.

A seguito di tali dinamiche il tasso di occupazione nel 2015 per gli uomini & risalito al
711% (+2,4 punti) e per le donne al 55,3% (+1,7 punti) valori entrambi di oltre 3 punti
inferiori a quelli del 2008; la disoccupazione e tornata ad essere prevalentemente
femminile (52,4%), ma tale caratteristica e sensibilmente meno evidente che in
passato, e anche il differenziale di genere nel tasso di disoccupazione, sebbene
leggermente risalito - dato che la flessione & stata pit marcata per gli uomini (9%, -
1,0 punti) che per le donne (12,2%, -4 decimi) - risulta meno ampio del periodo pre
crisi. Il tasso di inattivita e sceso al 21,6% (-1,6 punti) per gli uomini e al 36,9% per le
donne (1,7 punti).

La condizione occupazionale degli uomini umbri risulta ora migliore rispetto alla realta
media del Centro ma continua ad accusare un divario verso il Nord del Paese di circa
1,5 punti sia nell'occupazione che nella disoccupazione che prima della crisi, almeno
nella disoccupazione, non esisteva. La condizione femminile risulta in linea con la media
della ripartizione del Centro accusando una distanza dalla media del Nord quasi doppia
rispetto a quella degli uomini.

Tasso di occupazione === 15-24 anni == 1529 anni 18-29 anni = 25-34 anni A pagar‘e |l
35-44 anni — 4554 anni 55-64 anni 15-64 anni R

90,0 20-64 anni 15 anni e pid prezzo piu alto
80.0 y — - de”a Cr‘|5| sono
- 1 - ST T- . . .
artt 1 lovani

70.0 PO . g I N
v er | uali e

60,0 p .. . q .
diminuito il
50,0

“\Dﬂ_ numero di
40,0 Gr\ﬂ\ﬂ\n___,_u opportunita

30,0 lavorative sia
20,0 per la

contrazione

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 de“a pr‘oduzione

sia per la
diminuzione del turnover generazionale prodotta dalla riforma in fema di
pensionamenti che mantiene nell'occupazione lavoratori prossimi all'uscita dalla fase
lavorativa (che ora vantano un tasso di occupazione del 54,7%, un dato superiore a
quello previsto dall'Agenda di Lisbona) e impedisce I'ingresso a quelli pit giovani.
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Nel 2015 a crescere & di nuovo I'occupazione degli adulti (+3.000 quella dei 45-54enni
e +4.000 quella dei 55-64enni) che non hanno potuto ritirarsi dalla fase lavorativa ma,
a differenza del passato, cio hon ha prodotto una ulteriore contrazione
dell'occupazione giovanile e conseguente crescita della disoccupazione. Nell'ultimo

anno infatti &

Tasso di disgccupazione === 1524 anni == j=15-29 anni === 18-29 anni == 2()-24 anni
=== 2534 anni — 3544 anni 4554 anni — 55-64 anni aumenTaTa d'
15-64 anni === 125 g oltre 35 anni e piu 15 anni e piu
45,0 Y .
- 1.000 unita sia

40,0 N l'occupazione
35.0 degli under 25
30,0 / / /\ﬂ (14.000) sia
25,0 /./{ /B===" quella dei 25-
20,0 / 34enni

15,0 (66.000) e la
10.0 disoccupazione
5.0 dei piu giovani
0.0 ¢ rimasta sui

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

livelli del 2014
(9.000) e quella dei 25-34enni (10.000) & calata di ben 2.000 unita. I relativi tassi di
disoccupazione si sono pertanto ridotti scendendo rispettivamente al 38,7% per i 15-
24enni (-3,8 punti) al 13,5% per i 25-34enni (-2,5 punti) e piu in generale al 26,8% per
i 15-29enni (-2,9 punti). Cio rappresenta un importante punto di svolta sebbene i

livelli occupazionali restino ben al di sotto di quelli pre crisi (rispetto al 2008 -9.000
l'occupazione degli under 25 e -25.000 dei 25-34enni) e quelli di disoccupazione
nettamente pit elevati (rispettivamente +5.000 per under 25 e + 4.000 per i 25-
34enni).

Valori Assoluti Maschi Femmine Totale

1524 amni | 1520 anni | 1534 anni | 18:29 anni 15~21.1 15-2? 15-34.1. 18-2? 15-21.1. 15-2? 15-31.1. 18-25.) 15.2..1. 15-2!.) 15-3? 18-2?

anni anni anni anni anni anni anni anni anni anni anni anni
2004 9 17 27 16 2004 95 99 86 13 12,1 154 19,4 174 10,8 12,6 14,0 14,4
2005 9 18 28 17 2005 1,2 11 9,1 12,5 12,5 16,6 19,6 18,5 1,8 138 14,4 15,5
2006 8 15 26 14 2006 86 80 73 82 128 15,7 197 183 10,7 18 134 132
2007 7 16 26 16 2007 7 84 72 9,6 1,1 16,5 19,8 197 94 124 135 14,6
2008 9 17 24 16 2008 10,6 95 76 10,8 13 16,4 17,6 191 10,9 12,9 12,6 14,9
2009 9 18 28 18 2009! 10,4 11,0 92 13,0 1,5 174 20,0 20,5 10,9 14,1 14,5 16,7
2010 10 20 31 19 2010 139 12,5 1,1 14,3 121 184 21 23 13,0 154 16,6 18,3
2011 1 20 31 19 2011 10,5 1,1 11,6 12,8 15,6 19,7 23 231 13,0 15,3 16,9 179
2012 13 23 k) 23 2012 16,9 154 149 18,1 15,5 20,9 21 24,7 16,2 18,1 185 214
2013 13 24 36 24 2013 18,0 185 16,6 23 133 19,2 228 28 15,7 18,9 19,7 25
2014 15 29 4 28 2014 19,5 204 18,8 24,6 194 257 274 30,5 19,4 230 231 215
2015 13 25 37 24 2015 15,6 171 15,5 20,6 18,2 24,0 26,7 277 16,9 20,5 211 241

Nel 2015 si e ridotto anche il fenomeno dei NEET (Not in Education, Employment or
Training), giovani con meno di 30 anni non occupati e non impegnati in percorsi
scolastico-formativi oggetto del programma comunitario Garanzia Giovani; la loro
numerosita e infatti ridiscesa a quota 25.000 (-4.000 in un anno) pari al 20,5% dei
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giovani residenti di pari eta; un dato ancora sensibilmente piu elevato di quello del

2008 (17.000, pari al 12,8%) ma ora nettamente migliore della media nazionale e di un

punto pit basso della ripartizione di appartenenza. Tale fenomeno continua ad essere

sensibilmente piu rilevante per le donne (24%) che per gli uomini (17,1%) cosi come

accade pit in generale per la disoccupazione giovanile che mostra differenziali di

genere piu marcati di quella degli adulti.

2008

2009

2010

2011

20

12

s

2013

2014

2015

==fl==[icenza elementare ==L icenza media

Diploma === Laurea breve, laurea, dottorato e==Totale

Occupati In cerca di lavoro Inatfiv i
65 15 65 15 65
15-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | 15-64 |anni e |annie | 15-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | 15-64 |annie [ 25e |annie | 15-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | 15-64 [annie | 0-14
anni | anni | anni | anni | anni | anni | pid pit | anni | anni | anni | anni | anni | anni | pit | oltre | pil | anni | anni | anni | anni | anni | anni | pit | anni | totale
Maschi
2008 14 50 63 53 23 203 4 207 2 2 1 1 0 6 0 5 7 25 5 2 4 29 65 82 57 203
2009 14 48 62 53 23 200 4 204 2 3 3 2 0 10 0 8 10 24 5 2 5 29 66 83 58 207
2010 12 47 62 56 23 200 4 204 3 3 2 2 0 1 0 8 1" 26 4 2 4 30 65 84 59 208
2011 1 43 62 57 25 197 6 203 2 4 1 2 1 1" 0 8 1" 27 6 3 3 29 68 82 60 210
2012 10 4 59 56 27 193 6 199 5 5 3 3 1 17 0 12 17 26 5 3 4 26 66 84 60 209
2013 8 39 58 55 29 189 5 19 6 4 4 5 1 20 0 14 20 27 7 4 5 25 67 86 60 213
2014 8 37 56 56 32 189 5 19 6 6 5 4 1 22 0 17 22 27 7 4 6 21 64 87 60 211
2015 9 38 55 58 34 194 7 201 5 5 5 4 1 20 0 15 20 27 6 3 5 19 59 87 60 206
Femmine
2008 9 41 50 41 17 158 2 160 2 4 4 2 0 12 0 10 12 28 1 14 18 38 109 114 54 2717
2009 7 36 49 42 17 151 2 153 3 6 5 2 0 15 0 13 15 30 14 15 19 39 116 115 55 286
2010 7 33 50 42 17 151 1 152 2 5 4 3 0 14 0 12 14 30 17 14 19 40 120 116 55 291
2011 8 34 49 44 17 153 1 154 3 5 3 2 1 14 0 1 14 29 14 17 20 41 120 117 56 292
2012 7 32 47 45 21 152 2 154 4 6 5 3 1 19 0 16 20 28 13 16 20 37 14 118 56 288
2013 6 30 47 45 25 153 2 155 3 7 6 4 1 20 0 17 20 30 14 14 20 3 112 119 57 288
2014 5 28 46 47 26 152 2 154 4 6 7 4 1 22 0 18 22 30 16 14 18 31 110 120 57 287
2015 5 28 47 48 28 156 2 158 4 6 6 5 1 22 0 18 22 29 15 12 18 30 104 121 57 282
Maschi e Femmine
2008 23 91 113 94 41 361 6 367 4 6 5 3 0 18 0 14 18 53 16 16 22 68 174 196 111 480
2009 21 84 111 95 40 351 6 357 5 8 8 4 1 25 0 20 25 54 19 17 23 69 182 197 113 492
2010 20 80 113 98 40 351 5 35 5 8 6 4 1 25 0 20 25 55 20 16 23 70 185 200 115 499
2011 19 7 111 101 42 350 7 37 6 8 5 4 1 24 0 19 24 56 20 19 23 69 188 199 116 503
2012 17 73106 101 48 346 7 353 9 1 9 6 2 37 0 28 37 55 19 19 24 63 179 201 116 497
2013 15 69 105 100 53 342 7 349 9 1 10 8 2 40 0 31 40 57 21 18 25 58 179 204 117 501
2014 13 65 102 103 58 341 7 349 9 12 12 9 2 44 0 35 44 57 22 18 24 52 174 207 118 498
2015 14 66 103 106 62 351 9 360 9 10 1 9 3 42 0 33 42 56 21 15 22 49 163 208 117 488
14-15 8,9 21 0.2 27 6,7 27 211 31| -69 -1B3 -39 17 05 -61 1429 -56 -59 -24 57 -BS -6,7 -6,9 -59 0,6 -09 -2,0
08-15] -402 -270 -9,0 B1 529 -28 433 -21| 250 824 1063 186 8553 1292 -0,1 1285 178 68 306 -2,2 29 -281 59 6.4 4,7 16
Tasso di disoccupazione
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0
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Storicamente la disoccupazione regionale, oltre che femminile e giovanile, veniva
definita anche come scolarizzata. La crisi ha pero colpito soprattutto i meno
scolarizzati per i quali oggi la disoccupazione assume i livelli pit elevati (15,1% per chi
ha al massimo la licenza elementare e 12,6% quella media). Va poi evidenziato che nel
corso del 2015 per i possessori della sola licenza media la disoccupazione ha
continuato ad aumentare (14.000, +2.000) mentre & diminuita per i diplomati (21.000,
-2.000) e per i laureati (5.000, -2.000). Nell'ultimo anno quindi la condizione
occupazionale dei laureati & nettamente migliorata con una crescita del relativo
indicatore di ben 4 punti (79,1%) che ha cosi superato il dato del Centro (78,6%) e ora
dista 2,3 punti dal Nord (81,4%); a seguito di cio il tasso di disoccupazione (5,8%)
nell'ultimo anno & diminuito di 2,4 punti e risulta ora in linea con quello del Nord
(5,6%).

Occupati In cerca di lavoro Inattivi 15-64 anni

§ S 9 % § 8 9 % § 8 9 §

© g =3 8 o S @ g = S @ ° ° g =3 g & S

S & a 5 8 = N & a 5 8 = S & a 5 8 =

2 = = 3 g S -2 2 & < 3

— — —

Maschi
2008 8 67 107 26 207 0 2 4 1 7 9 28 23 4 65
2009 8 60 109 27 204 1 3 5 1 10 9 31 23 3 66
2010 8 57 108 31 204 1 3 6 1 11 9 31 23 2 65
2011 10 53 109 31 203 1 4 6 1 11 8 30 28 3 68
2012 8 52 107 32 199 1 6 9 2 17 5 30 26 5 66
2013 7 55 98 34 194 1 6 11 2 20 6 31 24 6 67
2014 7 54 101 33 194 1 7 12 2 22 5 31 23 5 64
2015 7 52 107 35 201 1 8 9 2 20 2 31 21 5 59
Femmine
2008 8 36 81 34 160 0 4 5 2 12 24 41 36 9 109
2009 7 33 78 35 153 1 5 7 3 15 24 41 40 11 116
2010 5 31 81 35 152 1 4 6 3 14 21 44 43 12 120
2011 4 32 82 36 154 1 3 6 3 14 17 45 45 13 120
2012 4 31 80 39 154 1 4 9 5 20 15 45 39 14 114
2013 5 31 77 42 155 1 5 9 5 20 15 45 39 14 112
2014 4 31 75 44 154 1 5 12 5 22 11 44 41 13 110
2015 4 31 79 44 158 1 6 12 3 22 10 42 41 11 104
Maschi e Femmine
2008 16 103 188 60 367 1 6 9 3 18 33 70 58 13 174
2009 15 93 187 62 357 2 7 12 4 25 33 72 63 14 182
2010 13 88 189 66 356 2 8 12 4 25 30 75 66 14 185
2011 14 85 191 68 357 2 7 12 4 24 25 74 74 15 188
2012 12 83 187 71 353 2 10 18 7 37 20 75 65 19 179
2013 12 86 175 76 349 1 12 20 7 40 21 76 63 20 179
2014 1 85 177 76 349 2 12 23 7 44 16 75 64 18 174
2015 1 83 186 79 360 2 14 21 5 42 12 73 62 16 163
14-15 11 -16 53 37 31 -13,6 ua -89 -29,5 59 -24.4 29 24 -13,9 -59
I 0815 -29.3 -89 -12 311 21 94,2 u54 u54 55,6 78 625 52 70 20,4 59
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Tasso di Occupazione Tasso di Disoccupazione Tasso di Inattivita
@ [} [
2 s ; 8 g s s § 2 s ; 8
© S = s 5 © 8 = s k] © 3 a2 s © 3
g 5 a R = g 5 a S8 = g 5 a El] =
5| 2 33 B | S 3 3 5| S S 2
15-64 anni p} S =
Maschi
2008 41,4 68,6 80,1 82,8 741 50 24 3,2 3,8 3.1 56,1 29,8 17,2 14,1 23,6
2009 43,0 63,7 79,6 85,3 72,6 7,8 46 46 3,6 4,6 52,8 33,2 16,6 11,4 23,8
2010 42,3 61,7 79,0 90,4 72,5 9,0 55 51 33 51 52,9 34,7 16,6 6,4 23,6
2011 47,8 60,9 76,0 90,7 7.4 9,8 6,2 4,9 1,6 50 45,9 34,9 20,0 7,7 24,7
2012 54,7 58,3 75,4 81,7 69,9 74 10,0 7,5 6,6 8,0 40,1 35,0 18,4 12,4 23,8
2013 47,2 59,0 73,1 80,3 68,4 8,1 10,1 10,3 55 9,4 47,6 34,2 18,4 15,0 244
2014 42,8 57,9 74,5 80,9 68,7 14,9 11,3 10,5 6,8 10,3 46,0 34,5 16,7 131 23,2
2015 60,8 56,9 71,5 83,1 71 10,0 12,9 8,1 53 9,0 29,4 34,5 15,5 121 21,6
Femmine
2008 22,5 44,4 66,5 76,0 56,7 3,2 9,6 6,7 51 6,9 75,9 50,7 29,3 19,4 39,1
2009 17,7 41,1 62,4 72,3 53,3 55 10,1 59 57 6,8 78,7 53,0 32,0 22,4 41,2
2010 15,8 39,4 62,0 70,8 53,0 14,1 12,4 8,3 6,7 9,1 79,9 55,2 33,2 241 42,0
2011 16,9 40,0 61,1 68,9 53,4 19,7 11,9 7.2 6,6 8,5 79,2 56,2 341 247 41,9
2012 18,4 38,2 61,9 67,5 53,3 17,5 8,8 7,2 8,4 8,1 76,4 56,3 30,7 24,6 39,8
2013 19,1 38,2 61,6 69,5 53,7 20,9 12,4 10,6 10,5 11,2 76,8 55,2 31,1 22,5 39,3
2014 243 37,8 58,6 71,3 53,6 15,0 14,7 10,6 10,3 11,5 70,8 55,5 32,4 21,3 38,6
2015 24,5 38,7 59,6 76,3 55,3 15,4 14,7 13,3 9,3 12,6 69,5 53,5 31,4 18,7 36,9
Maschi e Femmine
2008 291 57,4 73,6 78,7 65,3 53 52 44 49 48 69,0 39,4 23,0 17,3 31,4
2009 26,7 53,3 71,3 77,3 62,9 10,7 7,5 6,2 54 6,6 69,5 42,3 24,0 18,2 32,6
2010 26,2 51,3 70,7 78,6 62,6 13,2 79 6,0 51 6,6 69,3 44,3 24,7 171 32,9
2011 30,5 50,8 68,8 77,3 62,2 12,1 7,2 59 54 6,4 64,5 452 26,8 18,2 33,4
2012 32,4 48,6 68,9 73,0 61,5 12,4 10,9 8,9 8,8 9,5 62,4 45,2 243 19,8 31,9
2013 29,9 49,2 67,5 73,8 60,9 10,9 11,8 10,4 8,2 10,3 65,6 44,1 245 19,5 32,0
2014 31,7 48,5 66,7 75,1 61,0 15,1 12,6 17 8,2 11,3 60,9 44,3 24,3 18,1 31,0
2015 37,7 48,3 68,7 79,1 63,1 13,2 14,3 10,3 58 10,4 54,9 43,4 23,4 15,9 29,4
Occupati In cerca di Inattivi 15-64 anni Tasso di occupazione Tasso di Tasso di inattivita 15-
MaschIFemm | Totale MaschIFemm | Totale | Masch |Femm|TotaIe Masch|Femm I Totale MaschIFemm | Totale MaschIFemm | Totale
Perugia
2008 156 121 277 5 9 14 45 78 124 752 57,8 66,4 34 6,9 491 223 379 302
2009 153 116 269 7 1 18 48 84 132| 73,0 547 638 4,6 8,5 64| 234 401 31,8
2010 153 116 269 9 1 20 47 85 132 729 545 636 53 8,8 6,8] 230 40,1 317
2011 153 116 269 9 1 21 48 87 135 722 538 629 56 9,0 711 234 40,8 32,2
2012 149 115 264 14 15 28 48 84 132| 70,1 535 61,7 85 113 971 232 396 315
2013 147 116 263 15 16 30 49 82 1311 69,3 540 615 91 11,8 103 236 387 313
2014 146 118 264 17 16 33 47 79 126| 688 552 619 105 116 11,0 229 374 302
2015 151 121 272 15 16 31 43 75 18] 71,4 569 64,0 91 11,4 102 21,2 357 286
Var.% 08-15 -3,4 0,4 -1,8] 1785 757 1147 44 43 43 38 -09 2,4 57 46 52| -1,0 22 16
Var.% 14-15 37 2,2 3,01 -11,6 0,1 -6,0 ;1,7 50 <61 2,6 1,6 21 -1,4 0,2 09 -1.6 A7 AT
Terni
2008 51 39 90 1 3 4 19 31 50 70,9 53,7 621 23 6,7 431 274 424 350
2009 51 37 88 2 4 7 18 32 501 71,6 49,3 602 45 10,9 73] 250 446 350
2010 51 36 87 3 3 5 18 35 52| 71,3 485 59,7 4,6 7,6 59 251 475 36,5
2011 50 39 88 2 2 4 20 33 53] 69,1 521 604 32 54 421 285 449 368
2012 50 39 89 4 5 8 18 30 47( 69,3 529 60,9 67 111 87| 255 404 331
2013 47 39 86 5 5 10 19 30 49 657 52,7 59,1 10,3 105 104| 266 41,0 340
2014 49 36 85 5 7 12 17 31 48 686 487 584 96 155 122 241 423 334
2015 50 37 88 5 6 11 16 29 45( 70,4 50,8 604 87 145 11,2 22,7 405 318
Var.% 08-15 -1,0 55 30| 2920 1233 1740 -184 44 98 04 28 1,7 6,3 7.8 6,9 -47 19 32
Var.% 14-15 32 39 35| -74 40 55 67 49 55 1,9 2,1 20 -09 1,0 09 14 18 16
Umbria
2008 207 160 367 7 12 18 65 109 174 741 56,7 653 3.1 6,8 48] 236 391 314
2009 204 153 357 10 15 25 66 116 182 726 533 629 4,6 9,1 6,6] 238 412 326
2010 204 152 356 11 14 25 65 120 185 72,5 530 626 51 8,5 6,6/ 236 42,0 329
2011 203 154 357 1 14 24 68 120 188 71,4 534 622 50 8,1 6,4 247 419 334
2012 199 154 353 17 20 37 66 114 1791 69,9 533 615 80 112 95| 238 398 319
2013 194 155 349 20 20 40 67 112 1791 68,4 53,7 609 94 115 103 244 393 320
2014 194 154 349 22 22 44 64 110 174] 68,7 536 610f 103 126 11,3] 232 386 31,0
2015 201 158 360 20 22 42 59 104 163 71,1 553 63,1 90 122 104 216 369 294
Var.% 08-15 28 11 2,1 1992 872 127,8 86 43 59 29 14 2,2 59 53 57| -2,0 22 20
Var.% 14-15 3,6 2,6 31 -10,7 11 -5,9 -75 50 59 24 1,8 21 -1,3 04 09 -16 A7 16
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A livello territoriale, infine, nel 2015 il numero di occupati & cresciuto sia nella

provincia di Perugia (272.000, +8.000) grazie alle crescite del manifatturiero e dei

servizi, sia nella provincia di Terni (88.000, +3.000), in questo caso grazie ai servizi e

al commercio; in entrambe le province la crescita ha riguardato sia la componente

autonoma che quella alle dipendenze. Il tasso di occupazione & aumentato in ugual
misura sia a Perugia (64% +2,1 punti) che a Terni (60,4%, +2 punti). Dall'inizio della
crisi la flessione occupazionale risulta pii marcata nel territorio della provincia di
Terni (da 90.000 a 88.000, -3%) che in quello di Perugia (277.000 a 272.000, -1,8%);

Perugia Terni UMBRIA
Dipen | Indipe | Totale | Dipen |Indipe | Totale | Dipen [Indipe | Totale
2015
Agricoltura 5 4 9 1 1 2 6 5 K
Industria 61 15 78] 18 5 24 79 2 99
di cui: in senso stretto 51 8 59 13 2 16 64 " 75
di cui costruzioni 10 6 16 5 3 8 15 9 24
Servizi 133 54 87| 44 18 62| 177 72 250
commercio, alberghi e 32 24 56 9 9 18 41 33 74
Totale 199 73 272| 64 24 88| 262 97 360
Distribuzione % per settore
Agricoltura 2,3 6,0 3,3 1,4 2,8 1,8 2,1 52 3,0
Industria 307 199 278 287 224 270 302 205 27,6
dicui: insensosteto| 256 112 218 210 104 181| 245 11,0 20,9
di cui costruzioni 51 8,7 6,0 7,8 12,1 8,9 57 9,5 6,7
Servizi 669 741 689 698 748 712| 676 743 694
commercio, alberghi e 16,3 32,1 20,5 14,2 38,1 20,7 15,8 33,6 20,6
altre ativita dei servizi | 507 42,0 483| 557 367 505| 51,9 407 489
Totale 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Distribuzione % per posizione
Agricoliura 515 484  100] 578 422 100] 525 475 100
Industria 807 193 100 774 226 00| 799 201 100
di cui: in senso stretto 86,1 13,9 100 84,4 15,6 100 85,7 14,3 100
di cui costruzioni 61,3 387 100| 633 367 100 619 381 100
Servizi 710 200 100| 714 286 100 711 289 100
commercio, alberghi e 57,9 42,1 100 49,8 50,2 100 55,9 441 100
altre attivita dei servizi 76,5 23,5 100 80,2 19,8 100 77,5 22,5 100
Totale 730 270 100 728 272 100 730 27,0 100
Variazione 2014-2015
Agricoltura -31,2 04 -189| -328 483 -404| -31,5 -108 -23,0
Industria 7,2 0,8 59 23 4.2 0,7 60 -06 4,6
di cui: in senso stretto 4,8 0,1 4.1 4,0 37,8 8,1 4,6 6,8 49
di cui costruzioni 20,9 1,7 127 20 241 1151 122 -8,0 3,6
Servizi 2,8 4,3 3,2 48 114 6,6 3,3 6,0 41
commercio, alberghi e -6,3 7,5 -1,0 1,2 24,9 11,9 -4,8 11,8 1,9
altre attivita dei servizi 611 210 5!1 518 0!2 4v6 6!0 1v6 5!0
Totale 29 33 30/ 32 42 35 30 36 31
Variazione 2008-2014

Agricoliura 317 374 142 375 288 341] 115 364 7.9
Industria 47 249 69| 55 239 -104| 127 246 -154
di cui: in senso stretto 11 -89 -10,8 1,0 224 -5,1 92 -124 -9,7
di cui costruzioni 291 -388 -332| -158 -251 195 -252 -351 29,3
Servizi 25 190 68| -26 132 14 12 175 54
commercio, alberghi e 2,2 12,3 3,41 11,5 32,0 6,0 -4,4 17,2 4.1
altre attivita dei servizi 42 247 8,3 -0,1 -1,4 -0,3 30 17,8 6,0
Totale 30 17 18] 42 05 30| 33 14 21
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l'occupazione nel 2015 e

aumentata pit a Terni (50,8%, +2,1 punti) che a Perugia (56,9%, +1,7 punti).

Il numero delle persone in cerca di lavoro nel 2015 & diminuito di 2.000 unitd a

Perugia, attestandosi a quota 31.000, (in piu del livello pre crisi) e di 1.000 a Terni,
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dove ora vi sono 11.000 disoccupati, rispettivamente ben 17.000 e 7.000 in pit del
2008.

La presenza di disoccupazione si riconferma pit alta nella provincia di Terni (11,2% a
Terni e 10,2% a Perugia) anche se la flessione del 2015 ¢ stata pressoché la stessa
nelle due Province (-1 punto a Terni e -0,8 punti a Perugia), dove risulta maggiore
anche l'incremento dall'inizio della crisi.

La disoccupazione per le donne € sensibilmente pit diffusa a Terni (14,5% a fronte del
11,4% di Perugia) mentre al contrario per gli uomini & leggermente superiore a Perugia
(9,1% contro 8,7%).

Continua ad essere nettamente maggiore l'inattivita della popolazione ternana (31,8%
a fronte del 28,6% di Perugia) e cio avviene per gli uomini (22,7% a fronte del 21,2%
di Perugia) e soprattutto per le donne (rispettivamente 40,5% e 35,7%).



