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Regione Umbria

agenzia regionale politiche attive lavoro





ATTO UNILATERALE D’IMPEGNO

(formazione per Apprendisti)

ARPAL UMBRIA 

Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro

Servizio Offerta integrata delle misure di apprendimento

L’anno__________il giorno________________del mese di____________________________il/la sottoscritto/a_____________________ nato/a a______________________il______________ e residente a_________________________________.in via___________________________, in qualità di legale rappresentante di_____________________________________con sede legale in_________________________ via______________________________c.a.p._____________ Comune ______________________________     P.IVA._______________________ titolare del progetto “___________________________________________” presentato singolarmente o in ATI/ATS costituita con atto del _____________con i seguenti soggetti________________________________________

PREMESSO CHE:

la Regione Umbria con: 

· con  DGR. n. 810 del 17.07.2017 ha approvato, relativamente all’ apprendistato professionalizzate ex art.44 D.L. 15.06.15, n. 81, gli indirizzi per la programmazione della formazione finalizzata all’acquisizione delle competenze di base e trasversali e la disciplina della relativa offerta formativa pubblica regionale;

· con D.D. n. 11067 del 08/11/17 ha  approvato l'Avviso pubblico “apprendistato_pro” per la costituzione della sezione apprendistato all’interno del CURA; 

· con Legge Regionale  del 14 febbraio 2018 ha  istituito l’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro di seguito “ARPAL Umbria” ;

· con DGR. n. 721 del 26.06.2018 ha approvato il Regolamento dell’ARPAL;

ARPAL Umbria ha preso in carico i procedimenti amministrativi in essere al 29.06.2018, connessi alla programmazione, promozione, finanziamento, gestione, rendicontazione e vigilanza delle attività di formazione professionale e degli strumenti di politiche  del lavoro, finanziati con risorse comunitarie, nazionale e regionali e che:

· con  Determinazione Dirigenziale n. 1373 del 11/12/2019 ha approvato la versione aggiornata e modificata dell’ Avviso pubblico “apprendistato_pro” e  che ha sostituito integralmente, quello approvato con la D.D. n. 11067 del 08/11/17;
· con Determinazione Dirigenziale n.____ del ________ sono stati approvati i progetti formativi presentati alla data del ________ a valere sul citato Avviso tra cui:

	Codice Piano Progettuale
	Acronimo Piano Progettuale
	Soggetto Attuatore
	Titolo del progetto



	
	
	
	


articolato nel seguente modo

	n. PROGETTI
	AC DI RIFERIMENTO
	CODICE ID
	TITOLO DEL PROGETTO


	SEDE ATTIVITA’ FORMATIVE

	
	
	
	
	


· con  D.D. n.____ del _____ ha provveduto a finanziare  i progetti inseriti nella suddetta sezione per l’annualità ____,  tra cui ha assegnato al citato Piano progettuale,  per la realizzazione  delle attività  un finanziamento di €. _____________.

DICHIARA:

· di essere a conoscenza di quanto disposto dalla normativa nazionale e regionale in materia di Apprendistato professionalizzate;

· di essere a conoscenza di quanto previsto dal Manuale Generale delle Operazioni (GE.O) Rev. N. 5 approvato con Determinazione Direttoriale n. 9636 del 30/09/2021, dalla versione aggiornata e modificata dell’Avviso e del disciplinare tecnico di gestione e controllo adottato dal Servizio Offerta Integrata delle Misure di Apprendimento;

· di essere a  conoscenza che in caso di inottemperanza delle obbligazioni assunte mediante il presente Atto unilaterale di impegno, Arpal Umbria, in qualità di amministrazione responsabile, potrà in qualunque momento provvedere alla revoca del finanziamento riconosciuto per la realizzazione del piano progettuale  approvato, con l’obbligo conseguente del beneficiario di restituire all’amministrazione stessa i contributi erogati, maggiorati degli interessi, secondo le modalità previste al paragrafo 4.6 del Manuale Generale delle Operazioni (GEO);

SI IMPEGNA  A:

· realizzare le attività in conformità al piano progettuale approvato;

· stipulare con ogni apprendista il progetto formativo individuale (PFI) sottoscritto anche dal Datore di lavoro;

· sottoscrivere con il Datore di lavoro, in accordo con l’Apprendista, una lettera di conferimento incarico per l’erogazione della formazione di base e trasversale;

· avviare la formazione di ogni apprendista entro 6 mesi dalla sua assunzione e concluderla entro 12 mesi dal suo avvio;

· organizzare i percorsi formativi  degli apprendisti programmando la realizzazione di ogni singola unità formativa sulla base delle iscrizioni per essa acquisite, definendo il calendario delle singole edizioni, secondo i seguenti criteri:

- massimizzazione dell’omogeneità degli allievi per singola edizione;

- rispetto del numero massimo  e minimo previsto dall’Avviso;

- tenendo conto delle esigenze dell’aziende per consentire la partecipazione;

· realizzare  le attività formative in base alla modulistica predisposta dal Servizio Offerta Integrata delle Misure di apprendimento e con la tempistica dalla stessa dettata;

· rispettare gli adempimenti di carattere amministrativo, contabile, informativo ed informatico previsti dalle disposizioni regionali;

· adottare un sistema di contabilità separato, ovvero un sistema di codificazione contabile adeguato, tale da consentire la tracciabilità delle transazioni;

· rispettare le procedure di monitoraggio e dichiarazione delle spese, ed in particolare le scadenze previste per la presentazione delle Domande di Rimborso (DDR), delle previsioni di spesa e i dati del monitoraggio fisico e procedurale; 

· sottoporsi alle azioni di controllo che le autorità deputate ai controlli potranno realizzare in relazione allo svolgimento delle attività e sull’utilizzo del finanziamento erogato, anche mediante specifiche attività di controllo in loco, garantendo al personale a ciò incaricato il libero e tempestivo accesso alle strutture;

· non percepire a copertura delle spese rendicontate nel progetto, altri contributi, finanziamenti o sovvenzioni comunque denominate, da organismi pubblici e/o privati (doppio finanziamento);

· conservare in originale o su supporti comunemente accettati la documentazione amministrativa e contabile riferita al progetto per un periodo di due anni a decorrere dal 31 dicembre successivo alla presentazione dei conti nei quali sono incluse le spese finali dell’operazione completata, nel rispetto di quanto previsto all’art. 140 del Reg. UE 1303/2013;

· rispettare la normativa in materia fiscale, previdenziale e di sicurezza/salute dei lavoratori e dei partecipanti impegnati nelle iniziative approvate nonché la normativa in tema di concorrenza/appalti/ambiente/pari opportunità, laddove pertinente;

· rispettare gli obblighi pubblicitari secondo le modalità previste dalla normativa vigente;

· autorizzare Arpal Umbria e la Regione Umbria all’utilizzo delle informazioni, delle immagini, dei dati e di quant’altro  necessario per la loro divulgazione, favorendone l ‘accessibilità anche nella modalità open data e alla loro inclusione nell’elenco delle operazioni.

.

Il Legale Rappresentante

_________________________________

Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. ovvero del CA.D. art 65 del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. in caso presentazione in via telematica si allega copia fotostatica di documento di identità in corso di validità.

Informativa sul trattamento dei dati personali

ex artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679

Regolamento Generale sulla protezione dei dati personali

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 “Regolamento del Parlamento europeo relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)” (di seguito  Regolamento  Europeo)  si forniscono le seguenti informazioni in relazione al trattamento dei dati personali richiesti ai fini della stipula del presente atto unilaterale.
1. Identità e dati di contatto del Titolare del trattamento e del legale rappresentante (art. 13, par. 1, lett. a) Reg. (UE) 2016/679):

Titolare del trattamento dei dati è l’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL Umbria, con sede in Corso Vannucci, 96 – 06121 Perugia; PEC: arpal@postacert.umbria.it ; Centralino: +39 075 5041) nella persona del suo legale rappresentante, il  Prof. Avv. Stefano Giubboni.

2. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (art. 13, par. 1, lett. b) Reg. (UE) 2016/679)

Il Titolare ha provveduto a nominare il Responsabile della protezione dei dati i cui contatti sono pubblicati nel Sito Web istituzionale https://www.arpalumbria.it/privacy-trattamento-dati 

3. Modalità, base giuridica del trattamento dei dati (art. 13, par. 1, lett. c) Reg. (UE) 2016/679) e finalità del trattamento:

ARPAL Umbria, in qualità di titolare tratterà i dati personali conferiti con il presente modulo, con modalità prevalentemente informatiche /telematiche /cartacee (scegliere la/le opzioni che interessano). Il trattamento si fonda sulle seguenti basi giuridiche:

X esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di un potere pubblico 

· esecuzione di un obbligo legale

· esecuzione di un contratto o di una fase precontrattuale di cui sia parte l’interessato

· consenso dell’interessato

(scegliere la base giuridica su cui si fonda il trattamento).
Il trattamento è svolto per le seguenti finalità: Realizzazione progetto di formazione professionale finanziato con Fondi Nazionali.
4. Categorie di dati personali in questione (art. 14, par. 1, lett. d) Reg. (UE) 2016/679)
 I dati personali  richiesti sono dati comuni.

5. Obbligatorietà o facoltatività conferimento dati (art. 13, par. 2, lett. e) Reg. (UE) 2016/679) 
Il conferimento dei dati richiesti per le finalità descritte dalla presente informativa è obbligatorio e il loro mancato inserimento comporta l’impossibilità per Arpal Umbria di dare seguito a tutte le attività amministrative ( procedurali, finanziarie, fisiche) connesse all’approvazione del piano progettuale in questione. in ossequio alla normativa comunitaria,nazionale o regionale di riferimento e comportando quindi il mancato riconoscimento dell’attività svolta e del relativo finanziamento

6. Eventuali destinatari o le eventuali categorie di destinatari dei dati personali (art. 13, par. 1, lett. e) Reg. (UE) 2016/679)

All’interno dell’Amministrazione i dati saranno trattati dal personale e da collaboratori del Servizio Offerta Integrata delle Misure di Apprendimento

All’esterno dell’Amministrazione i dati verranno trattati da soggetti espressamente nominati come Responsabili esterni del trattamento, i cui dati identificativi sono conoscibili tramite richiesta da avanzare al Responsabile per la protezione dei dati.

Al di fuori di queste ipotesi i dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell'Unione europea.

7. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra Ue o a Organizzazioni internazionali (art. 13, par. 1, lett. f) Reg. (UE) 2016/679)

I dati oggetto di trattamento non verranno trasferiti ai Pesi extra Ue e o Organizzazioni internazionali 
8. Periodo di conservazione dei dati personali (art. 13, par. 2, lett. a) Reg. (UE) 2016/679)

I dati saranno trattati fino alla chiusura del Programma Operativo FSE Umbria 2014-2020 e successivamente conservati in conformità alle norme sulla conservazione  della documentazione amministrativa.

9. Diritti dell’interessato (art. 13, par. 2, lett. b) e d) Reg. (UE) 2016/679)
Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del RGPD).

L'apposita istanza ad ARPAL Umbria è presentata contattando il Responsabile della protezione dei dati presso la Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL Umbria (Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL Umbria - Responsabile della Protezione dei dati personali, Corso Vannucci 96 – 06121 Perugia, e-mail: dpoarpal@regione.umbria.it).

 L’interessato ha il diritto di revocare in ogni momento il consenso prestato e il diritto di richiedere la portabilità del dato ove tecnicamente possibile e secondo quanto previsto dall’art. 20 del Reg. (UE) 2016/679.

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresì, il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali quale autorità di controllo secondo le procedure previste. 

10. Dati soggetti a processi decisionali automatizzati (art. 13, par. 2, lett. f) Reg. (UE) 2016/679)

Il trattamento non comporta l’attivazione di un processo decisionale automatizzato ( compresa la profilazione)
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