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AVVISO PUBBLICO RE-WORK

Buono Umbro per il Lavoro e accesso alla Rete dei servizi per l’inserimento lavorativo in Umbria

Finanziato dal P.O.R. Umbria F.S.E 2014-2020 OB. “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” 

Asse I Occupazione - Priorità di investimento 8.1- R.A. 8.5 
DOCUMENTO DI EVIDENZA DELLE COMPETENZE
APL ………………….…… partner dell’ATI/ATS………………….………… (in alternativa) CPI ……………………………

Destinatario ………………………………………. Prot. BUL ………………….

Elenco delle competenze emerse in sede di colloquio in relazione agli ambiti di interesse lavorativo
	Profilo Professionale

(Riferimento al repertorio delle qualificazioni della Regione Umbria o, in subordine, al QNQ)

	Competenza Posseduta

(Riferimento al repertorio delle qualificazioni della Regione Umbria o, in subordine, al QNQ)1
	Grado di Possesso

	
	
	PIENO      □



	
	
	PARZIALE □



	Tipologia di evidenza

(indicare le modalità di rilevazione delle competenze/abilità/conoscenze indicate)



Da compilare per le attività di orientamento specialistico superiori a 2 ore (bilancio di competenze) e da ripetere per i singoli profili professionali e per le singole competenze oggetto di interesse da parte del destinatario finale
Luogo e Data………………………..

Firma destinatario



                                                              Firma Operatore APL /CPI
� Repertorio regionale delle qualifiche Umbria: � HYPERLINK "https://www.arpalumbria.it/repertorio-regionale-delle-qualificazioni-professionali" �https://www.arpalumbria.it/repertorio-regionale-delle-qualificazioni-professionali�


In assenza del profilo vedi Inapp http://professionioccupazione.isfol.it





� Possono essere utilizzate come supporto al colloquio:


1) Prodotti/output: costituiscono evidenza nel momento in cui sono chiaramente correlabili a competenze e/o elementi di competenza. Si può trattare di progetti, report, pianificazioni, fotografie di prodotti realizzati dalla persona stessa comprovanti l’esercizio e quindi il possesso di competenze specifiche.


2) Documentazioni formali: contratti, dichiarazioni del datore di lavoro o di clienti/committenti, attestati che si riferiscono ad attività realizzate dalla persona in specifici contesti organizzativi/professionali/sociali che comprovino l’acquisizione di competenze e/o di elementi di competenza.
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