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AVVISO PUBBLICO RE-WORK

Buono Umbro per il Lavoro e accesso alla Rete dei servizi per l’inserimento lavorativo in Umbria

Finanziato dal P.O.R. Umbria F.S.E 2014-2020 OB. “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” 

Asse I Occupazione - Priorità di investimento 8.1- R.A. 8.5 
PROGRAMMA DI ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO

(da compilare in itinere e aggiornare ad ogni incontro)
L’APL ………………………………….. partner dell’ATI/ATS ……………………………..  Tutor ………………………………………..(o in alternativa il CPI……………………………..)
eroga

al destinatario ……………………………………. BUL…………….
La misura di accompagnamento al lavoro che comprende: 

1. Assistenza alla persona e tutoraggio finalizzato ad assistere in modo continuativo il soggetto in tutte le attività necessarie alla sua ricollocazione, attraverso l’assegnazione di un tutor, la definizione e condivisione di un programma personalizzato per la ricerca attiva di lavoro. 

2. Ricerca intensiva di opportunità occupazionali finalizzata alla promozione del profilo professionale del destinatario finale verso i potenziali datori di lavoro, alla selezione dei posti vacanti, all’assistenza alla preselezione, sino alle prime fasi di inserimento in azienda. 

e prevede le attività indicate di seguito:

ATTIVITA’ IN PRESENZA*
	DESCRIZIONE
	DURATA (h)
	DATA PREVISTA 

	
	
	

	
	
	

	
	
	


* Primo appuntamento, Secondo appuntamento, con perfezionamento del programma di ricerca intensiva e assegnazione del tutor, successivi momenti di verifica, pre-selezioni e selezioni, etc. avvenuta anche tramite l’utilizzo di piattaforme e in tal caso si fa riferimento a quanto previsto dalla DD ARPAL 324/2020
ATTIVITA’ DA SVOLGERE IN AUTONOMIA DA PARTE DEL DESTINATARIO FINALE
	DESCRIZIONE
	PERIODO 
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Il destinatario finale si impegna a: 
a) partecipare al percorso concordato, rispettandone le tempistiche e modalità di svolgimento; 
b) accettare l’occasione di lavoro congrua e coerente ai sensi del DM n.42 del 10 Aprile 2018. 
Il soggetto erogatore del servizio di assistenza intensiva ha l'obbligo di comunicare al centro per l’impiego competente (nel caso in cui sia un soggetto diverso) il rifiuto ingiustificato, da parte della persona interessata, di svolgere le attività individuate dal tutor o di una offerta di lavoro congrua al fine dell'irrogazione delle sanzioni di cui all’ 21 per i percettori di NASPI o dell’articolo 22 nel caso dei percettori di CIGS del d. lgs. 150/2015.

AVVERTENZE 
Nel caso in cui il soggetto erogatore sia diverso dal centro per l’impiego, lo stesso è tenuto a comunicare al CPI tutti gli eventi che determinano l’applicazione dei meccanismi di condizionalità di cui al precedente punto, producendo idonea documentazione a supporto. 

Sintesi delle attività realizzate nel periodo di accompagnamento al lavoro

	Incontri con il destinatario finale e relativi contenuti
	Primo appuntamento, successivi momenti di verifica, pre-selezioni e selezioni, etc

	scouting delle opportunità occupazionali e promozione dei profili delle competenze e della professionalità presso le imprese (es. inserimento in banche dati, contatti con imprese, promozione in siti web specializzati..)
	Specificare, ad es.:

· N. aziende a cui promosso il profilo utente attraverso contatti diretti (interviste telefoniche, appuntamenti in azienda, ecc.);

· N. aziende che hanno dichiarato potenziale interesse al profilo utente

	pre-selezione e accompagnamento nella fase di inserimento lavorativo
	Specificare, ad es.:

- N. invii del profilo utente ad aziende potenzialmente interessate

- N. colloqui svolti in accompagnamento con l’utente in azienda;

- N. colloqui in accompagnamento successivi all’inserimento al lavoro

	Esito Finale (in caso di assunzione che rispetti quanto previsto dal comma 3, dell’articolo 18 dell’avviso, il legale rappresentante del soggetto capofila dell’ATI/ATS è tenuto a rendere l’autocertificazione in calce al presente allegato)
	Indicazione dell’azienda, tipo di contratto, data di assunzione, durata del contratto


Luogo e Data………………………………………… 
Il tutor APL/CPI  ___________________  
 
Il destinatario finale_________________________
AI FINI DELLA REMUNERAZIONE DELLA MISURA DI ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO
Il/La sottoscritto/a legale rappresentante del soggetto capofila dell’ATI/ATS o suo delegato consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite dalla legge in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci (art. 76 D.P.R. n. 445/2000) e della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere (art. 75 D.P.R. n. 445/2000) 
DICHIARA 

· che il destinatario finale non ha avuto nei 6 mesi precedenti rapporti di lavoro con l’azienda che procede all’assunzione né che è stato presso essa somministrato;
· che, relativamente all’attività di accompagnamento al lavoro ai sensi del Regolamento delegato (UE) 2017/2016 della Commissione del 29 agosto 2017, non ha percepito remunerazioni da altri soggetti pubblici o privati per:

· Scouting delle opportunità occupazionali e promozione dei profili, delle competenze e della professionalità dei destinatari finali presso il sistema imprenditoriale; 

· Pre-selezione; 

· Accesso alle misure individuate e accompagnamento del destinatario nell’accesso al percorso individuato e nell’attivazione delle misure collegate; 

· Accompagnamento dei destinatari nella prima fase di inserimento; 

· Assistenza al sistema della Domanda nella definizione del progetto formativo legato al contratto di apprendistato; 

· Assistenza al sistema della Domanda nell’individuazione della tipologia contrattuale più funzionale al fabbisogno manifestato (ad esempio tra contratto di apprendistato e tempo determinato);

· che nel caso di assunzione con contratti di somministrazione, l’eventuale contratto in essere tra l’APL facente parte dell’ATI/ATS beneficiaria autorizzata alla somministrazione e l’impresa utilizzatrice non prevede la remunerazione per le attività oggetto del presente Avviso; 

· che l’impresa che procede all’assunzione o presso cui è somministrato il destinatario finale non fa parte dell’ATI/ATS titolata all’erogazione delle misure previste dal BUL al medesimo destinatario; 

· di aver espletato tutte le attività previste dall’avviso secondo le modalità previste dallo stesso.

Firmato digitalmente ai sensi di legge 
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