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AVVISO PUBBLICO RE-WORK

Buono Umbro per il Lavoro e accesso alla Rete dei servizi per l’inserimento lavorativo in Umbria

Finanziato dal P.O.R. Umbria F.S.E 2014-2020 OB. “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” 

Asse I Occupazione - Priorità di investimento 8.1- R.A. 8.5 
DOCUMENTO DI SINTESI DEL BILANCIO DI PROSSIMITA’

APL ………………. partner dell’ATI/ATS …………… (in alternativa) CPI …………………….…
Destinatario ……………………………………………………………….   BUL  ………..……
Elenco delle competenze del profilo professionale/formativo* richieste dall’impresa/e e non possedute dal destinatario finale ai fini dell’erogazione delle misure formative e/o di tirocinio individuate come necessarie per colmare gap di competenze emersi
	Profilo Professionale/formativo richiesto
	Competenza Richiesta


	Grado di Possesso

	
	
	PARZIALE □

	
	
	NESSUNO □

	
	
	PARZIALE □

	
	
	NESSUNO □


Da ripetere per le singole competenze richieste dall’impresa/e e non possedute o possedute parzialmente dal destinatario finale

* Il riferimento va fatto al repertorio delle qualificazioni della Regione Umbria. Nel caso di professioni regolamentate prive di standard professionale va richiamato il profilo formativo repertoriato o (nel caso delle professioni regolamentate non repertoriate) la specifica normativa di riferimento 
In esito alla rilevazione delle competenze non possedute/possedute parzialmente dal destinatario finale si individua come misura formativa utile all’acquisizione di competenze rispetto al fabbisogno espresso dall’impresa/e interessata/e all’assunzione:

□ formazione individuale e individualizzata

□ tirocinio extracurriculare 

Luogo e Data………………………..

Firma Operatore APL /CPI 







Firma destinatario
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