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APPENDICE ATTO UNILATERALE DI IMPEGNO ORGANISMI DI FORMAZIONE

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
Programma “Garanzia di occupabilita dei Lavoratori - GOL”
Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1

ARPAL UMBRIA

Via Palermo 86/A

06124 Perugia

Trasmissione tramite PEC
gol.gestione@pec.arpalumbria.it

il/la sottoscritto/a , hato/a a il e residente a in via n. , in qualita di legale
rappresentante di con sede legale in via n. c.a.p. Comune , Prov.
P.IVA , titolare di percorsi formativi inseriti nel Catalogo dell’offerta formativa dell’Avviso PNRR PAR GOL

Umbria GOL “Garanzia Occupabilita dei Lavoratori”

- Preso atto delle Determinazioni Dirigenziali per I'assunzione dell'impegno di spesa Det. Direttoriale n.
2083/2023, Det. Direttoriale n., 298/2024, D.D. n. 1238/2025, D.D n. 1678/2025, D.D. n. 2106/2025, per
lo svolgimento delle attivita formative e dei successivi atti di disimpegno e riaccertamento;

- Preso atto della Determinazione Dirigenziale vengono assegnati un totale di

3

Con la presente appendice, che forma parte integrante dell'atto unilaterale d'impegno firmato in data

’

SI IMPEGNA

Inoltre, ad assicurare il rispetto del limite di spesa di e di rendicontarne, entro il 30/10/2026,

I'80%.

Luogo e data

Firma

Il Legale rappresentante

(Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. ovvero
dell’ art. 65 del D.Lgs. n. 82/2005.¢ s.m.i. - CA.D -
in caso di presentazione per via telematica)
del Legale Rappresentante del beneficiario/capofila di ATI-ATS
oppure del Dirigente Responsabile in caso di Enti pubblici*)



ADDENDUM ATTO UNILATERALE D’'IMPEGNO

ARPAL UMBRIA
Via Palermo 86/A
06124 Perugia

PEC: .........c......
Il/La sottoscritto/a hato/a
a il
in qualita di legale rappresentante di
con sede legale in  Via
n. CAP Comune Prov.
____C.F./P.IvA , in riferimento all’atto di adesione/atto
unilaterale di impegno sottoscritto in data in qualita di soggetto accreditato per

I'erogazione delle attivita formative del Programma GOL, in relazione all’attuazione dell’Avviso pubblicato

con Determinazione Direttoriale n. 553 del 27.04.2023
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA QUANTO SEGUE

- di adempiere, in qualita di autonomo titolare del trattamento di dati personali per il proprio ambito di
responsabilita e per i compiti di competenza, alle obbligazioni derivanti dall’applicazione del Reg. (UE) n.
679/2016 e del D.Igs. n. 196/2003, come disciplinato nell’Accordo Data Protection fra Titolari Autonomi
allegato;

- diimpegnarsi a predisporre e rendere I'informativa sul trattamento relativa alla richiesta e alla gestione
delle prestazioni erogate, indicando in modo chiaro: finalita, basi giuridiche, categorie di dati trattati,

tempi di conservazione, diritti degli interessati e recapiti di contatto (incluso il DPO, ove nominato),

- diprendere atto dell’Informativa allegata ai sensi del Reg. (UE) n. 679/2016.

Luogo e data Firma
Il Legale rappresentante




Accordo tra Titolari Autonomi

(Data Protection Agreement)

TRA
ARPAL Umbria (Titolare 1), con sede in Perugia via Palermo 86/a, in persona del suo legale
rappresentante, dott. Luigi Rossetti

E
............................ [specificare il nome del Titolare 2], con sede legale in ......... [specificare l'indirizzo della sede
legale del Titolare 2], in persona del suo legale rappresentante .............. [specificare il nome completo del

legale rappresentante del Titolare 2].
Titolare 1 e Titolare 2, verranno in seguito entrambi indicati come “la Parte” o congiuntamente “le Parti”.

PREMESSO CHE

- il Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, applicabile definitivamente a tutti gli Stati membri dal 25 maggio 2018, ha
introdotto varie novita tra le quali assume particolare rilievo Vapproccio basato sul
principio di accountability inteso come elemento di responsabilizzazione dei soggetti coinvolti nel
trattamento dei dati;

- il Titolare del trattamento dei dati personali, in continuita con il d.lgs. 196/2003 “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101,
rappresenta, nell’ambito del quadro normativo in materia di protezione dei dati, il soggetto a cui
competono le decisioni relative alle finalita e ai mezzi del trattamento;

- il Regolamento UE non esclude la possibilita che in talune circostanze uno o piu soggetti possano
determinare previo confronto e condivisione le finalita e i mezzi del trattamento dei dati. In tale
circostanza ciascun soggetto continua a configurarsi quale autonomo titolare del trattamento con
rispettive responsabilita definite in modo trasparente in un accordo interno;

- con il termine “Soggetti Interessati” si intendono, ai fini del presente accordo, tutti i soggetti cui si
riferiscono i Dati Personali;

~—con i termini “titolare” o congiuntamente “i titolari” si intendono, ai fini del presente disciplinare, tutti
i soggetti pubblici che, individualmente ovvero congiuntamente, determinano le finalita e i mezzi del
trattamento dei dati personali riferiti ai soggetti interessati;-

- larticolo 2-ter del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante “Codice in materia di protezione
dei dati personali, recante disposizioni per ['adeguamento dell’ordinamento nazionale al regolamento
(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di
tali dati e che abroga |a direttiva 95/46/CE”;

- il Regolamento (UE) 2021/241 del 12 febbraio 2021 ha istituito il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) & stato approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN
del 13 luglio 2021 e notificata all’'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del
14 luglio 2021; in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il
Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” del PNRR;

- con Deliberazione n. 149 del 25 febbraio 2022 la Giunta Regionale ha approvato Adozione
del Piano di Attuazione Regionale (PAR) dell'Umbria, in attuazione del Programma nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei
Lavoratori (GOL);

- sono stati apportati aggiornamenti al PAR dellUmbria con le Deliberazione della Giunta
Regionale nn. 1129 del 31.10.2023, 551 del 12.06.2024 e 445 del 14.05;




Vista la Determinazione Direttoriale n. 553 del 27 aprile 2023, che approva I'avviso pubblico
per la costituzione di un elenco di Autoscuole autorizzate alla realizzazione dei corsi di
formazione propedeutici al conseguimento delle patenti C+CQC e D+CQC - Percorso 3 -
Riqualificazione (Reskilling);

- Vista la Determinazione dirigenziale n. 708 del 29.05.2023 che approva I'elenco di Autoscuole

autorizzate alla realizzazione dei corsi di formazione propedeutici al conseguimento delle
patenti C+CQC e D+CQC - da erogare ai beneficiari del Percorso 3 - Riqualificazione
(Reskilling) nel’ambito del Programma GOL

con Deliberazione del Commissario straordinario di ANPAL n. 11 del 7 novembre 2022 sono
state dettate disposizioni in materia di trattamento dei dati personali a tutela degli interessati,
nonche in merito alle modalita di accesso selettivo alle informazioni necessarie per il
perseguimento delle specifiche finalita e adeguati tempi di conservazione dei dati con
riferimento all’attuazione del Programma GOL nell'ambito del PNRR.

Art. 1
Ambito di competenza

Le Parti si danno reciprocamente atto di conoscere ed applicare, nell’ambito delle proprie organizzazioni,
tutte le norme vigenti ed in fase di emanazione in materia di trattamento dei dati personali, sia primarie
che secondarie, rilevanti per la corretta gestione del Trattamento, ivi compreso il Regolamento UE
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito “GDPR”).

Le Parti si danno reciprocamente atto che lo scambio di dati oggetto del presente Data Protection
Agreement (DPA) risponde ai principi di liceita determinati dalle norme applicabili in materia ed in
particolare:

il Regolamento (UE) 2021/241 del 12 febbraio 2021 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13
luglio 2021 e notificata all’'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio
2021; in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1" Politiche per il Lavoro”,
Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” del PNRR;

vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 149 del 25 febbraio 2022 - Programma
nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Programma Nazionale per la Garanzia di
Occupabilita dei Lavoratori (GOL) - Adozione del Piano di Attuazione Regionale (PAR)
dellUmobria;

viste le Deliberazione della Giunta Regionale nn. 1129 del 31.10.2023, 551 del 12.06.2024 e
445 del 14.05.2025 di aggiornamento del PAR dell'Umbria;

Viste le Determinazioni Direttoriali n. 947 del 27/07/2022, n. 1462 del 26/09/2023, n. 2092 del
06/12/2023, n. 7 del 10/01/2024 (e sue successive integrazioni e sostituzioni), e le Determinazioni del
Commissario Straordinario n. 2130 del 16 ottobre 2024 e n. 527 del 07/04/2025, che hanno approvato i
distinti Avvisi Pubblici per l'attuazione delle misure relative ai Percorsi 1, 2, 3, 4 e 5 del Programma
GOL, inclusi quelli per 'acquisizione di manifestazioni di interesse e l'aggiornamento del Catalogo
regionale dell'offerta formativa;

Viste le Determinazioni Direttoriali ARPAL Umbria n. 1018 del 12/08/2022, n. 1070 del 05/09/2022, n.
1085 del 09/09/2022 (rettificata dalla n. 1096 del 09/09/2022), e le D.D. n. 1595 del 10/10/2023 e n.
212 del 05/02/2024, relative all'approvazione degli elenchi degli organismi formativi e dei soggetti
esecutori/realizzatori ammessi all'attuazione e all'erogazione delle misure e dei percorsi;

Art. 2
Rapporti fra autonomi Titolari di trattamento dati

Le Parti tratteranno in via autonoma i dati personali oggetto dello scambio per trasmissione o condivisione,
per le finalita connesse all’esecuzione delle attivita nell’ambito del programma GOL. Le Parti, in relazione
agli impieghi dei predetti dati nell’ambito della propria organizzazione, assumeranno, pertanto, la qualifica




di Titolare autonomo del trattamento ai sensi dell’articolo 4, punto 7) del GDPR, sia fra di loro che nei
confronti dei soggetti cui i dati personali trattati sono riferiti.

Ciascun titolare provvede disgiuntamente alla designazione dei propri Responsabili del trattamento qualora
cio sia necessario per I'espletamento delle attivita oggetto dell’intervento di rispettiva competenza; in tal
caso la nomina dovra essere effettuata nel rispetto delle disposizioni di cui all’art. 28 del GDPR.

Art. 3
Tipologia di dati oggetto di scambio

Le Parti si danno reciprocamente atto che per scambio di informazioni si intende sia fa trasmissione di dati
presenti nelle comunicazioni con particolare riguardo ai dati trasmetti a mezzo PEC, con particolare
riferimento alle informazioni contenute nell’assegno GOL e nel patto di servizio degli utenti.

Art. 4
Rispetto della normativa

In quanto Titolari autonomi del trattamento, le Parti sono tenute a rispettare tutte le normative ritevanti
sulla protezione e il trattamento dei dati personali che risultino applicabili ai rapporti che intercorrono fra
produttore di informazioni e utilizzatore sulla base del presente DPA.

Art. 5
Misure di sicurezza

Le Parti concordano sull’adeguatezza delle misure di sicurezza messe in atto al fine di garantire lo scambio
sicuro dei dati.

In particolare, attestano la messa in atto di tutte le misure necessarie in conformita con quanto previsto
dall’art. 32 del Reg. 679/2016 e dalla circolare AglD n. 2/2017.

Ciascuna Parte si impegna, inoltre, ad applicare misure di sicurezza idonee e adeguate a proteggere i dati
personali da esso trattati in esecuzione del presente accordo, contro i rischi di distruzione, perdita, anche
accidentale, di accesso o modifica non autorizzata dei dati o di trattamento non consentito o non conforme
alle finalita della raccolta.

Art. 6
Obblighi del personale autorizzato

Le Parti si impegnano a far si che l'accesso ai dati personali oggetto dello scambio sia consentito solo a
coloro e nella misura in cui cio sia necessario per I'esecuzione del progetto e che I'uso dei dati personali da
parte di ciascun Titolare rispetti gli stessi impegni assunti dal produttore riguardo alla conformita legale del
trattamento e |a sicurezza dei dati trattati con misure adeguate alla tipologia dei dati degli interessati e dei
rischi connessi.

Ciascuna Parte si impegna ad individuare le persone autorizzate ad effettuare le operazioni di trattamento
sui dati trattati e a fornire specifiche istruzioni al proprio personale dipendente e/o collaboratore
autorizzato al trattamento dei dati personali nell’ambito delle attivita sopra indicate.

Ciascuna Parte si impegna inoltre a garantire che le persone autorizzate al trattamento si impegnino alla
riservatezza o abbiano un adeguato obbligo legale di riservatezza e che, in ogni caso, abbiano ricevuto la
formazione necessaria in materia di protezione dei dati personali.

Art.7
Responsabilita



Fatto salvo quanto previsto come inderogabile dalla legge, nessuna responsabilitd sara imputabile a
ciascuna Parte per i trattamenti operati dall’altra, eccettuati i casi di cattiva gestione o maltrattamento
nella fase di raccolta originaria dei dati personali. Le Parti si obbligano a manlevare e tenere indenne la
controparte per qualsiasi danno, incluse spese legali, che possa derivare da pretese avanzate da terzi —
inctusi gli interessati - a seguito dell’eventuale illiceita o non correttezza delle operazioni di trattamento
imputabili a ciascuna di esse.

Art. 8
Impostazione organizzativa

Le Parti si garantiscono reciprocamente che i dati trattati da ciascuna di esse in esecuzione del presente
DPA formano oggetto di puntuale verifica di conformita alla disciplina rilevante in materia di trattamento di
dati personali - ivi compreso il GDPR - e si impegnano altresi alla ottimale cooperazione reciproca nel caso
in cui una di esse risulti destinataria di istanze per I'esercizio dei diritti degli interessati previsti dall’articolo
12 e ss. del GDPR ovvero di richieste delle Autorita di controllo che riguardino ambiti di trattamento di
competenza dell’altra parte.

Art. 9
Durata

La durata del presente Data Protection Agreement & legata al perseguimento delle finalita istituzionali
connesse all’attuazione del Programma per il quale i dati sono resi, nel rispetto del Regolamento (UE)
2021/241 del 12 febbraio 2021 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, del Piano
di Attuazione Regionale (PAR) del’Umbria approvato con D.G.R. n. 149 del 25.02.2022 e aggiornata
con le D.G.R. n. 1129 del 31.10.2023, n. 551 del 12.06.2024 e n. 445 del 14.05.2025 e di ogni altra
normativa comunitaria, nazionale e regionale che ha per oggetto la regolamentazione dell’intervento.

Art. 10
Risoluzione

La risoluzione del presente DPA avviene per istanza di parte qualora, {a stessa ritenga che lo scambio di
informazioni leda per qualsivoglia motivo i legittimi diritti degli interessati.

Data_ / /

Firma Titolare 1
Firma Titolare 2




