
 
 

 
 

 
 

Prot. n. 1408 
del 08/01/2024 

 
 

 
Centro per l’Impiego di FOLIGNO 

 
Avviamento a selezione ex art. 16 Legge n. 56/1987 

 
Amministrazione richiedente AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE UMBRIA N.2 

 
n. 3 unità di personale con il profilo di operatore tecnico di polizia veterinaria – tempo indeterminato,  di cui 
n. 1 riservato ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs 8/2014 e artt. 678 e 1014 del D.Lgs 66/2010 (riserva del 30% in 
favore dei volontari in ferma breve e ferma prefissata delle F.A. congedate senza demerito ovvero durante il 
periodo di rafferma, nonché dei volontari in servizio permanente 

 
Elenco candidati avviati a selezione 

 
 

1) F. M.              1964 
 

2)  V. M.             1973 
 

3) S.L.                1977 
 

4) P.L.                1967 
 

5) R.V.              1970 
 

6) N.G.               1970 
 

7) D.V.E.B 1989 (riservatario) 
 

8) T.M. 1972     (riservatario) 
 

9) C.S. 1976      (riservatario) 
              

 
 

 
Data pubblicazione 08/01/2024 

 
 
 

Servizi per il lavoro e ammortizzatori sociali  
Il Dirigente  

f.to Dott. Riccardo Pompili 
__________________________________________________ 

 



 
 

 
 

 
I candidati avviati che non si presentano alle prove di idoneità, o che successivamente alla 

dichiarazione di idoneità dell’Amministrazione richiedente rinunciano all’opportunità di lavoro o si 
dimettono durante il rapporto di lavoro senza giustificato motivo perdono, se ne sono in possesso, 
lo stato di disoccupazione e non possono rendere una nuova dichiarazione di immediata 
disponibilità al lavoro nei centri per l’Impiego di ARPAL Umbria, anche dietro trasferimento del 
domicilio, per un periodo di mesi 2 (due), ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. n. 150/2015. E’ altresì 
stabilito un periodo di interdizione dalla partecipazione a successive selezioni presso le pubbliche 
amministrazioni ex art. 16 Legge n. 56/1987 per un periodo di mesi 2 (due).   


