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Oggetio:  Incarico di Componante del Consiglio di amministrazione delf Agenzia regionale per ie Politiche
Altive de! Lavoro - ARPAL Umbria. Accettazione deWincarico e dichiarazioni rese ai sensi
degli artt. 3, 3-bis e 4 della |.r. 11/1895.
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DICHIARA

di ACCETTARE lincarico di Componente del Consiglio di amministrazione delfAgenzia regionale per le
Politiche Attive del Lavoro - ARPAL Umbria, di cui alta D.G.R. n. 957 del 13.10.2021,

DICHIARA

alires], ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000 e successive modificazioni, solto 1a propria

responsabilith e

« consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, formazione e uso di atti falsi cos! come
disposto dellarticolo 76 del citato d.p.r. 445/2000,

« consapevole che la non veridicit2 del contenuto della presente dichiarazione comporta la decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al prowedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera ai sensi delarticolo 75 del citato d.p.r. 445/2000,

= consapevole che la presente dichiarazione sostitutiva pofra essere sottoposta a confrollo puntuale sulla
veridicita delle dichiarazioni rese ai sensi dell'articolo 71 del citato d.p.r. 445/2000,

di ESSERE in possesso dei requisiti richiesti in riferimento alfincarico da ricoprire;

B di NON essere dipendente presso Pubblica Amministrazione

di NON trovarsi nelle ipotesi previste dallarticolo 3 della Lr. 11/1995, quali cause di esciusione;

di NON trovarsi nelle ipotesi previste dalf'articolo 3-bis delz I.r. 11/1885, quali cause di incompatibilita;
di NON incorrere nei divieti previsii dallaricolo 4 della I.r. n. 11/1995;

PINSUSSISTENZA di situazioni di incompatibilita, ineleggibilita e di conflitto d'interesse con rincarico in
oggatio;

7. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati dichiarati, retativamente al
sopravvenire di cause di esclusione e di incompatibilita di cui agli artt. 3 e 3-bis L.r. 11/1985;

8. di impegnarsi a comunicare annuaimente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione e a renders, nel caso, una nuova dichiarazione sosfitutiva, ferma restando la
dichiarazione annuate di cui allart. 20, comma 2 del d.igs. 39/2013;

8. diimpegnarsi a trasmettere una relazione annuale sullattivita svolta ai sensi dellart. 10, comma 3-bis L.r.
11/1985.

Si affega copia hon autenficata di un documento df identita in corso di validita.
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Terni, 14/10/2021



