
N. 

Adozione

Data 

Adozione
Oggetto

95 27.01.2025
D.G.R. n. 51 del 22/01/2025. Determinazioni in ordine all’applicazione dell’art. 7, commi 6 e 7 del Regolamento di organizzazione di Arpal Umbria, 

adottato con D.G.R. n. 32 del 19/01/2022.

119 05.02.2025

Designazione dei lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro, di 

salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza” - Art. 18, comma 1, lettera b), Decreto Legislativo 81/2008. Aggiornamento ed 

integrazione

136 07.02.2025 Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027, anche mediante utilizzo di quote vincolate del risultato di amministrazione presunto al 31.12.2024.

157 12.02.2025
Approvazione del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) e del Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027, ai sensi dell’art. 6 del 

decreto-legge 80/2021, convertito con modificazioni dalla legge n. 113/2021

171 17.02.2025 Assetti organizzativi dirigenziali. Determinazioni in ordine al Servizio “Gestione, controllo e monitoraggio degli interventi sui fondi strutturali e nazionali”

219 27.02.2025
Collocamento in aspettativa senza assegni ex art. 23bis, comma 1, D.Lgs n. 165/2001 del dirigente Adriano Bei per l’espletamento dell’incarico di 

Direttore regionale della Direzione regionale Sviluppo economico, Agricoltura, Istruzione, Formazione e Lavoro, Turismo e Sport della Regione Umbria.

224 28.02.2025
D.C.S. n. 171 del 17/02/2025. Esito della manifestazione di interesse finalizzata al conferimento dell’incarico di dirigente del Servizio “Gestione, controllo 

e monitoraggio degli interventi sui fondi strutturali e nazionali” e ulteriori provvedimenti conseguenti sugli assetti dirigenziali di Arpal Umbria

225 28.02.2025
Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi al 31 dicembre 2024 ai sensi dell’art.3, comma 4, del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n.118 e 

successive modificazioni ed integrazioni

226 04.03.2025
Conferimento di incarico di patrocinio legale all’Avv. Giuseppe Caforio per la difesa in giudizio avanti al TAR Umbria a seguito di ricorso promosso da N.D. 

– Impegno di spesa di € 9.484,28 sul cap. 01116 _s – CIG B5DFEB80AD

240 06.03.2025 Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027 conseguenti al riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi al 31 dicembre 2024

243 07.03.2025
Avviso pubblico per l’aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa GOL ex DCS 2130 del 16/10/2024 – Esito valutazione proposte a 

supplemento d’istruttoria ex DCS n. 2769/2024

247 13.03.2025 Tribunale Ordinario di Perugia - Sezione Specializzata Imprese – Giudizio R.G. n. 693/2023. Definizione transattiva del contenzioso

252 14.03.2025 Progressioni economiche all’interno delle aree con decorrenza 1 gennaio 2024 – Approvazione graduatorie definitive

255 17.03.2025
Attuazione del ciclo della performance - Formalizzazione degli obiettivi per l’anno 2025 dei dirigenti di ARPAL Umbria: adozione Allegato operativo anno 

2025 al Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) di ARPAL Umbria 2025-2027

298 19.03.2025
Conferimento di incarico di assistenza e alta consulenza specialistica al Prof. Avv. Carlo Calvieri – Impegno di spesa € 8.025,16 sul cap. 01116 _s – CIG 

B614DC63A7.

439 27.03.2025 Nomina Responsabile dell'Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA) di ARPAL Umbria

440 27.03.2025
Attuazione del ciclo della performance - Formalizzazione degli obiettivi per l’anno 2025 dei titolari di Incarichi di Elevata Qualificazione (ex P.O.) della 

Direzione di ARPAL Umbria

441 27.03.2025 Avviso pubblico ex DCS 2130 del 16/10/2024 – Aggiornamento offerta formativa per le competenze digitali

489 31.03.2025 Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027. Prelevamento dal Fondo di Riserva ai sensi dell’articolo 48 del D.Lgs. 118/2011

504 03.04.2025
Avviso pubblico per l’aggiornamento del Catalogo regionale GOL ex DCS 2130 del 16/10/2024. Inserimento corsi Upskilling, Reskilling e per le

Competenze Digitali a titolarità degli Organismi di formazione selezionati con DCS n. 2781 del 23/12/2024

516 04.04.2025 Chiusura delle sedi Arpal Umbria per la giornata del 2 maggio 2025.

517 04.04.2025
Conferimento di incarico di patrocinio legale all’Avv. Anna Rapicetta per la procedura di recupero del credito vantato da ARPAL Umbria nei confronti 

della ditta Valgo S.a.s. – Impegno di spesa di € 756,21 sul cap.01116_s – CIG B6532E3BAF.

519 04.04.2025
PNRR M5C1 R.1.1 PAR GOL Umbria ex DGR 149/2022 e s.m.i - Avviso pubblico di cui alla determinazione direttoriale n. 947 del 27.07.2022 -

Rifinanziamento attività relative ai servizi per il lavoro Percorso 1 del Programma GOL

527 07.04.2025

PNRR M5C1 R.1.1 PAR GOL Umbria ex DGR 149/2022 e s.m.i- Avviso

pubblico per l’aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa GOL – Raccolta di manifestazioni d’interesse per l’erogazione di corsi per le 

competenze linguistiche e per l’autoimpiego e relativa modulistica

ELENCO PROVVEDIMENTI ADOTTATI DAL COMMISSARIO STRAORDINARIO ANNO 2025 (dal 24.01.2025 al 31.12.2025)



N. 

Adozione

Data 

Adozione
Oggetto

553 11.04.2025
Approvazione schema di protocollo d’intesa fra Arpal Umbria e Provveditorato Regionale Amministrazione Penitenziaria Toscana – Umbria per 

l’attivazione del servizio di IVC – Individuazione, validazione e certificazione delle competenze all’interno delle carceri umbre

555 11.04.2025
Attuazione del ciclo della performance di ARPAL Umbria - Formalizzazione

della valutazione della dirigenza per l’anno 2024

571 15.04.2025
Ricorso avanti al Tribunale di Perugia - Sez. Lavoro - promosso dal sig. G.M. - R.G. n. 264/2025 – Costituzione in giudizio e conferimento di incarico di 

patrocinio legale all’Avv. Lietta Calzoni – Impegno di spesa di € 6.754,26 sul cap.01116_s – CIG B67B529106

577 16.04.2025 Punto Zero S.c.a r.l. – Determinazioni in merito alla partecipazione alle Assemblee dei soci della società partecipata.

578 16.04.2025 PNRR PAR GOL Umbria – Inserimento nuovi corsi Reskilling nel Catalogo regionale dell’offerta formativa GOL

601 23.04.2025 Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027, anche mediante utilizzo di quote vincolate del risultato di amministrazione presunto al 31.12.2024.

602 24.04.2025

Interruzione dell’aspettativa non retribuita ai sensi dell’art. 23 bis del Dlgs. 165/2001 del dipendente Narciso Fabio, Area dei Funzionari e delle Elevate 

Qualificazioni, concessa con determinazione dirigenziale n. 316 del 16/02/2024 e riassegnazione al Servizio 4 “Servizi per il lavoro e ammortizzatori 

sociali“ di Arpal Umbria.

603 24.04.2025
PNRR M5C1 R.1.1 PAR GOL Umbria ex DGR 149/2022 e s.m.i - Esito istruttoria manifestazioni d’interesse per l’erogazione di corsi per le competenze 

linguistiche e per l’autoimpiego presentate a valere sull’Avviso ex DCS n. 524 del 07.04.2024

633 29.04.2025

Incarichi di elevata qualificazione Sezione 1.1 “Personale e organizzazione” del Servizio “Bilancio e ragioneria, risorse umane e patrimonio” e Sezione 4.2 

“Servizi per il lavoro e per le imprese - Area Sud” del Servizio “Servizi per il lavoro e ammortizzatori sociali” - Avvio della manifestazione di interesse per 

l’individuazione dei rispettivi titolari

634 30.04.2025 Attuazione del ciclo della performance. Adozione Relazione annuale sulla performance anno 2024

635 30.04.2025
Rendiconto generale per l’esercizio finanziario 2024 ai sensi del Decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118, e successive modificazioni ed

integrazioni. Adozione

645 30.04.2025 Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027. Prelevamento dal Fondo di Riserva ai sensi dell’articolo 48 del D.Lgs. 118/2011.

660 06.05.2025 Aggiornamento delle funzioni vicarie dirigenziali di Arpal Umbria.

661 06.05.2025
Presa d’atto della composizione della RSU di Arpal Umbria a seguito delle elezioni per il suo rinnovo del 14, 15 e 16 aprile 2025 e individuazione dei 

componenti della delegazione trattante di parte datoriale

747 13.05.2025
Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027, anche mediante utilizzo di quote vincolate del risultato di amministrazione al 31.12.2024 e prelevamento 

dal Fondo di Riserva ai sensi dell’articolo 48 del D.Lgs. 118/2011. Istituzione nuovo capitolo di spesa.

748 13.05.2025

D.C.S. n. 633 del 29/04/2025 – Ammissibilità formale delle manifestazioni di interesse relative alla Sezione 4.2 “Servizi per il lavoro e per le imprese - Area 

Sud” del Servizio “Servizi per il lavoro e ammortizzatori sociali” e individuazione dei componenti della Commissione per la valutazione delle 

manifestazioni di interesse per l’individuazione del titolare.

755 14.05.2025

D.C.S. n. 633 del 29/04/2025 – Ammissibilità formale delle manifestazioni di interesse relative alla Sezione 1.1 “Personale e organizzazione” del Servizio 

“Bilancio e ragioneria, risorse umane e patrimonio” e individuazione dei componenti della Commissione per la valutazione delle manifestazioni di 

interesse per l’individuazione del titolare

756 15.05.2025
Conferimento dell’incarico di elevata qualificazione per la titolarità della Sezione 4.2 “Servizi per il lavoro e per le imprese - Area Sud” del Servizio “Servizi 

per il lavoro e ammortizzatori sociali” con decorrenza 19 maggio 2025 e fino al 30 settembre 2025

757 15.05.2025

Conferimento dell’incarico di elevata qualificazione per la titolarità della Sezione 1.1 “Personale e organizzazione” del Servizio “Bilancio e ragioneria, 

risorse umane e patrimonio” con decorrenza 19 maggio 2025 e allineamento al 30 settembre 2025 della scadenza di tutti gli altri incarichi di elevata 

qualificazione dei titolari delle altre sezioni di Arpal Umbria.

760 16.05.2025 Valutazione della performance del personale dirigenziale per l’anno 2024. Attribuzione dei compensi per la retribuzione di risultato anno 2024

811 21.05.2025
Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027, anche mediante utilizzo di quote vincolate del risultato di amministrazione al 31.12.2024 e prelevamento 

dal Fondo di Riserva ai sensi dell’articolo 48 del D.Lgs. 118/2011

812 21.05.2025
Integrazione componenti della delegazione trattante di parte datoriale per la contrattazione collettiva integrativa del Comparto Funzioni Locali, ai sensi 

dell’art. 8, comma 2 del CCNL 2019/2021 del 16.11.2022

818 23.05.2025 Adozione Piano degli Indicatori di Bilancio per il Rendiconto 2024 di cui all'articolo 18-bis del D.lgs 118/2011 e successive modifiche e integrazioni

895 03.06.2025
Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027. Prelevamento dal Fondo di Riserva ai sensi dell’articolo 48 del D.Lgs. 118/2011 per Istituzione nuovi 

capitoli



N. 

Adozione

Data 

Adozione
Oggetto

985 13.06.2025
Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027, anche mediante utilizzo di quote vincolate del risultato di amministrazione al 31.12.2024 e prelevamento 

dal Fondo di Riserva ai sensi dell’articolo 48 del D.Lgs. 118/2011

991 17.06.2025
Ricorso in riassunzione avanti al Tribunale di Perugia promosso da N.D. - R.G. n 647/2025. Costituzione in giudizio e conferimento di incarico di 

patrocinio legale all’Avv. Giuseppe Caforio – Impegno di spesa di € 7.295,60 sul cap. 01116 _s – CIG B746E85FDA

1025 20.06.2025
PAR GOL Umbria ex DGR 149/2022 e s.m.i- approvazione revisione ed aggiornamento del Testo Unico delle Linee guida per l’attuazione delle misure 

relative ai Percorsi 1, 2, 3, 4, 5 del Programma GOL approvati con DCS 1607 del 8.08.2024 così come revisionata dalla DCS n. 1797 del 29/08/2024. 

1045 30.06.2025 Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027. Prelevamento dal Fondo di Riserva ai sensi dell’articolo 48 del D.Lgs. 118/2011

1053 30.06.2025
Accettazione preventivo del 19/06/2025 per la fornitura di servizi alla Pubblica Amministrazione n. “EDIH-2025-06-19-PZERO-01133” formulato da 

Puntozero Scarl

1062 04.07.2025 Assegnazione del dipendente Michele Fabiani al Servizio Bilancio e ragioneria, risorse umane e patrimonio con decorrenza 14 luglio 2025.

1068 08.07.2025
Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027, per iscrizione di entrate a destinazione vincolata e delle correlate spese, ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs. 

118/2011.

1069 08.07.2025 Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027. Sistemazione maggiori entrate esercizio 2025.

1085 14.07.2025
Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027, anche mediante utilizzo di quote vincolate del risultato di amministrazione al 31.12.2024 e prelevamento 

dal Fondo di Riserva ai sensi dell’articolo 48 del D.Lgs. 118/2011

1087 15.07.2025
PNRR M5C1R1.1 – Piano attuativo regionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (PAR GOL) dell’Umbria. Presa d’atto dell’esito positivo della 

valutazione di coerenza aggiornamento annualità 2024 e 2025

1095 17.07.2025
PNRR M5C1 R.1.1 PAR GOL Umbria ex DGR 149/2022 e s.m.i - Avviso pubblico di cui alla determinazione direttoriale n. 947 del 27.07.2022 – Rettifica DCS 

n. 519/2025 “Rifinanziamento attività relative ai servizi per il lavoro Percorso 1 del Programma GOL”

1100 18.07.2025 L.R. n. 1/2018, art. 18 bis comma 4: adozione della Relazione annuale sulle attività svolte – Anno 2024

1099 18.07.2025

PAR GOL Umbria – Utilizzo FAD in modalità sincrona fino al 100% del monte ore per l’erogazione dei corsi di Formazione per le competenze digitali e dei 

corsi Upskilling di aggiornamento della lingua inglese inseriti nel Catalogo regionale dell’offerta formativa GOL in integrazione del Testo Unico delle Linee 

Guida adottato con DCS n. 1025 del 20/06/2025

1203 24.07.2025
Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027, per iscrizione di entrate a destinazione vincolata e delle correlate spese, ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs. 

118/2011 e istituzione nuovo capitolo di spesa.

1214 25.07.2025 Ciclo della performance di ARPAL Umbria – Fase di gestione e monitoraggio: Relazione di monitoraggio semestrale al 30.6.2025

1258 01.08.2025 Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027. Prelevamento dal Fondo di Riserva ai sensi dell’articolo 48 del D.Lgs. 118/2011

1361 13.08.2025
Conferimento di incarico di patrocinio legale all’Avv. Anna Rapicetta per la fase esecutiva di recupero del credito in seguito a decreto ingiuntivo n. 

289/2025 nei confronti della ditta Valgo S.a.s. – Impegno di spesa di € 301,08 sul cap.01116_s – CIG B7F3C885A5.

1402 18.08.2025
Schemi di convenzione di inserimento lavorativo ex art 14, Decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 e ss.mm.ii. e di inserimento di lavoratori in forza 

e relativa modulistica. Approvazione

1408 19.08.2025
PNRR M5C1R.1.1 PAR GOL Umbria ex D.G.R. n.149/2022 e s.m.i Approvazione dell’Avviso pubblico “Bonus per la partecipazione alla formazione GOL” e 

conseguente adeguamento delle Linee Guida ex DCS 1025/2025

1419 21.08.2025

Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027 ai sensi dell'Art.51 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, anche mediante utilizzo di quote 

vincolate del risultato di amministrazione al 31.12.2024. Iscrizione nuove entrate a destinazione vincolata e delle correlate spese e Istituzione nuovo 

capitolo di spesa. 

1427 25.08.2025
PNRR M5C1 R.1.1 PAR GOL Umbria ex DGR 149/2022 e s.m.i - Rifinanziamento degli Avvisi ex DD n. 947 del 27.07.2022, DCS n. 2130 del 16.10.2024, DCS 

n. 527 del 7.04.2025

1437 26.08.2025 Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027. Prelevamento dal Fondo di Riserva ai sensi dell’articolo 48 del D.Lgs. 118/2011

1439 27.08.2025

Determina a contrarre per l’affidamento diretto, ai sensi del comma 1 lett. b) dell’art 50 del D.Lgs. n. 36/2023, mediante trattativa diretta sul Mercato 

Elettronico della Pubblica Amministrazione, del servizio di Soggetto pagatore per conto di ARPAL Umbria, per le attività di sostituto d’imposta e per 

l’elaborazione delle certificazioni uniche operate per il rimborso delle spese per il pagamento dei bonus per la partecipazione alla formazione per 

l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)



N. 

Adozione

Data 

Adozione
Oggetto

1474 01.09.2025

PNRR PAR GOL Umbria – Aggiornamento Catalogo dell'offerta formativa GOL: sostituzione corso Reskilling 4.05.2 “Tecnico della progettazione e della 

stampa con tecnologia 3D” con corso Reskilling “Operatore per la gestione della vendita e dell’e-commerce multicanale” a titolarità di E.N.F.A.P. Umbria 

s.r.l. in partenariato con Confartigianterni Formazione e Ricerca s.c.a.r.l.

1475 01.09.2025
Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027 ai sensi dell'Art.51 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, anche mediante utilizzo di quote 

vincolate del risultato di amministrazione al 31.12.2024. Istituzione nuovo capitolo di spesa. 

1520 05.09.2025
Approvazione schema di accordo ai sensi dell’art. 15 L. 241/90 tra ARPAL Umbria e ANCI Umbria per la condivisione e la gestione coordinata degli spazi 

dell’immobile della Provincia di Perugia sito in Via Palermo, 86 - Perugia

1585 12.09.2025
Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027, anche mediante utilizzo di quote vincolate del risultato di amministrazione al 31.12.2024 e prelevamento 

dal Fondo di Riserva ai sensi dell’articolo 48 del D.Lgs. 118/2011

1609 16.09.2025 Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027. Prelevamento dal Fondo di Riserva ai sensi dell’articolo 48 del D.Lgs. 118/2011.

1661 25.09.2025
Attuazione del ciclo della performance di ARPAL Umbria: aggiornamento degli obiettivi per l’anno 2025 del Dirigente del Servizio 3 – conseguente 

adeguamento del Patto di servizio e dell’Allegato operativo anno 2025 al PIAO di ARPAL Umbria 2025-2027

1687 29.09.2025
Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027, anche mediante utilizzo di quote vincolate del risultato di amministrazione al 31.12.2024 e prelevamento 

dal Fondo di Riserva ai sensi dell’articolo 48 del D.Lgs. 118/2011

1688 29.09.2025
Attuazione del ciclo della performance di ARPAL Umbria anno 2025: aggiornamento dei patti di servizio dei titolari della posizione di Elevata 

Qualificazione della Direzione Sezione 0.1 Segreteria tecnica della Direzione e Sezione 0.2 Segreteria del Consiglio di Amministrazione – Affari legali

1689 29.09.2025

D.G.R. n. 948 del 23/09/2025. Proroghe degli assetti organizzativi di I e II livello di ARPAL Umbria e delle disposizioni di cui alla determinazione del 

Commissario di straordinario n. 95 del 27/01/2025 in ordine all’applicazione dell’art. 7, commi 6 e 7 del Regolamento di organizzazione di Arpal Umbria, 

al 31 dicembre 2025

1749 02.10.2025 Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027. Prelevamento dal Fondo di Riserva ai sensi dell’articolo 48 del D.Lgs. 118/2011 e Istituzione nuovo capitolo

1758 03.10.2025 Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027, anche mediante utilizzo di quote vincolate del risultato di amministrazione presunto al 31.12.2024

1774 06.10.2025
EasI Programme 2014-2020 - Progetto “SKILL-ED”– VS/2019/0350 VS/2021/0278 – Assunzione impegno di spesa e liquidazione saldo al partner Tucep 

(Tiber Umbria Comett Education Programme) di € 30.004,95

1775 06.10.2025
EasI Programme 2014-2020 - Progetto “SKILL-ED” – VS/2019/0350 VS/2021/0278 – Assunzione impegno di spesa e liquidazione saldo al partner Provincia 

di Perugia di €17.836,00

1776 06.10.2025 Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027 per iscrizione risorse a destinazione vincolata

1821 10.10.2025
Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027, anche mediante utilizzo di quote vincolate del risultato di amministrazione al 31.12.2024 e prelevamento 

dal Fondo di Riserva ai sensi dell’articolo 48 del D.Lgs. 118/2011

1847 15.10.2025

PNRR PAR GOL Umbria – Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa GOL: inserimento nuovo corso Reskilling “Addetto alla Cucina - 

Aiuto Cuoco” in sostituzione del corso RES.5.19.3 “Tecniche di adattamento estetico su parrucche e posticci” a titolarità di Tekna srl in partenariato con 

ARIS Formazione e inserimento nuovo corso Reskilling “Addetto qualificato all’amministrazione e alla contabilità generale (con competenze in IA)” in 

sostituzione del corso RES.4.37.1 “Addetto qualificato alle colture vegetali e arboree” a titolarità di Fenice Formazione srl in partenariato con Simpes Srl.

1886 16.10.2025
PNRR M5C1 R.1.1 PAR GOL Umbria ex DGR 149/2022 e s.m.i - Documento di messa in trasparenza del percorso formativo “Educazione Digitale per 

l’Occupazione (EDO)”. Presa d’atto del format nazionale e determinazioni relative al rilascio

1914 21.10.2025 Approvazione Assestamento di Bilancio di previsione 2025-2027 di cui all’art. 50 del Decreto Legislativo n. 118/2011 e s.m.i.

1978 28.10.2025 Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027 ai sensi dell’articolo 51 del D.Lgs. 118/2011 per iscrizione nuovi Fondi sia in entrata che in uscita

2018 4.11.2025
Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027, ai sensi dell’articolo 51del D.Lgs. 118/2011. Compensazione risorse tra capitoli appartenenti a missioni 

diverse sia in termini di competenza sia in termini di cassa

2062 11.11.2025
Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027. Spostamento risorse tra capitoli appartenenti alla stessa missione in termini di competenza e 

prelevamento dal Fondo di Riserva ai sensi dell’articolo 48 del D.Lgs. 118/2011

2068 11.11.2025
Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027, ai sensi dell’articolo 51, comma 4 del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., mediante utilizzo di quote vincolate del 

risultato di amministrazione al 31.12.2024

2080 11.11.2025 Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027. Prelevamento dal Fondo di Riserva ai sensi dell’articolo 48 del D.Lgs. 118/2011



N. 
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2082 11.11.2025
Approvazione schema di protocollo d’intesa fra Arpal Umbria e Comunità Incontro ETS - Amelia per l’attivazione del servizio di IVC – Individuazione, 

validazione e certificazione delle competenze

2092 13.11.2025
Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027 ai sensi dell’articolo 51 del D.Lgs. 118/2011 anche mediante utilizzo di quote vincolate del risultato di 

amministrazione al 31.12.2024. Iscrizione nuovi Fondi sia in entrata che in uscita. 

2095 13.11.2025

Bando di concorso pubblico n. 1 del 2024, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 12 unità di personale non dirigenziale, a tempo pieno ed 

indeterminato, con inquadramento nel profilo di “Operatore del mercato del lavoro” (OML) – CCNL Comparto Funzioni Locali – Area Istruttori (ex 

categoria professionale C – parametro tabellare iniziale C1). Utilizzo integrale, mediante scorrimento, della graduatoria ed avvio delle procedure di 

assunzione. 

2096 13.11.2025
D.G.R. n. 810/2017 - Avviso pubblico “apprendistato_pro” per l’offerta formativa regionale in apprendistato professionalizzante e la costituzione della 

sezione apprendistato del CURA: ricomposizione del Nucleo Tecnico di Valutazione.

2102 13.11.2025

Bando di concorso pubblico n. 2 del 2024, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 6 unita’ di personale non dirigenziale, a tempo pieno ed 

indeterminato, con inquadramento nel profilo di “Istruttore amministrativo contabile” (IAC) – CCNL Comparto Funzioni Locali – Area Istruttori (ex 

categoria professionale C – parametro tabellare iniziale C1). Utilizzo integrale, mediante scorrimento, della graduatoria ed avvio delle procedure di 

assunzione

2135 17.11.2025
PR Regione Umbria FSE+ 2021-2027. Approvazione documento Sistema di Gestione e di Controllo di ARPAL Umbria in qualità di Organismo Intermedio 

seconda versione

2158 19.11.2025
Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027 per sistemazione delle maggiori entrate accertate rispetto alla previsione e istituzione nuovo capitolo di 

spesa

2161 19.11.2025

Bando di concorso pubblico n. 2 del 2024, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 6 unità di personale non dirigenziale, a tempo pieno ed 

indeterminato, con inquadramento nel profilo di “Istruttore amministrativo contabile” (IAC) – CCNL Comparto Funzioni Locali – Area Istruttori (ex 

categoria professionale C – parametro tabellare iniziale C1).Modifica assegnazione ai Servizi e sedi di prima assegnazione precedentemente disposti con 

Determinazione del Commissario Straordinario n. 2102 del 13/11/2025

2230 26.11.2025 Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027. Prelevamento dal Fondo di Riserva ai sensi dell’articolo 48 del D.Lgs. 118/2011

2249 27.11.2025
Sentenza del Tribunale di Perugia – Sezione Lavoro - n. 528/2025 del 22/10/2025 – R.G. 264/2025 - Impegno e liquidazione di €3.906,80 sul capitolo 

01147_S per le spese di soccombenza a favore di G.M.

2253 27.11.2025
Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027. Prelevamento dal Fondo di Riserva ai sensi dell’articolo 48 del D.Lgs. 118/2011 e variazioni compensative 

tra capitoli.

2254 27.11.2025

Bando di concorso pubblico n. 1 del 2024, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 12 unità di personale non dirigenziale, a tempo pieno ed 

indeterminato, con inquadramento nel profilo di “Operatore del mercato del lavoro” (OML) – CCNL Comparto Funzioni Locali – Area Istruttori (ex 

categoria professionale C – parametro tabellare iniziale C1). Assunzione del candidato a seguito di scorrimento e utilizzo integrale della graduatoria.

2255 27.11.2025

Bando di concorso pubblico n. 2 del 2024, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 6 unita’ di personale non dirigenziale, a tempo pieno ed 

indeterminato, con inquadramento nel profilo di “Istruttore amministrativo contabile” (IAC) – CCNL Comparto Funzioni Locali – Area Istruttori (ex 

categoria professionale C – parametro tabellare iniziale C1). Assunzione dei candidati a seguito di scorrimento e utilizzo integrale della graduatoria

2274 28.11.2025

Convenzioni per lo svolgimento dei progetti formativi per qualifiche professionali con percorsi di istruzione e formazione professionale in modalità duale 

presso il Centro di Formazione Professionale di ARPAL – 2^ annualità a.f. 2025-2026 dei tre corsi afferenti al SUL 2023 Scuole Umbre per il Lavoro: 

“Operatore della ristorazione” gestito da ITER Innovazione Terziario s.c.a.r.l. Impresa Sociale – “Tecnico dei trattamenti estetici e tecnico 

dell’acconciatura” gestito da ECIPA Umbria s.c.a.r.l – “Tecnico riparatore dei veicoli a motore” gestito da Confartigianterni Formazione & Ricerca s.c.a.r.l. - 

Quantificazione finale degli oneri

2275 28.11.2025

Convenzioni per lo svolgimento dei progetti formativi per qualifiche professionali con percorsi di istruzione e formazione professionale in modalità duale 

presso il Centro di Formazione Professionale di ARPAL – 1^ annualità a.f. 2025-2026 dei due corsi afferenti al SUL 2023 Scuole Umbre per il Lavoro: 

“RISTO-MECC - Tecnico di cucina e tecnico riparatore veicoli a motore” gestito da ITER Innovazione Terziario s.c.a.r.l. Impresa Sociale – “ACCESTE - 

Tecnico dei trattamenti estetici e tecnico dell’acconciatura” gestito da ECIPA Umbria s.c.a.r.l. e la 4^ annualità a.f. 2025-2026 del corso “ATI LAVDOM – 

Tecnico dei trattamenti estetici” gestito in ATI da Confartigianterni Formazione & Ricerca s.c.a.r.l. (Capofila e Soggetto attuatore), Consorzio Futuro, 

ECIPA Umbria s.c.a.r.l., ITER Innovazione Terziario s.c.a.r.l. Impresa sociale - Quantificazione finale degli oneri.

2276 28.11.2025

Convenzioni per lo svolgimento dei progetti formativi per qualifiche professionali con percorsi di istruzione e formazione professionale in modalità duale 

presso il Centro di Formazione Professionale di ARPAL – 3^ annualità a.f. 2025-2026 dei tre corsi afferenti al SUL 2023 Scuole Umbre per il Lavoro: 

“Operatore della ristorazione” gestito da ITER Innovazione Terziario s.c.a.r.l. Impresa Sociale – “Tecnico dei trattamenti estetici" gestito da ECIPA Umbria 

s.c.a.r.l – “Tecnico di acconciatura” gestito da Confartigianterni Formazione & Ricerca s.c.a.r.l. - Quantificazione finale degli oneri.

2354 10.12.2025
Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027 con prelevamento dal Fondo di Riserva ai sensi degli articoli 48 e 51, comma 6, lettera g del D.Lgs. 

118/2011 variazioni compensative tra capitoli di spesa appartenenti a missioni e programmi diversi e iscrizione fondi vincolati.

2367 12.12.2025 Chiusura delle sedi Arpal Umbria per la giornata del 2 Gennaio 2026

2366 12.12.2025

Bando di concorso pubblico n. 2 del 2024, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 6 unità di personale non dirigenziale, a tempo pieno ed 

indeterminato, con inquadramento nel profilo di “Istruttore amministrativo contabile” (IAC) – CCNL Comparto Funzioni Locali – Area Istruttori (ex 

categoria professionale C – parametro tabellare iniziale C1). Ulteriori determinazioni rispetto alla D.C.S. n. 2255 del 27/11/2025 in merito all’utilizzo 

integrale, mediante scorrimento, della graduatoria e alle procedure di assunzione



N. 

Adozione

Data 

Adozione
Oggetto

2467 19.12.2025 Approvazione Circolare informativa in tema di divieto di pantouflage, ai sensi dell'art. 53, comma 16-ter D.lgs. n. 165/2001

2476 23.12.2025 Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027 per iscrizione risorse a destinazione vincolata. Istituzione nuovo capitolo di spesa

2477 23.12.2025

Bando di concorso pubblico n. 2 del 2024, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 6 unità di personale non dirigenziale, a tempo pieno ed 

indeterminato, con inquadramento nel profilo di “Istruttore amministrativo contabile” (IAC) – CCNL Comparto Funzioni Locali – Area Istruttori (ex 

categoria professionale C – parametro tabellare iniziale C1). Ulteriori determinazioni rispetto alla D.C.S. n. 2255 del 27/11/2025 in merito all’utilizzo 

integrale, mediante scorrimento, della graduatoria e alle procedure di assunzione

2478 23.12.2025
Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027 con prelevamento dal Fondo di Riserva ai sensi degli articoli 48 e 51, comma 6, lettera g del D.Lgs. 

118/2011 variazioni compensative tra capitoli di spesa appartenenti a missioni e programmi diversi.

2493 31.12.2025

DD.G.R. nn. 51 del 22/01/2025 e 948 del 23/09/2025. Proroghe degli assetti organizzativi di I e II livello di ARPAL Umbria e delle disposizioni di cui alle 

determinazioni del Commissario di straordinario nn. 95 del 27/01/2025 e 1689 del 29/09/2025 in ordine all’applicazione dell’art. 7, commi 6 e 7 del 

Regolamento di organizzazione di Arpal Umbria, al 31 marzo 2026

2494 31.12.2025 Revisione periodica delle partecipazioni pubbliche ai sensi dell’art. 20 D.Lgs. 19 agosto 2016 n. 175 - Anno 2025


