Allegato 1

APl
(==l g} o]

Umbria

agenzla reglonale polhiche antlve lavero

ACCORDO

CRITERI PER LA DESTINAZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO
DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2019
PERSONALE DELLE CATEGORIE PROFESSIONALI

I giorno 43 dicembre 2019, presso |a sede Arpal di Via Palermo, 86/a, ha avuto luogo lincontro tra:

I'ARPAL _ rappresentata dalla Delegazione di parte pubblica nella persona del presidente Dott.
Adriano Bei, Coordinatore di ARPAL ai sensi della DGR 550/2018 e n. DGR 834/2019 e dal
componente dott. Riccardo Pompili ai sensi della DD n. 134 del 24.09.2018

e

le rappresentanze sindacali come in calce riportate

richiamato il Contratto Collettivo Nazionale del Personale del Comparto Funzioni Locali per il
periodo 2016-2018 sottoscritto in data 21 maggio 2018;

Vista la Legge Regionale n. 1/2018 che istituisce I’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del
Lavoro (ARPAL Umbria) e prevede, all'art. 19 c. 4 lett. h), fra i poteri di gestione e coordinamento
del Coordinatore, la cura delle relazioni sindacali;

Visto il Regolamento di Organizzazione di ARPAL Umbria, approvato con DGR n. 721/2018, con
particolare riferimento all'art. 12 che definisce il ruolo del Coordinatore dell’Agenzia attribuendo
allo stesso la cura delle relazioni sindacali e la nomina della delegazione trattante;

Vista la DGR 834 del 28.06.2019 di individuazione e nomina del Coordinatore ARPAL;

Vista la DGR n. 713 del 25.06.2018, che, tra l'altro dispone, ai sensi dell’art. 49 della LR n.
1/2018, il trasferimento e inquadramento nel ruolo di ARPAL Umbria del personale gia dipendente
a tempo indeterminato e determinato delle Province di Perugia e Terni ed il trasferimento delle
unita organizzative e del personale dipendente a tempo indeterminato della Giunta regionale;
Vista la DD n. 134 del 24.09.2018 che nomina, in sede di prima applicazione, la delegazione
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trattante di parte datoriale di ARPAL e prende atto della composizione _.f:le[la RS}ﬂ\suIIa base di
quanto disposto dall‘art. 2 del CCNQ del 9 febbraio 2015; N |
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Vista la determinazione direttoriale n. 1308 del 27.11.2019 “Contrattazione decentrata integrativa
del personale del comparto e della dirigenza: linee guida ed indirizzi per la costituzione, ripartizione
e destinazione del fondo delle risorse — anno 2019 e per il contratto collettivo integrativo del
comparto — triennio 2019-2021";

Vista la determinazione n. 1311 del 28.11.2019 del Servizio Organizzazione, Risorse Umane,
Finanziarie e Strumentali di costituzione del fondo delle risorse decentrate del personale delle
categorie professionali di ARPAL per l'anno 2019 quantificato in complessivi € 1.346.629,00,
comprensivi dei € 29.487,00 previsti nella determinazione dirigenziale n. 11003 del
04.11.2019 a copertura delle progressioni orizzontali con decorrenza 2018 del personale
trasferito ad Arpal dalla Giunta regionale;

Richiamata la preintesa sottoscritta il 28.11.2019;

Visto il prescritto parere del Collegio dei revisori contabili espresso nel verbale n. {5della seduta
del9(.12.2019 e la successiva determinazione direttoriale n./425del £3/12/2019 che da mandato al
Coordinatore Arpal alla sottoscrizione del presente accordo;

Ricordati i vincoli posti dall'ordinamento nazionale per gli equilibri di bilancio, nonché quelli
previsti dai documenti regionali di programmazione generale e dalle leggi finanziarie relativamente
al contenimento della spesa di personale,

Confermata la volonta di individuare, per I'Agenzia, azioni di valorizzazione mirate a riconoscere
le competenze acquisite e Iimpegno profuso dai dipendenti della stessa, cercando al contempo di
rafforzarne le politiche di sostegno e di sviluppo,

viene sottoscritto il seguente accordo concernente i criteri per la destinazione e la ripartizione del
fondo delle risorse decentrate per 'anno 2019.

Articolo 1
Premessa

In considerazione della sottoscrizione del nuovo Contratto collettivo integrativo per il triennio 2019-
2021, avvenuta in data 28.11.2019 (di seqguito C.C.1.), le parti concordano che I'efficacia di alcuni
istituti avente carattere economico é stabilita per I'anno 2019 come indicato nel presente accordo.
Si conviene altresi che, ove intervengano modifiche a disposizioni di legge o di contratto che
abbiano implicazioni sui contenuti del presente accordo, si procedera ad eventuali integrazioni o
modifiche.
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