
ARPAL Umbria “Mod. compensi dirigenƟ” 

 
Compensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione della carica e imporƟ di viaggi di servizio e missioni pagaƟ con fondi pubblici  

 

(Art. 14, comma 1, leƩ. c del D.lgs. n. 33/2013) 

PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2024 
Le competenze fisse e accessorie e i rimborsi spese viaggio si riferiscono alle retribuzioni lorde effeƫvamente erogate nell’anno 2024 (criterio di cassa). 
La retribuzione di risultato lorda è di competenza dell’anno 2023 liquidata nel 2024 (criterio di cassa). 
 

Nominativo 

Retribuzione 
tabellare 

annua  
(2) 

Retribuzione di 
posizione annua 

Retribuzione di 
risultato 

Anno 2023 

Altro 
(3) Totale annuo lordo 

Importi di viaggi di 
servizio e missioni pagati 

con fondi pubblici 

Bei Adriano* -------- -------- € 13.820,21 € 8.370,41 € 22.190,62 -------- 

Pagliarini Graziano € 46.471,74 € 48.030,87 € 42.581,20       € 9.147,61  € 146.231,42 -------- 

Pompili Riccardo € 46.471,74 € 41.523,85 € 37.026,31  € 10.658,72  € 135.680,62 -------- 

Sereni Paolo € 46.471,74 € 33.391,96 € 27.266,90 € 7.848,98 € 114.979,58 -------- 

Siciliano Francesco (1) € 46.524,58 € 33.308.86  € 1.604,32 € 81.437,76  

 
Note  
(1) Dirigente in comando: la somma indicata è stata erogata a rimborso all’amministrazione di provenienza 
(2) Inclusa Indennità vacanza contraƩuale. 
(3) Ogni altro emolumento retribuƟvo non ricompreso nelle voci precedenƟ: le somme riportate si riferiscono a Arr.SƟp.t.s.2019-2023 e Arr. ccnl 2024 
* Bei Adriano in aspeƩaƟva dal 05.07.2023 


