CURRICULUM VITAE DI FRANCESCO GIOVAGNONI

Titoli di Studio

1994

1985

Laurea in Scienze Politiche conseguita presso I'Universita degli Studi di Perugia
con punti 105/110.
Maturita Classica conseguita presso il Liceo Ginnasio “A. Mariotti” di Perugia.

Corsi di Formazione e Specializzazione

2018/19

2011

2003

2002/03

2002/03

2002

1997

1997/98

1995/96

Operatore abilitato dalla Regione Umbria all’esercizio delle funzioni a presidio
dell’erogazione dei servizi di individuazione e validazione, riconoscimento dei
crediti formativi e certificazione delle competenze

Modulo formativo gestione dell’assessmentcenter nell’ambito del progetto
europeo “give competence a chance”; durata 40 ore

Modulo formativo Sviluppare competenze per la gestione della consulenza
orientativa realizzato da Italia Forma; durata 72 ore

Modulo formativo Sviluppare competenze di definizione di dettaglio delle
strategie e delle modalita di razionalizzazione della rete degli Enti che erogano
servizi per ['impiego e lo sviluppo delle risorse umane realizzato da Italia Forma;
durata 36 ore

Modulo formativo Sviluppare competenze di analisi e diagnosi del funzionamento
organizzativo degli uffici/centri per essere protagonisti del miglioramento continuo
dell assetto organizzativo realizzato da Italia Forma; durata 30 ore

Modulo formativo Sviluppare competenze per la definizione di fabbisogni di
competenze realizzato da Italia Forma; durata 24 ore

Corso di specializzazione in Tecnico dello sviluppo delle risorse umane nelle
P.M.1. realizzato da TECNOSTART - Perugia, strutturato in 700 ore di cui 200 di
stage

Corso di specializzazione International Development Agents realizzato da IFOA -
Reggio Emilia - Centro di formazione e servizi delle C.C.I.A.A.- strutturato in 700
ore di cui 280 di stage

Scuola di specializzazione in politica internazionale e cooperazione allo
sviluppo - SPICES organizzata da FOCSIV (Federazione Organismi Cristiani di
Servizio Internazionale VVolontario) corso biennale.

Competenze linguistiche

Inglese -

Comprensione, parlato, produzione scritta — LIV. B2



Competenze informatiche

Utilizzo del pacchetto office relativamente agli applicativi word, excel, power point
Utilizzo dei principali browser per la gestione della posta elettronica

Esperienze professionali

feb. 2023

lug. 2018
gen. 2023

dic. 2010
giu. 2018

sett. 2007
nov. 2010

ott. 2005
ott. 2007

Esperto mercato del lavoro — liv. D1 — tempo indeterminato — ARPAL Umbria
assegnato alla sezione “Indirizzo, programmazione e coordinamento delle politiche
attive” — supporto implementazione Programma GOL — componente in qualita di
membro effettivo della Commissione esaminatrice delle Progressioni verticali di cui
all’avviso approvato con D.D. n. 1385 del 15.11.2022

Istruttore amministrativo — liv. C2 — tempo indeterminato — ARPAL Umbria

Dal 01.03.2021 al 30.06.2022 staff Direttore ARPAL Umbria — Dal 01.07.2022
assegnato alla sezione “Indirizzo, programmazione e coordinamento delle politiche
attive” — attivita di supporto all’elaborazione di bandi ed avvisi nell’ambito del
POR FSE 2014/2020 — supporto all’avvio ed all’implementazione del Programma
GOL con particolare riferimento alle procedure di selezione delle Agenzie per il
Lavoro ed alle Agenzie formative, supporto alla definizione ed all’aggiornamento
del Catalogo regionale dell’offerta formativa, supporto al monitoraggio fisico e
finanziario, partecipazione al Comitato di coordinamento nazionale —

componente in qualita di membro esperto nella Commissione Giudicatrice per la
procedura negoziata ai sensi dell’art. 36, c. 2, let. b del D. Lgs. 50/2016 del
servizio di supporto tecnico scientifico alla implementazione del sistema regionale
di individuazione, validazione e certificazione delle competenze

Istruttore amministrativo — liv. C1 — tempo indeterminato — gestione e
implementazione servizi per I’impiego della Provincia di Perugia — CPI Perugia
sviluppo servizio orientamento e mediazione — supporto allo sviluppo e gestione delle
politiche attive del lavoro - partecipazione a progetti nazionali e transnazionali per il
miglioramento dei servizi per I’impiego

Collaboratore amministrativo — liv. B3 — tempo indeterminato — sviluppo e
implementazione servizi per I’impiego della Provincia di Perugia — CPI Perugia
sviluppo servizio orientamento e mediazione — supporto allo sviluppo e gestione delle
politiche attive del lavoro - partecipazione a progetti nazionali e transnazionali per il
miglioramento dei servizi per I’impiego — interfaccia assistenza tecnica per lo
sviluppo dei servizi — supporto metodologico allo sviluppo del Sistema Informativo
Lavoro

Collaboratore amministrativo — liv. B3 — tempo determinato — sviluppo e
implementazione servizi per I’impiego della Provincia di Perugia - — CPI Perugia —
sviluppo servizio orientamento e mediazione — supporto allo sviluppo e gestione delle



mar. 2001
sett. 2005

mar. 1999
feb. 2001

apr. 1998
giu. 1999

1999/01

1998/1999

1997

1995/96/97

1990/2004

ottobre 1986
giugno 1988

politiche attive del lavoro - partecipazione a progetti nazionali e transnazionali per il
miglioramento dei servizi per I’impiego — interfaccia assistenza tecnica per lo
sviluppo dei servizi - supporto metodologico allo sviluppo del Sistema Informativo
Lavoro

Collaboratore parasubordinato Provincia di Perugia — sviluppo e

implementazione servizi per I’impiego della Provincia di Perugia - — CPI Perugia
sviluppo servizio orientamento e mediazione — supporto allo sviluppo e gestione delle
politiche attive del lavoro - partecipazione a progetti nazionali e transnazionali per il
miglioramento dei servizi per I’impiego — interfaccia assistenza tecnica per lo
sviluppo dei servizi - supporto metodologico allo sviluppo del Sistema Informativo
Lavoro

Responsabile formazione, ricerca e progetti europei presso Pass Work srl — Perugia
progettazione, gestione e rendicontazione formazione finanziata e a catalogo —
progettazione, gestione e rendicontazione in ambito Iniziativa Comunitaria ADAPT —
servizio consulenza finanza agevolata alle PMI dell’Umbria

Gestione, organizzazione risorse umane e finanza agevolata presso Coibent srl —
Reggio Emilia e Diva International srl — Perugia — nell’ambito di questa attivita
frequenti missioni internazionali (Germania, Danimarca, Giappone)

Docente orientamento presso varie scuole della provincia di Perugia — 150 ore di
docenza

Collaboratore Italia Lavoro SpA - Operatore sportello orientamento per i lavoratori
LSU del Comune di Perugia

Tutor Progetto "Polis-Prima occupazione” (Consorzio FO.P.RI.) — Orientamento ed
accompagnamento al lavoro per disoccupati di lunga durata

Docenza in qualita di esperto di Unione Europea nell'area professionalizzante di
"Tecnico della gestione aziendale™ presso I'Istituto Professionale di Stato per i servizi
commerciali e turistici B. Pascal di Perugia

Free lance nell’ambito della consulenza alle PMI relativamente alla progettazione,
gestione e rendicontazione di progetti di ricerca industriale e scientifica finanziati
dall’U.E. — MIUR — Ministero Attivita Produttive (D.M. 593/2000, L. 488/1999, | .C.
EQUAL, FESR, etc)

Collaboratore Meet Cultura e Tecnologia - creazione di imprese e promozione dello
sviluppo locale” in qualita di tutor e progettista di corsi di formazione finanziata ed a
catalogo



Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del DIgs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13
GDPR

Perugia, 07.07.2023

FIRMATO
Francesco Giovagnoni



