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Cognome e Nome
Indirzzo

Cap Cilta Prov.
Telefono

g-mail

Nazicnalita
Luogo e Dala di nascita
Ente di appartenenza

Qualifica

MANSUETI MASSIMO

massimomansueti@regione.umbria.it
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Responszbile di Sezione - D7




Esperienza Laverativa
Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o sellore

Tipo di impiego
Principali responsabilila ¢ mansioni
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30/092015 a tutt’oggi - Responsabile dei Centri di Formazione Professionale di Terni, Nami e
Orvieto;

01/01/2000 al 30/09/2015 - Responsaoile del Cenlro di Formazione Professionale di Terni
ARPAL UMBRIA

Amminisirazicne pubblica
Responsabile dei Centri di Formazione Professionale di Terni, Nami e Orvielo
Principali responsabilita e mansioni:

»  Responsabile per la gestione e rendicontazione di tutte |e altivita formalive realizzale in base ale
note di indirizzo regionali sulla gestione e rendiconlazione dei corsi;

» Responsabile per 'accreditamento delle strutture formative,
+ Responsabile del sistema quaiita dei Centri;
» Responsabile dell'efficacia ed efficienza dei servizi farmativi;

»  Responsabile del controllo, della verifica della manutenzione ordinaria e dello sviluppo di tulle l2
slrutture e attrezzalure;

+ Responsabile della definizione su base territoriale biscgni formativi;
»  Responsabile della geslione delle risorse umane assegnate,
s  Coordina la realizzazione delle altivit formative;

»  Definisce di concertoi e in collaborazione con il dirigente del settore e il coordinalore le sirategie
per il raggiungimento degli obietlivi secondo [e linge stralegiche dettale dal’Amministrazione,;

«  Collabora con le agenzie formative per Ia definizione degli incarichi del persanale docenle;

» Coordina, anima e crganizza le attivita educative-formative in coerenza con gli obietfivi formal'vi
dei Centri;

« Curain collaborazione con il personale docenle e la segreteria didattica le relazioni con le
famiglie dei giovani sulle problematiche educalive-formalive, media i confiilti fra docenti, genilori e
alunnj;

o Definisce e monitora il raggiungimento degli obietlivi in col'aborazione con personale preposto;

« Motiva e valorizza il personale docente e non docente;

s Verifica l'efficacia degli interventi formalivi come previsto dalle procedure del sistema geslione
procedure della qualila;

«  Svolge altivita di studio e formazione conlinua, si aggiorna rispetto alla normaliva europea,
nazionale e regionale di riferimento,

s Promuove limmagine del centro e le altivita di markeling;

s Indice e presiede e riunioni di tulto il personz’e, del collegio docenti e dei consigli gi classe,
¢  Cura e introduce innavazioni tecnolagiche;

s Coordina le altivita della segreteria amministrativa e didatlica;

= Verifica tutti gli atti amministralivi prodotli;

«  Geslione dei contralli di fornitura dei servizi;

»  Collabora con le istiluzioni scolastiche e formative in una logica di rete:



Date
Nome e indirizzo del dalore di lavore

Tipo di azienda o sellore
Tipo di impiego
Principali responsabilita e mansion

Istruzione e formazione
Date

Nome e lipo di istituto istruziane o

010211979 - 3111211989

Regione dellUmbria - Piazza ltalia 1, 06121 Perugia

Amministrazione pubblica
Docente FP

Docente teorico pratico nei corsi di formazicne orofessionale iniziale nel seltere metalmeccanico

|
Maggio 2022

Universita Pegaso

formazione

Principali materiefabilila professionali
oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Dale

Nome e tipo di istilufo istruzione o
formazione

Principali maleriefabilita professionali
oggetto dello studie

Qualifica conseguita

Date

Nome e lipo diistilto istruzione o
formazione

Principali maleriefabilita professionali
oggetto dello studio

Qualifica conseguita
Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Altrae) ingua(e)

Autovalutazione
Livelto europeo (*)
Inglese

Capacitd e competenze sociali

Capacita e competenze organizzalive

Capacita e competenze lecniche
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- Pedagogia sperimentale, statistica, filesofia, teorelica, ecc;

Doilorando al corso laurea magistrale in Scienze Pedagogiche,

| Luglio 2011

Universita degli studi di Padova

01/10/1870 - 01/07/1975

Qiploma di perilo lecnico industriale

Laurea in Scienze della Formazione Professionale

Istituto Tecnico Industriale Statale di Temni (Istituto lecnico statale)
Via Cesare Batlisli , 05100 Terni (ltalia)

Sellore mefalmeccanico - conoscenze teorico pratiche specifiche del seltore

Pedzgogia, sociologia generale e del lavoro, didattica, valutazione processi formativi, progettazione
interventi formativi, etica, psicologia generale e del lavoro, gestione risorse umane, diritlo.

écritto

Italiano
Comprensione Parlato
Ascolto Lettura " Interazione orale ‘ Preduzione orale
A2 Ueniebase |A2| Utnievase |AZ] Utentebase | A2 Utente base

{*) Quadro comune europeo di riferimento per fe tingue

A2 Ulenle bzse

| Gapacita di coordinamento, leam spiril, abilita nella gesticne dei conflilti, abilitd nella risoluzione dei
problemi, gestione del cambiamento profess cnale, leadership.

Organizza e autorego'a il proprio lavora e Ie risorse umane assegnate, coordina i gruppi di lavoro,

coordina la gestione dei progetti, pianifica il lavoro e le allivita, melle a punto obiellivi e slralegie,

identifica | problemi complessi e racceglie le informazioni ulii a valutare possibili opzioni e trovare

soluzioni.

Buona padronanza nella gestione dei processi di coardinamento e di tutli quelli ad essa collsgata,



Capacita e competenze informatiche

Capacita e competenze arlistiche

Allre capacila e compelenze

Cersi di aggiornamenlo professionale,
seminari e convegni
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conoscenza della normativa per tutli gfi aspetti collegati al processo , conoscenza di nozioni di
pedagogia , canoscenza di nozioni di psicologia del lavoro, conoscenza di nozioni di organizzazione e
gastione delle risorse umane, padroneggia gli strumenti della cemunicazione , conoscenza delle

tecniche di negoziazione.

Patente europea ECDL

Ccncelti base della Information Technology

Uso del computer: gestione file
Elaborazione lesti (Word processing)
Foglic elettronica {Excel)

Database {Access)

Presentazione {Power Point)

Reti informatiche (Internet)

Artigianalo artistico, manufatli in ferro battulo (nel tempo libero)

Conduzione di una piccola azienda agrico'a a livello familiare specializzala nella produzione di olio DOP

Umbria.

Periodo Istruzione/ o Durata
da mm/aa Soggetto erogatore Deneminazione del percarso (in ore)
a mm/aa

. ) ) Gli crientamenti sulla chiusura dei |
Dic 2014 | Regione Umbria programmi operativi in ambito FSE 7
; oo s g Le diverse lipologie contraltuali alla
Giu 2013 | Provincia di Tem luce della pid recente normativa E
Listruttoria e la redazione degli alti
2013 Provincia di Temni | deliberalivi e delle delerminazioni 4
dirigenziali ai fini del controllo interno
di regolaritd amministrativa
Contro |2 viclenza degli uomini sulle
Gen 2012 | Regione Umbria donne. Per una nuova civilla di 6
rapporti e di convivenza
Universila degli Studi di s .
201 Padova La irasmissione delle competenze g
e i o Apprendere con f'esperienza-facililare
2010 gg;ir:g’ deglt St l'apprendimento valorizzando la g
persona, le esperienze e il gruppo
Produzione, geslione e conservazione
lug 2009 | Provincia di Terni dei documenti e degli archivi, sia 21
cartacei che digilali
: . La politica di sviluppo e coasione
2008 Regione Unbile dell'Unione Europea, i Fendi Strullurali 3z
per il periodo 2007/2013 e la
programmazione regionale: il F.S.E.
La politica di coesione: |a nuova fase
2008 Regione Umbria di programmazione comunitaria 2007- 14
2013 ed i sistemi di gestione e di
controllo
Orientamenti per la chiusura delle
2007 Regione Umbria attivita finanziate dal F.S.E. & nuovi 12
strumenti della  polilica di ceesione
2007/2013
S i | fondi strutturali 2007-2013 prime
24/058/07 | Provincia di Termi linee programmaliche 3
, s e Laboratorio sul mercalo elettronico
18/10/06 | Provincia di Temi dellaPA. 9
14/04/2005 | Provincia di Terni Nuova unione europea e il fuluro dei 16
15/04/2005 Fondi Strutturali 2007/2013
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Progetto TEAM-SIL

|
i .
HOY <003 Provincia di Temi Corso per operalori dei nuovi servizi 15 !
Dic 2004 ety |
integrali per il lavoro |
Setl. 2003 o Le strade deli'e-'eamin 10
: politiche sacial Elie-edimg
G-QZgSggm ISFOL Orientare ['orientamento 18
Conferenza Nazionale "La strategia
Ministero del lavoro e delle | europea, nazionale e regionale, per le
Luglc 2002 | palitiche scciall politiche occupazicnali linclusione 16
sociale e linterventi risorse umane,
svoltosi a Benevenlo.
15/04/02 O— : : x
13105/02 Provincia di Terni Progetto sicurezza C.F.P. Temi 16cre
10/09/01 Regione Umbria in
14/09/01 collaborazicne con il Cnos- | La progeltazione didatlica nella F.P. 3Sore
fap di Perugia
Regicne Umbria in
09/07/04 collaborazione con il Cnos- | Lavorare e studiare in Internet 350re
13/07/01 : ;
fap di Perugia
Regicne Umbria in
ggg;ﬁg} collaborazione con il Cnos- | La formazione oltre /aula 350re
fap di Perugia
Regicne Umbria in _— ‘
Anno 2001 | collaborazione con il Cnos- l’;a]glggusrjle tecnologie della 70 ore
fap di Perugia )
Conferenza provincizle “La formazione
01/12/ 2000 | Provincia di Terni integrata nella scuola dell'autcnomia” 9 ore
ITC Federico Cesi
i e e Corso di formazione per operatori della
20/08/00 Pro'.m_cia di Terni € Dy, F.P. e dei Centri per 'lmpiego “ll
Caltolica Sacro Cuore . SR T
13/10/00 . i sislema di servizi inlegrali per il lavaro, 112 ore
Facolta di economia di ; , e
Pisepriza g’esuone delle competenze delle
risorse umane
Regione Umbria in
15/09/99 collaborazione con il Cnos- Responsabile del primo soccorso i4ore
16/09/99 | r3p i Perugia
13/09/99 | Regione Umbria in , P .
. : : Responsabile del Servizio antincendio
14/09/99 callaparazmm con il Cnos- e geslione dellemergenza 16 ore
fap di Perugia
Regiona Umbria in L
06/09/99 : - Responsabile del Servizio di
collaborazione con il Cnes- . ; . 35 ore
10/09/89 fap di Perugia prevenzicne € prolezione aziendale
19/04/99 Regione Umbriain o
24/03/00 collaborazione con il Cnes- | Responsabili della Qualita nei C.F P. 104 ore
fap di Perugia
Regione Umbria in Le tecnolegie informatiche € la
Anno 1999 | collaborazione con il Cnos- | multimedialita nei vari aspelti 35ore
fap di Perugia dell'attivita formativa
28/12/98
30/09/99 .
: : 8 7 Nuove tecnclogie macching, a C.N.C:
4 moduli | Regione Umbria in : i '. |
collaborazione con il Cros- torni, centri di lavoro, macchine per la 140 ore

Fap di Perugia

saldatura, controllo dimensionale per
la qualita




07/05/98 Regicne Umbria in Melodolegie e tecnologie multimedial
11/09/98 collaborazione con il Cnos- | nel processi di apprendimento nella 35 ore
fap di Perugia F.P.
31/08/98 Regicne Umbria in Melodolcgie dellapprendimento e
04/09/98 collaborazione con il Cnos- | recupero dei crediti formativi nel 35 ore
fap di Perugia processi della F P:
15/09/97 Reionc: tmbnad, Trasmissione delle competenze nella
19/09/97 collaborazione con il Cnos- Fp 35 0re
fap di Perugia e
Regione Umbria in
?giggig; collaborazione con il Cnos- | Teenologie di base su Internet 35 0re
fap di Perugia
: Regione Umbria in : : : m
05/09/94 : : Tecnologie informaliche e multimediali I
14/09/94 collal;oraz.o;e con il Cnaos- nella didattica 57 ore
fap di Perugia
11/09/1989 | Regione Umbria Training sulla saldalura TIG-MIG-MAG 350re
L'inlroduzione del modulo di
}gﬂéﬂggg Regione Umbria orientamento e propedeutica 72 ore
professiona'e nella formazione di base
10/11/1986
15/11/1986
26/02/1987
2710211987
12/03/1987
1303/87 ! :
; 5 ; Intreduzione alle nuove tecnologie 175 ore
205';55;%?7[ Regione Umbria informatiche e telematiche nella F.P.
04/06/1987
Foligno
03/10/1987
10/12/1987
{ R.U. Perugia . _
| 19/09/1883 . . Training sulla tecnologia della
01/10/1983 | Regione Umbria saldatura thore
12/07/1982
17/07/1982
| primo modulo ; o — N
| 20/09/1982 Regiore U_mbra n Prcgrarpmaz[one gidaltica , obiettivi, 98 ore
25/09/1982 callaborazicne con L'ISFOL | metodi, verifiche
secondo
modulo
(07/09/1981 | Regione Umbria in : 2
12109/1981 | collaborazione con LisFoL | Progetlo altemanza a0

Possesso della patente di guida (patente B)
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Ulteriori Aano 1977/78 servizio militare con incarico capocarro congedato con il grado di sergenle

informazioni Anno 2014 - docenza sul tema: "La formaziong, e la formazione iniziale in Umbria® cfo 'Universita
degli Studi ¢i Padova - facolta di Scienze dellz Formazione Professionale

Anno 2015 - docenza sul tema: “La formaziong, e Ia formazicne iniziale in Umbria” cfo 'Universita
degli Studi *Ca’ Foscari” di Venezia - facolta di Scienze della Formazione Professionale

Il sottoscritlo Massimo Mansueti
* autorizza il traltamento dei dzti personali ai sensi del D. L.vo 186/03; si allega documento di identita.
= & consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli alti richiamate dali'art. 76 D.P.R. 445

del 28{12/2000.

In fede
Terni, Ii 05 giugna 2022 Massim§ Mansueli
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