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DETERMINAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
 

 
N. 972  DEL  27/05/2026 

 
 

OGGETTO:   DD.G.R. n. 51 del 22/01/2025, n. 948 del 23/09/2025, n. 1375 del 
30/12/2025, n. 303 del 30/03/2026 e n. 547 del 26/05/2026. Conferimento 
incarico ad interim del servizio “Servizi per il lavoro e ammortizzatori 
sociali”, proroghe degli assetti organizzativi di I e II livello di ARPAL Umbria, 
e delle disposizioni di cui alle determinazioni del Commissario di 
straordinario nn. 95 del 27/01/2025, 1689 del 29/09/2025, 2493 del 
31/12/2025 e 580 del 31/03/2026 in ordine all’applicazione dell’art. 7, 
commi 6 e 7 del Regolamento di organizzazione di Arpal Umbria, e della 
L.R. n. 6 del 30 aprile 2026, al 30 giugno 2026. 

 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e sue successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione, 
attuativi della stessa; 
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e 
normativa dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali”; 
Vista la legge regionale 14 febbraio 2018, n. 1 “Sistema integrato per il mercato del lavoro, 
l'apprendimento permanente e la promozione dell'occupazione. Istituzione dell'Agenzia 
regionale per le politiche attive del lavoro” e sue successive modifiche ed integrazioni; 
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Vista la D.G.R. n. 32 del 19.01.2022 “Legge Regionale 14 febbraio 2018, n. 1, art. 23. 
Regolamento di organizzazione dell'Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro 
ARPAL Umbria. Approvazione”; 
Vista la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 5/2022 avente ad oggetto 
“Approvazione articolazione organizzativa delle strutture dirigenziali”; 
Vista la D.G.R. n. 351 del 13.04.2022 “Legge Regionale 14 febbraio 2018 n. 1 art. 23. 
Approvazione articolazione organizzativa delle strutture dirigenziali dell’Agenzia Regionale 
per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL Umbria”; 
Visto, in particolare, l’allegato A della citata deliberazione dal quale risulta che l’attuale 
struttura organizzativa prevede cinque servizi così definiti: 

− Bilancio e ragioneria, risorse umane e patrimonio: 
− Servizi informativi, infrastrutture digitali e comunicazione; 
− Gestione, controllo e monitoraggio degli interventi sui fondi strutturali e nazionali; 
− Servizi per il lavoro e ammortizzatori sociali; 
− Programmazione e monitoraggio attività generali; 

Viste altresì le declaratorie delle competenze dei Servizi individuate nel medesimo allegato di 
cui al periodo precedente; 
Vista la Determinazione Direttoriale n. 490 del 27 aprile 2022, di conferimento degli incarichi 
dirigenziali per i Servizi dell’Agenzia, ai sensi della D.G.R. n. 351/2022, a decorrere dal 1° 
maggio 2022 e per la durata di tre anni, come modificata con D.D. n. 946 del 27 luglio 2022, 
con D.D n. 952 e n. 953 del 30.06.2023, D.D. n. 2085 del 5.12.2023, D.C.S. n. 224 del 
28.02.2025, D.C.S. n. 1689 del 29.09.2025, D.C.S. n. 2493 del 31.12.2025 e da ultimo con 
D.C.S. n. 580 del 31.03.2026; 
Vista la D.G.R. n. 51 del 22.01.2025 “Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro 
(ARPAL) Legge Regionale 1/2018 e 11/2021. Determinazioni”, con la quale la Giunta 
Regionale, ha evidenziato la necessità di procedere a una verifica e valutazione del ruolo e 
delle prospettive complessive dell’Agenzia, a partire dalla sua governance, nell’ottica di una 
proposta di riforma che preveda un organo monocratico al posto degli organi attualmente 
individuati dall’art. 17 della L.R. n. 1/2018 e che abbia riguardo anche al ruolo e alle 
funzioni dell’Agenzia stessa, della sua articolazione organizzativa e del relativo regolamento 
di organizzazione e, a tal fine, ha disposto la nomina ai sensi dell’art. 17 bis della L.R. 11/95 
di un nuovo Commissario straordinario per lo svolgimento delle funzioni del Direttore, 
assorbendo anche le funzioni del Presidente del CdA e del Consiglio di Amministrazione; 
Visto il Decreto della Presidente della Giunta Regionale n. 5 del 24.1.2025 “Agenzia 
regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL) - L.R. 1/2018 - Nomina del Commissario 
straordinario ai sensi dell'art. 17 bis della legge regionale 21 marzo 1995, n. 11.” con il quale 
è stato nominato, conformemente alla D.G.R. n. 51 del 22.01.2025, il Dott. Luigi Rossetti 
quale Commissario straordinario dell’Agenzia; 
Vista Determinazione del Commissario Straordinario n. 95 del 27.01.2025 avente ad 
oggetto: “D.G.R. n. 51 del 22/01/2025. Determinazioni in ordine all’applicazione dell’art. 7, 
commi 6 e 7 del Regolamento di organizzazione di Arpal Umbria, adottato con D.G.R. n. 32 
del 19/01/2022”, come prorogata da ultimo con D.C.S. n. 580 del 31.03.2026; 
Dato atto della Deliberazione della Giunta Regionale n. 948 del 23.09.2025 con la quale 
veniva prorogato, ai sensi dell’art. 17 bis della L.R. 11/95 e al fine di garantire il regolare 
funzionamento dell’ARPAL, nelle more dell’approvazione del nuovo assetto organizzativo, 
l’incarico di Commissario straordinario dell’Agenzia conferito al Dott. Luigi Rossetti fino al 31 
dicembre 2025 e del conseguente Decreto della Presidente della Giunta Regionale n. 73 del 
30.09.2025 “Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL) - L.R. 1/2018 – 
Proroga del Commissario straordinario ai sensi dell'art. 17- bis della legge regionale 21 
marzo 1995, n. 11.”; 
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Dato atto della successiva Deliberazione della Giunta Regionale n. 1375 del 30.12.2025 con 
la quale è stato prorogato, ai sensi dell’art. 17 bis della L.R. 11/95, l’incarico di Commissario 
straordinario di ARPAL Umbria conferito al Dott. Luigi Rossetti fino al 31 marzo 2026 e del 
conseguente Decreto della Presidente della Giunta Regionale n. 82 del 31.12.2025 “Agenzia 
regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL) - L.R. 1/2018 – Proroga del Commissario 
straordinario ai sensi dell'art. 17- bis della legge regionale 21 marzo 1995, n. 11.”; 
Dato atto della successiva Deliberazione della Giunta Regionale n. 302 del 30.03.2026 con 
la quale è stato prorogato, ai sensi dell’art. 17 bis della L.R. 11/95, l’incarico di Commissario 
straordinario di ARPAL Umbria conferito al Dott. Luigi Rossetti fino al 31 maggio 2026 e del 
conseguente Decreto della Presidente della Giunta Regionale n. 82 del 31.12.2025 “Agenzia 
regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL) - L.R. 1/2018 – Proroga del Commissario 
straordinario ai sensi dell'art. 17- bis della legge regionale 21 marzo 1995, n. 11.”; 
Visto il conseguente Decreto della Presidente della Giunta Regionale n. 9 del 31.03.2026 
“Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL) - L.R. 1/2018 - Proroga del 
Commissario straordinario ai sensi dell'art. 17-bis della legge regionale 21 marzo 1995, n. 
11.”; 
Vista la Determinazione del Commissario Straordinario n. 580 del 31/03/2026 avente ad 
oggetto: "DD.G.R. n. 51 del 22/01/2025, n. 948 del 23/09/2025, n. 1375 del 30/12/2025 e n. 
302 del 30/03/2026. Proroghe degli assetti organizzativi di I e II livello di ARPAL Umbria e 
delle disposizioni di cui alle determinazioni del Commissario di straordinario nn. 95 del 
27/01/2025, 1689 del 29/09/2025 e 2493 del 31/12/2025 in ordine all’applicazione dell’art. 7, 
commi 6 e 7 del Regolamento di organizzazione di Arpal Umbria, al 31 maggio 2026"; 
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 154 del 20/02/2026 “Disegno di legge: 
“Ulteriori modificazioni ed integrazioni alla legge regionale 14 febbraio 2018, n. 1 (Sistema 
integrato per il mercato del lavoro, l’apprendimento permanente e la promozione 
dell’occupazione. Istituzione dell’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro).”, con la 
quale è stato avviato l’iter legislativo regionale di riforma della legge istitutiva di Arpal 
Umbria; 
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 325 del 01/04/2026 “Emendamenti all’atto 
483/2026 - Disegno di legge: “Ulteriori modificazioni ed integrazioni alla legge regionale 14 
febbraio 2018, n. 1 (Sistema integrato per il mercato del lavoro, l’apprendimento permanente 
e la promozione dell’occupazione. Istituzione dell’Agenzia regionale per le politiche attive del 
lavoro)”, con la quale sono state approvate le proposte di emendamento all’atto consiliare n. 
483/2026; 
Vista la Legge Regionale 30 aprile 2026, n. 6 “Ulteriori modificazioni ed integrazioni alla 
legge regionale 14 febbraio 2018, n. 1 (Sistema integrato per il mercato del lavoro, 
l’apprendimento permanente e la promozione dell’occupazione. Istituzione dell’Agenzia 
regionale per le politiche attive del lavoro)”, e in particolare gli articoli da 2 a 12 (Capo II - 
Modificazioni e integrazioni alla legge regionale 14 febbraio 2018, n. 1 - sistema integrato per 
il mercato del lavoro, l’apprendimento permanente e la promozione dell’occupazione. 
Istituzione dell’agenzia regionale per le politiche attive del lavoro); 
Visto in particolare l’art. 28 della Legge Regionale 30 aprile 2026, n. 6, che dispone: “Gli 
organi di ARPAL Umbria, in carica alla data di entrata in vigore della presente legge, 
continuano a esercitare le proprie funzioni fino all’insediamento dei nuovi organi nominati ai 
sensi del Capo II. Le procedure per la nomina degli organi di cui al Capo II della presente 
legge sono avviate entro trenta giorni dalla sua entrata in vigore, nel rispetto delle modalità e 
dei termini previsti dalla l.r. 11/1995”; 
Vista Deliberazione della Giunta Regionale n. 547 del 26.05.2026 e il conseguente DPGR 
27 maggio 2026, n. 21 con la quale è stato prorogato, ai sensi dell’art. 17 bis della L.R. 
11/95, l’incarico di Commissario straordinario di ARPAL Umbria conferito al Dott. Luigi 
Rossetti fino al 30 giugno; 
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Vista la Determinazione del Commissario Straordinario n. 2392 del 16.12.2025: “Adozione, 
ai sensi dell’art. 18 bis della L.R. n. 1/2018 e dell’art. 11 del Regolamento di organizzazione 
del Bilancio di previsione 2026-2028 di ARPAL Umbria.”; 
Visto il Regolamento di organizzazione di Arpal Umbria, adottato con D.G.R. n. 32 del 
19/01/2022; 
Vista la Determinazione Direttoriale n. 419 del 14/04/2022 “Graduazione delle unità 
organizzative di livello dirigenziale di ARPAL Umbria a seguito della revisione 
dell’articolazione organizzativa approvata con D.G.R. n. 351 del 13 aprile 2022.”; 
Viste le determinazioni direttoriali di ARPAL Umbria: 
− n. 704 del 01/06/2022 “revisione degli assetti organizzativi di II livello, a seguito degli 

interventi organizzativi disposti con D.G.R. n. 351 del 13 aprile 2022, e avvio della 
procedura di attribuzione degli incarichi.” e, in particolare, il punto 4 del determinato in 
relazione al quale si è provveduto ad attribuire, a seguito dell’applicazione della 
metodologia per la graduazione dei profili di fascia, approvata con il medesimo 
provvedimento, i profili di fascia alle sezioni; 

− n. 881 del 21/06/2023 “D.D. n. 704 del 01/06/2022 - metodologia per la graduazione dei 
profili di fascia: revisione dei profili di fascia delle sezioni 0.3 e 3.4.”; 

Vista la determinazione del Commissario straordinario di Arpal Umbria n. 1361 del 
08/07/2024 “D.D. n. 704 del 01/06/2022 – Parziale revisione degli assetti organizzativi di 
secondo livello. Modifica delle declaratorie delle posizioni di elevata qualificazione della 
Direzione e istituzione di una nuova posizione di elevata qualificazione nell’ambito del 
Servizio Bilancio e ragioneria, risorse umane e patrimonio”; 
Vista la determinazione direttoriale n. 2085 del 05/12/2023 “Conferimento di incarico 
dirigenziale mediante comando, ai sensi dell’ex art. 30, comma 2 bis e sexies del D.Lgs n. 
165/2001, per il Servizio “Programmazione e monitoraggio attività generali” con la quale è 
stato conferito al Dott. Francesco Siciliano un incarico dirigenziale in posizione di comando 
con assegnazione al Servizio “Programmazione e monitoraggio attività generali” (profilo di 
fascia B3) per un periodo di 36 mesi con decorrenza lunedì 11 dicembre 2023 (primo giorno 
lavorativo); 
Viste le seguenti determinazioni del Commissario straordinario di Arpal Umbria: 
− n. 95 del 27/01/2025 “D.G.R. n. 51 del 22/01/2025. Determinazioni in ordine 

all’applicazione dell’art. 7, commi 6 e 7 del Regolamento di organizzazione di Arpal 
Umbria, adottato con D.G.R. n. 32 del 19/01/2022.” con la quale, nelle more delle 
modifiche della governance complessiva dell’Agenzia e della conseguente revisione del 
regolamento di organizzazione, e al fine di garantire la piena operatività dell’ente e la 
speditezza della relativa azione amministrativa, è stato stabilito di applicare i commi 6 e 
7 dell’articolo 7 del vigente Regolamento di Organizzazione di ARPAL Umbria 
delegando ai dirigenti di Arpal Umbria, tenendo conto delle competenze di cui alle 
declaratorie individuate nell’allegato A della D.G.R. 351 del 13.04.2022: 

a. l’adozione dei contratti e dei provvedimenti amministrativi conseguenti; 
b. l’adozione degli atti di rilevanza esterna e di quelli che impegnano 

l’amministrazione verso terzi a valere sui capitoli di spesa del bilancio di Arpal. 

− n. 224 del 28/02/2025, avente ad oggetto “D.C.S. n. 171 del 17/02/2025. Esito della 
manifestazione di interesse finalizzata al conferimento dell’incarico di dirigente del 
Servizio “Gestione, controllo e monitoraggio degli interventi sui fondi strutturali e 
nazionali” e ulteriori provvedimenti conseguenti sugli assetti dirigenziali di Arpal Umbria.” 
Con la quale si è proceduto: 

a. a conferire l’incarico di dirigente titolare del Servizio “Gestione controllo e 
monitoraggio degli interventi sui fondi strutturali e nazionali", profilo di fascia A1, da 
lunedì 3 marzo 2025 e fino al 30/09/2025 al Dott. Paolo Sereni; 

b. a conferire l’incarico di dirigente ad interim del Servizio 2 “Servizi informativi, 
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infrastrutture digitali e comunicazione”, profilo di fascia B3, al Dott. Paolo Sereni, 
con decorrenza dal 3 marzo 2025 fino al 30/09/2025; 

c. a prorogare le scadenze dei conferimenti dei seguenti incarichi dirigenziali al 
30/09/2025: 

 incarico dirigenziale al Dott. Graziano Pagliarini del Servizio “Bilancio e 
ragioneria, risorse umane e patrimonio”; 

 incarico dirigenziale al Dott. Riccardo Pompili del Servizio “Servizi per il 
lavoro e ammortizzatori sociali”; 

− n. 660 del 06/05/2025 con la quale è stato definito il seguente assetto delle funzioni 
vicarie dirigenziali: 

 

Servizio Descrizione Servizio Titolare Vicario Vicario in 
subordine 

1 Bilancio e ragioneria, risorse umane e 
patrimonio 

Graziano 
Pagliarini Riccardo Pompili Francesco 

Siciliano 

 
2 

Servizi informativi, infrastrutture digitali 
e comunicazione 

Paolo Sereni 
(ad interim) 

Francesco 
Siciliano Riccardo Pompili 

 
3 

Gestione, controllo e monitoraggio 
degli interventi sui fondi strutturali e 

nazionali 
Paolo Sereni Graziano 

Pagliarini 
Francesco 
Siciliano 

4 Servizi per il lavoro e ammortizzatori 
sociali Riccardo Pompili Francesco 

Siciliano 
Graziano 
Pagliarini 

5 Programmazione e monitoraggio 
attività generali 

Francesco 
Siciliano 

Graziano 
Pagliarini Paolo Sereni 

− nn. 1689 del 29/09/2025, 2493 del 31/12/2025 e 580 del 31/03/2026 in ordine 
all’applicazione dell’art. 7, commi 6 e 7 del Regolamento di organizzazione di Arpal 
Umbria che hanno disposto successive proroghe delle scadenze degli incarichi dei 
dirigenti e di elevata qualificazione fino al 31 maggio 2026; 

− n. 756 del 15/05/2025 con la quale si è proceduto a conferire l’incarico di elevata 
qualificazione per la titolarità della Sezione 4.2 “Servizi per il lavoro e per le imprese - 
Area Sud” del Servizio “Servizi per il lavoro e ammortizzatori sociali” con decorrenza 19 
maggio 2025 fino al 30 settembre 2025, al Dott. Fabio Narciso; 

− n. 757 del 15/05/2025 con la quale si è proceduto: 
a. a conferire l’incarico di elevata qualificazione per la titolarità della Sezione 1.1 

“Personale e organizzazione” del Servizio “Bilancio e ragioneria, risorse umane e 
patrimonio” con decorrenza 19 maggio 2025 fino al 30 settembre 2025, alla 
Dott.ssa Silvia Piccioni; 

b. a prorogare le scadenze di tutti gli incarichi di elevata qualificazione (titolarità delle 
Sezioni) con quella del Commissario straordinario di Arpal e della dirigenza al 
30/09/2025, ad eccezione della sezione 4.2 avendo scadenza già allineata alla 
predetta data. 

Considerato che, alla luce delle citate Determinazioni del Commissario Straordinario 
risultano, allo stato attuale, i seguenti assetti delle strutture organizzative di primo e secondo 
livello di Arpal Umbria: 
Servizio Descrizione Servizio Titolare Vicario Vicario in 

subordine 

1 Bilancio e ragioneria, risorse 
umane e patrimonio 

Graziano 
Pagliarini Riccardo Pompili Francesco Siciliano 

2 Servizi informativi, infrastrutture digitali 
e comunicazione 

Paolo Sereni 
(ad interim) Francesco Siciliano Riccardo Pompili 
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3 
Gestione, controllo e monitoraggio 
degli interventi sui fondi strutturali e 

nazionali 
Paolo Sereni Graziano Pagliarini Francesco Siciliano 

4 Servizi per il lavoro e ammortizzatori 
sociali 

Riccardo 
Pompili Francesco Siciliano Graziano Pagliarini 

5 Programmazione e monitoraggio attività 
generali 

Francesco 
Siciliano Graziano Pagliarini Paolo Sereni 

SERVIZIO SEZIONE denominazione Titolare profilo di 
fascia 

Direzione 0.1 Segreteria tecnica della Direzione Farabbi Cristina A 

Direzione 0.2 Segreteria del Consiglio di amministrazione- Affari 
legali Rometti Francesca A 

Direzione 0.3 Indirizzo, programmazione e coordinamento delle 
politiche attive Volpi Elisabetta A 

1 1.1 Personale e organizzazione Piccioni Silvia A 

1 1.2 Bilancio, gestione contabile e adempimenti fiscali Palmioli Rita A 

1 1.3 Gare e Appalti, Provveditorato, gestione 
patrimoniale e sicurezza interna 

Gradassi Francesco 
Maria B 

2 2.1 Sistemi informativi Dionigi Michele A 

2 2.2 Comunicazione Minciaroni Sara B 

3 3.1 Gestione e rendicontazione degli interventi finanziati Collesi Carla A 

3 3.2 Controllo e monitoraggio degli interventi finanziati Zampetti Paola A 

3 3.3 Certificazione delle competenze Pagnotta Stefano B 

3 3.4 Gestione Centri di Formazione Professionale di 
ARPAL 

Proietti De Santis 
Manuela B 

4 4.1 Servizi per il lavoro e per le imprese - Area Nord Giovagnoni Francesco A 

4 4.2 Servizi per il lavoro e per le imprese - Area Sud Narciso Fabio A 

4 4.3 Collocamento Mirato Francese Antonio B 

4 4.4 Ammortizzatori sociali Vacante B 

5 5.1 Supporto alla programmazione, monitoraggio 
generale e ciclo della performance Ponti Fabrizio A 

5 5.2 Trasparenza, prevenzione della corruzione, diritto di 
accesso e privacy Tacconi Norma B 

Vista la determinazione dirigenziale n. 1073 del 11/07/2025 “Risoluzione del rapporto di 
lavoro per limiti di età del personale ARPAL Umbria per l’anno 2026 che dispone, tra l’altro, 
la risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro e il collocamento a riposo d’ufficio in data 
31/05/2026 (ultimo giorno lavorativo) del Dott. Riccardo Pompili attualmente dirigente del 
Servizio “Servizi per il lavoro e ammortizzatori sociali”; 
Preso atto che, pertanto, dal 1 giugno 2026 resterà vacante il Servizio “Servizi per il lavoro e 
ammortizzatori sociali”; 
Atteso che è in via di definizione una proposta di revisione dell’articolazione organizzativa di 
primo livello dell’Agenzia, trasmessa secondo quanto stabilito dall’art. 4 del vigente CCNL 
2022-2024 (Informazione) ai soggetti sindacali di cui all’art. 7 (Contrattazione collettiva 
integrativa soggetti e materie) con nota prot. n. 73760 del 26/5/2026 e al Comitato Unico di 
Garanzia di ARPAL Umbria, di cui alla Determinazione del Commissario straordinario n. 458 
del 15/03/2024 per l’esercizio della funzione consultiva di cui all’art. 15 - Compiti del 
Comitato del “Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia” con nota 
prot. n. 76761 di pari data e all’Assessore allo Sviluppo Economico, alle politiche del lavoro, 
alla mobilità e ai trasporti, alle infrastrutture - Francesco De Rebotti - e al Direttore della 
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Direzione regionale sviluppo economico, agricoltura, istruzione, formazione e lavoro, turismo 
e sport con nota prot. 76762 di pari data; 
Considerata la necessità al fine di consentire la piena operatività dell’ente e atteso che sono 
in scadenza gli incarichi precedentemente indicati relativi alle strutture organizzative di primo 
e secondo livello, di prorogare al 30 giugno 2026, fatte salve successive diverse 
determinazioni con particolare riferimento alla citata revisione degli assetti organizzativi di 
primo livello, tutti gli incarichi allineando le scadenze dei medesimi a quella del Commissario 
straordinario di Arpal Umbria, nelle more del completamento delle procedure per la nomina 
degli organi di cui al Capo II della Legge Regionale 30 aprile 2026, n. 6, e nel rispetto delle 
modalità e dei termini previsti dalla l.r. 11/1995; 
Tenuto conto che per quanto riguarda il Servizio “Servizi per il lavoro e ammortizzatori 
sociali”, vacante dal 1 giugno 2026, alla luce dell’attuale assetto delle funzioni vicarie 
dirigenziali, risulta opportuno conferire l’incarico ad interim di dirigente del Servizio in parola, 
profilo di fascia A1, con decorrenza 1 giungo 2026 e fino al 30 giugno 2026, fatte salve 
successive diverse determinazioni con particolare riferimento al completamento della 
revisione degli assetti organizzativi di primo livello, al Dott. Francesco Siciliano; 
Ravvisata, inoltre, la necessità di modificare l’attuale assetto delle funzioni vicarie 
dirigenziali, nel modo seguente: 
 

Servizio Descrizione Servizio Titolare dal 1/6/26 Vicario Vicario in 
subordine 

1 Bilancio e ragioneria, risorse umane e 
patrimonio Graziano Pagliarini Francesco 

Siciliano Paolo Sereni 

 
2 

Servizi informativi, infrastrutture digitali e 
comunicazione 

Paolo Sereni 
(ad interim) 

Francesco 
Siciliano 

Graziano 
Pagliarini 

 
3 

Gestione, controllo e monitoraggio degli 
interventi sui fondi strutturali e nazionali Paolo Sereni Graziano 

Pagliarini 
Francesco 
Siciliano 

4 Servizi per il lavoro e ammortizzatori 
sociali 

Francesco Siciliano 
(ad interim) Paolo Sereni Graziano 

Pagliarini 

5 Programmazione e monitoraggio attività 
generali Francesco Siciliano Graziano 

Pagliarini Paolo Sereni 

Valutata, altresì, la necessità di garantire la piena operatività dell’ente e la speditezza della 
relativa azione amministrativa, mediante proroga al 30 giugno 2026 delle disposizioni di cui 
alla determinazione del Commissario di straordinario n. 95 del 27/01/2025, precedentemente 
prorogata dalle determinazioni del Commissario Straordinario nn. 1689 del 29/09/2025, n. 
2493 del 31/12/2025 e n. 580 del 31/03/2026, in ordine all’applicazione dell’art. 7, commi 6 e 
7 del Regolamento di organizzazione di Arpal Umbria, che delegano ai dirigenti di Arpal 
Umbria, tenendo conto delle competenze di cui alle declaratorie individuate nell’allegato A 
della D.G.R. 351 del 13.04.2022: 

- l’adozione dei contratti e dei provvedimenti amministrativi conseguenti; 
- l’adozione degli atti di rilevanza esterna e di quelli che impegnano l’amministrazione 

verso terzi a valere sui capitoli di spesa del bilancio di ARPAL; 
Precisato che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa; 
Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimità; 

Il Commissario Straordinario 
D E T E R M I N A 

 
1. di conferire, per le motivazioni espresse in premessa, l’incarico ad interim di dirigente del 

Servizio “Servizi per il lavoro e ammortizzatori sociali”, profilo di fascia A1, con 
decorrenza 1 giugno 2026 e fino al 30 giugno 2026, fatte salve successive diverse 
determinazioni con particolare riferimento al completamento della revisione degli assetti 
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organizzativi di primo livello, e fatte salve, altresì, ulteriori esigenze di proroga, al Dott. 
Francesco Siciliano; 

2. di prorogare fino al 30 giugno 2026, per le motivazioni espresse in premessa, gli 
incarichi relativi alle strutture organizzative di primo e secondo livello, compresi quelli ad 
interim, fatte salve successive diverse determinazioni con particolare riferimento al 
completamento della revisione degli assetti organizzativi di primo livello e fatte salve, 
altresì, ulteriori esigenze di proroga, come segue: 
 

 

- I livello 
 

Servizio Descrizione Servizio Titolare 

1 Bilancio e ragioneria, risorse umane e patrimonio Graziano Pagliarini 

2 Servizi informativi, infrastrutture digitali e 
comunicazione 

Paolo Sereni 
(ad interim) 

3 Gestione, controllo e monitoraggio degli interventi sui 
fondi strutturali e nazionali Paolo Sereni 

4 Servizi per il lavoro e ammortizzatori sociali Francesco Siciliano 
(ad interim) 

- II livello 

Servizio ARPAL Descrizione sezione Responsabile 

Direzione Commissario 
Straordinario  

Dott. Luigi Rossetti 

0.1 Segreteria tecnica della Direzione Cristina Farabbi 

0.2 Segreteria del Consiglio di Amministrazione - 
Affari legali Francesca Rometti 

0.3 Indirizzo, programmazione e coordinamento delle 
politiche attive Elisabetta Volpi 

Bilancio e ragioneria, 
risorse umane e 

patrimonio 
Dirigente Dott. Graziano 

Pagliarini 

1.1 Personale e organizzazione Silvia Piccioni 

1.2 Bilancio, gestione contabile e adempimenti fiscali Rita Palmioli 

1.3 Gare e Appalti, Provveditorato, gestione 
patrimoniale e sicurezza interna 

Francesco Maria 
Gradassi 

Servizi informativi, 
infrastrutture digitali e 

comunicazione Dirigente 
Dott. Paolo Sereni (ad 

interim) 

2.1 Sistemi informativi Michele Dionigi 

2.2 Comunicazione Sara Minciaroni 

Gestione, controllo e 
monitoraggio degli 
interventi sui fondi 

strutturali e nazionali 
Dirigente Dott. Paolo Sereni 

3.1 Gestione e rendicontazione degli interventi 
finanziati Carla Collesi 

3.2 Controllo e monitoraggio degli interventi finanziati Paola Zampetti 

3.3 Certificazione delle competenze Stefano Pagnotta 

3.4 Gestione Centri di Formazione Professionale di 
ARPAL 

Manuela Proietti De 
Santis 

Servizi per il lavoro e 
ammortizzatori sociali 

Dirigente Dott. 
Riccardo Pompili 

4.1 Servizi per il lavoro e per le imprese - Area Nord Francesco 
Giovagnoni 

4.2 Servizi per il lavoro e per le imprese - Area Sud Fabio Narciso 

4.3 Collocamento Mirato Antonio Francese 

4.4 Ammortizzatori sociali vacante 

Programmazione e 
monitoraggio attività 

5.1 Supporto alla programmazione, monitoraggio 
generale e ciclo della performance Fabrizio Ponti 
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Servizio ARPAL Descrizione sezione Responsabile 

generali 
Dirigente Dott. 

Francesco Siciliano 
5.2 Trasparenza, prevenzione della corruzione, diritto 

di accesso e privacy Norma Tacconi 

 
3. di definire, con le medesime decorrenze indicate nel punto precedente, il seguente 

assetto delle funzioni vicarie dirigenziali 
 
 

Servizio Descrizione Servizio Titolare dal 
1/6/26 Vicario Vicario in 

subordine 

1 Bilancio e ragioneria, risorse umane e 
patrimonio 

Graziano 
Pagliarini 

Francesco 
Siciliano Paolo Sereni 

 
2 

Servizi informativi, infrastrutture digitali e 
comunicazione 

Paolo Sereni 
(ad interim) 

Francesco 
Siciliano 

Graziano 
Pagliarini 

 
3 

Gestione, controllo e monitoraggio degli 
interventi sui fondi strutturali e nazionali Paolo Sereni Graziano 

Pagliarini 
Francesco 
Siciliano 

4 Servizi per il lavoro e ammortizzatori 
sociali 

Francesco 
Siciliano 

(ad interim) 
Paolo Sereni Graziano 

Pagliarini 

5 Programmazione e monitoraggio attività 
generali 

Francesco 
Siciliano 

Graziano 
Pagliarini Paolo Sereni 

 
4. di prorogare, per le motivazioni espresse in premessa, fino al 30 giugno 2026 le 

disposizioni di cui alla determinazione del Commissario di straordinario n. 95 del 
27/01/2025, precedentemente prorogata dalle determinazioni del Commissario 
Straordinario nn. 1689 del 29/09/2025, n. 2493 del 31/12/2025 e n. 580 del 31/03/2026, 
in ordine all’applicazione dell’art. 7, commi 6 e 7 del Regolamento di organizzazione di 
Arpal Umbria, che delegano ai dirigenti di Arpal Umbria, tenendo conto delle 
competenze di cui alle declaratorie individuate nell’allegato A della D.G.R. 351 del 
13.04.2022: 

− l’adozione dei contratti e dei provvedimenti amministrativi conseguenti; 
− l’adozione degli atti di rilevanza esterna e di quelli che impegnano 

l’amministrazione verso terzi a valere sui capitoli di spesa del bilancio di 
ARPAL; 

5. di notificare il presente provvedimento ai Dirigenti di ARPAL Umbria e ai titolari degli 
incarichi di elevata qualificazione e di assicurare la sua più ampia diffusione mediante 
pubblicazione nel portale intranet di Arpal Umbria; 

6. di precisare che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa; 
7. di dare atto che il presente provvedimento è immediatamente efficace. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Perugia lì 27/05/2026 L'Istruttore 

- Silvia Piccioni 
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 Istruttoria firmata  ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
Perugia lì 27/05/2026 Si attesta la regolarità tecnica e amministrativa  

Il Dirigente competente 
Dr. Graziano Pagliarini 

 Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
  
 
Perugia lì 27/05/2026 Il Commissario Straordinario  

Dr. Luigi Rossetti 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2 
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