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DETERMINAZIONE DIRETTORIALE 
 

 
N. 1476  DEL  27/09/2023 

 
 

OGGETTO:   Adozione definitiva del Codice di comportamento di ARPAL Umbria, di cui 
alla Determinazione Direttoriale n. 1619 del 29.12.2022, a seguito 
dell’adeguamento al D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81. 

 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165 e sue successive modifiche e integrazioni;  
Vista la legge regionale 1° febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione, 
attuativi della stessa;  
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche e integrazioni;  
Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e 
normativa dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali”;  
Vista la legge regionale del 14 febbraio 2018, n. 1, così come modificata e integrata con 
legge regionale 7 luglio 2021 n. 11, “Sistema integrato per il mercato del lavoro, 
l'apprendimento permanente e la promozione dell'occupazione. Istituzione dell’Agenzia 
regionale per le politiche attive del lavoro”; 
Richiamate le deliberazioni della Giunta Regionale del 13.10.2021 n. 956, n. 957, n. 958, 
con le quali sono state assunte determinazioni in merito alla nomina, nell’ordine, del 
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Presidente, dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del Direttore di ARPAL 
Umbria;  
Richiamati i Decreti della Presidente della Giunta Regionale n. 41 e n. 42 del 20.10.2021 e 
n. 43 del 27 ottobre 2021 relativi alla nomina degli organi suddetti;  
Vista la D.G.R. n. 32 del 19.01.2022 “Legge Regionale 14 febbraio 2018, n. 1, art. 23.2 
Regolamento di organizzazione dell'Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro 
ARPAL Umbria. Approvazione”;  
Vista la D.G.R. n. 351 del 13.04.2022 “Legge Regionale 14 febbraio 2018 n. 1 art. 23. 
Approvazione articolazione organizzativa delle strutture dirigenziali dell’Agenzia Regionale 
per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL Umbria”;  
Vista la D.D. n. 490 del 27.04.2022 “D.G.R. n. 351 del 13 aprile 2022. Conferimento incarichi 
dirigenziali” e successive modifiche e integrazioni adottate con D.D. n. 946 del 27.07.2022, 
n. 1618 del 27.12.2022, n. 952 del 30.06.2023 e n. 953 del 30.06.2023;  
Richiamata la D.D. n. 704 del 1.06.2022 “Revisione degli assetti organizzativi di II livello, a 
seguito degli interventi organizzativi disposti con D.G.R. n. 351 del 13 aprile 2022 e avvio 
della procedura di attribuzione degli incarichi”, così come parzialmente modificata con D.D. 
n. 881 del 21.06.2023;  
Vista la D.D. n. 1087 del 24.07.2023 “Conferimento degli incarichi di posizione organizzativa 
con decorrenza 1° agosto 2023”; 
Visto l’art. 7, comma 4, lettera g), del Regolamento di organizzazione di ARPAL Umbria, 
approvato con D.G.R. 32/2022, che stabilisce che il Direttore di ARPAL Umbria assume il 
ruolo di Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza; 
Richiamata la Determinazione Direttoriale n. 1619 del 29/12/2022 con la quale, in attuazione 
dell’art. art. 54, comma 5 del D.Lgs. n. 165/2001 e del decreto del Presidente della 
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, è 
stato approvato il “Codice di comportamento dei dipendenti di ARPAL Umbria”; 
Preso atto che con D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81, in vigore con decorrenza 15 luglio 2023, 
sono state apportate modifiche al sopra richiamato D.P.R. 62/2013; 
Dato atto che: 

- in data 14 luglio 2023, nelle more dell’aggiornamento del Codice di comportamento di 
ARPAL Umbria, tutto il personale dell’Agenzia è stato informato dell’entrata in vigore del 
D.P.R. 81/2023 e sulle principali novità introdotte e che la stessa informativa è stata 
pubblicata sul portale istituzionale dell’Agenzia; 

- in data 7 agosto 2023, a seguito della predisposizione della proposta del codice di 
comportamento aggiornato sulla base delle modifiche introdotte dal D.P.R. 81/2023, si è 
provveduto all’attivazione sul portale istituzionale di ARPAL Umbria della procedura 
aperta, al fine di garantire la massima partecipazione dei soggetti interessati e acquisire 
eventuali proposte e osservazioni in merito alla stesura definitiva del Codice, fissando 
quale termine per l’invio la data del 25 agosto 2023; 

- nel citato termine previsto non sono pervenute proposte e osservazioni; 
Richiamata la determinazione direttoriale n. 1285 del 29/08/2023 con la quale è stato 
preadottata la nuova versione del Codice di comportamento dei dipendenti di ARPAL 
Umbria, a seguito della quale, con nota prot. n. 85709 del 30.08.2023, è stato richiesto il 
parere obbligatorio all’OIV previsto dalla normativa vigente; 
Acquisito il parere favorevole al testo della nuova versione del Codice di Comportamento 
dell’Ente espresso dall’Organismo Indipendente di Valutazione nella seduta del 08.09.2023 
(ns.prot.n.97675 del 25.09.2023); 
Ritenuto opportuno, dunque, procedere all’approvazione definitiva del Codice di 
comportamento dei dipendenti di ARPAL Umbria aggiornato a seguito delle modifiche 
apportate al D.P.R. n. 62/2013 ad opera del D.P.R. n. 81/2023; 
Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimità; 
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Il Direttore 

DETERMINA 
 
1)  che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto; 
2)  di approvare il “Codice di comportamento dei dipendenti di ARPAL Umbria” aggiornato a 

seguito delle modifiche apportate al D.P.R. n. 62/2013 ad opera del D.P.R. n. 81/2023, 
così come riportato nell’Allegato A) al presente atto quale parte integrante e sostanziale; 

3)  di provvedere alla sua pubblicazione sul portale istituzionale di ARPAL Umbria 
nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente”; 

4)  di trasmettere la nuova versione del Codice di comportamento, così come previsto dall’art. 
22 del codice stesso, a tutti i dipendenti di ARPAL Umbria, nonché a tutti i collaboratori e 
consulenti, titolari di qualsiasi tipologia di contratto o incarico nonché, in quanto 
compatibili, ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di servizi, forniture, lavori 
e opere in favore dell’Agenzia; 

5) di dichiarare che l’atto è immediatamente esecutivo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Perugia lì 27/09/2023 L'Istruttore 

Dr. Graziano Pagliarini 
 Istruttoria firmata  ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
Perugia lì 27/09/2023 Si attesta la regolarità tecnica e amministrativa  

Il Dirigente competente 
Dr. Graziano Pagliarini 

 Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
  
 
Perugia lì 27/09/2023 Il Direttore  

Avv.  Paola Nicastro 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2 
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