
COD. PRATICA: 2022-001-367  

 

 

R egione U m bria  

Giunta Regionale 

 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 

 
N. 351         SEDUTA  DEL   13/04/2022 

 
OGGETTO: Legge Regionale 14 febbraio 2018 n. 1 art. 23. Approvazione articolazione 

organizzativa delle strutture dirigenziali dell’Agenzia Regionale per le 
Politiche Attive del Lavoro – ARPAL Umbria.  

 
  PRESENZE 

Tesei Donatella Presidente della Giunta Presente 
Morroni Roberto Vice Presidente della Giunta Presente 
Agabiti Paola Componente della Giunta Presente 
Coletto Luca Componente della Giunta Presente 
Fioroni Michele Componente della Giunta Presente 
Melasecche Germini Enrico Componente della Giunta Presente 
 

 
Presidente: Donatella Tesei 
Segretario Verbalizzante: Avv. Maria Balsamo  
 
Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di 
legge

  
L’atto si compone di   6  pagine 
Fanno parte integrante dell'atto i seguenti allegati: 
Allegato A. 
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LA GIUNTA REGIONALE 
 
 

Visto il documento istruttorio concernente l’argomento in oggetto: “Legge Regionale 14 febbraio 
2018 n. 1 art. 23. Approvazione articolazione organizzativa delle strutture dirigenziali 
dell’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL Umbria.” e la conseguente 
proposta di ’Assessore Michele Fioroni 
Preso atto: 
a) del parere favorevole di regolarità tecnica e amministrativa reso dal responsabile del 

procedimento; 
b) del parere favorevole sotto il profilo della legittimità espresso dal Dirigente competente; 
c) del parere favorevole del Direttore in merito alla coerenza dell’atto proposto con gli indirizzi e gli 

obiettivi assegnati alla Direzione stessa; 
Vista la Legge Regionale 14 febbraio 2018, n. 1 con la quale è stata disciplinata la programmazione e 
l’attuazione integrata delle politiche della Regione in materia di lavoro ed apprendimento permanente 
ed è stata istituita l’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (ARPAL Umbria) così come 
da ultimo modificata ed integrata con Legge Regionale 7 luglio 2021, n. 11; 
Vista la nota prot. 0077492-2022 con cui ARPAL Umbria ha trasmesso la Deliberazione del Consiglio 
di Amministrazione n. 5/2022 avente ad oggetto “Approvazione articolazione organizzativa delle 
strutture dirigenziali”, per la prevista approvazione da parte della Giunta regionale, ai sensi dell’art. 18 
comma 5 della L.R. n. 1/2018;  
Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e la normativa attuativa della stessa; 
Visto il Regolamento interno di questa Giunta;  
A voti unanimi espressi nei modi di legge, 
 

DELIBERA 
 per le motivazioni contenute nel documento istruttorio che è parte integrante e sostanziale della 

presente deliberazione 
 

1)     di approvare, ai sensi dell’articolo 23 comma 2 della legge regionale 14 febbraio 2018, 
n. 1, l’articolazione organizzativa delle strutture dirigenziali dell’Agenzia Regionale per le 
Politiche Attive del Lavoro – ARPAL Umbria, che si allega come parte integrante e 
sostanziale (allegato A); 
2) di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione nel sito 
istituzionale ai sensi dell’art. 12 del D.Lgs. 33/2013. 
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO 

 
 
Oggetto: Legge Regionale 14 febbraio 2018 n. 1 art. 23. Approvazione articolazione 

organizzativa delle strutture dirigenziali dell’Agenzia Regionale per le Politiche 
Attive del Lavoro – ARPAL Umbria. 

 
 
 
Con la legge regionale 14 febbraio 2018 n.1, istitutiva dell'Agenzia regionale per le politiche 
attive del lavoro (ARPAL Umbria) la Regione ha disciplinato la programmazione e l'attuazione 
integrata delle politiche della Regione Umbria in materia di lavoro ed apprendimento a seguito 
del riordino delle competenze in materia di politiche attive e formazione professionale delle 
novità introdotte in particolare con la legge 56/2014 (c.d. legge Delrio), col decreto legge 
78/2015 convertito in legge 125/2015 e della riforma del mercato del mercato del lavoro 
operata con legge delega 183/2014 e con i decreti legislativi conseguenti ed in particolare con 
il D.Lgs. 150/2015. 
Con la recente legge regionale 7 luglio 2021, n. 11 sono state introdotte “Ulteriori 
modificazioni e integrazioni della L. R. 14 febbraio 2018 n. 1 (Sistema integrato per il mercato 
del lavoro, l'apprendimento permanente e la promozione dell'occupazione. Istituzione 
dell'Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro)" portando a compimento il percorso di 
revisione della L.R. n. 1/2018. 
Con tale innovazione normativa sono stati, tra l’altro, individuati i nuovi organi dell’Agenzia, ai 
sensi dell'articolo 17 della legge istitutiva, nel Presidente, nel Consiglio di amministrazione, 
nel Direttore e nel Collegio dei revisori e con deliberazione della Giunta Regionale n. 32 del 
19/01/2022 è stato approvato il Regolamento di organizzazione dell’Agenzia. 
L’art. 18 bis comma 4 della legge istitutiva stabilisce che l’articolazione organizzativa è 
deliberata dal Consiglio di Amministrazione di ARPAL, su proposta del Direttore. 
Con il successivo art. 23 della legge istitutiva vengono disciplinate le funzioni di vigilanza 
e controllo sull'attività di ARPAL svolte dalla Giunta regionale, che annovera, al comma 
2, l’articolazione organizzativa fra gli atti sottoposti all'approvazione della Giunta 
regionale. 
Considerato che con l’approvazione degli obiettivi strategici generali, ARPAL Umbria ai 
sensi dell’art. 18 bis, comma 4, della legge regionale n. 1/2018 (Deliberazione del n. 
1/2022), sulla base degli obiettivi e degli indirizzi assegnati dalla Giunta regionale, ha 
inteso dare un forte impulso per la piena attuazione della legge istitutiva anche in ottica di 
miglioramento, semplificazione ed efficacia dei processi legati alla nuova mission 
dell’Agenzia. 
In linea con gli indirizzi strategici e con il nuovo modello di Agenzia istituito dalla legge 
regionale il Consiglio di Amministrazione di ARPAL, su proposta del Direttore, ha ritenuto 
necessario, pertanto, procedere ad una revisione dell’articolazione organizzativa delle 
strutture dirigenziali. 
Con nota prot. 0077492-2022 è stata trasmessa dall’Agenzia alla Direzione regionale 
Sviluppo economico, agricoltura, lavoro, istruzione, agenda digitale per la prevista 
approvazione da parte della Giunta regionale, ai sensi dell’art. 18 comma 5 della L.R. n. 
1/2018, la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 5/2022 avente ad oggetto 
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“Approvazione articolazione organizzativa delle strutture dirigenziali”, contenente 
l’articolazione organizzativa con le relative declaratorie delle competenze dei servizi. 
L’organizzazione, che conserva l’attuale dimensionamento pari a cinque strutture 
dirigenziali, è stata significativamente modificata alla luce degli indirizzi strategici e dei 
nuovi compiti e funzioni dell’Agenzia al fine di elevare i livelli di efficacia ed efficienza 
dell’azione amministrativa, nell’ottica della definitiva affermazione di un modello di 
Agenzia flessibile, operativa in una rete regionale in cui pubblico e privato sono 
fortemente integrati, capace di leggere in maniera tempestiva le dinamiche del mercato 
del lavoro e realizzare un più efficace incontro tra domanda e offerta di lavoro. 
La nuova articolazione organizzativa risponde alle esigenze di razionalizzazione, di 
coordinamento e raccordo tra le diverse strutture dislocate sul territorio e di 
armonizzazione dei processi, in linea con gli obiettivi ed i programmi dell’Agenzia. 
La nuova struttura organizzativa prevede cinque servizi così definiti: 
- Servizio Bilancio e ragioneria, risorse umane e patrimonio: 
- Servizi informativi, infrastrutture digitali e comunicazione;  
- Gestione, controllo e monitoraggio degli interventi sui fondi strutturali e nazionali; 
- Servizi per il lavoro e ammortizzatori sociali; 
- Programmazione e monitoraggio attività generali. 
 
In particolare, è stata unificata sotto un unico servizio la gestione dei Centri per l’Impiego 
al fine di creare una struttura competente a fornire in modo omogeneo ed integrato tutti i 
servizi per il lavoro, attraverso l’adozione di strumenti e tecnologie adeguate e 
standardizzate a livello regionale ed il potenziamento delle funzioni di presidio e 
coordinamento territoriale.  
E’ stata prevista inoltre l’istituzione di un servizio competente in materia di sistemi 
informativi, infrastrutture digitali e comunicazione stante l’importanza che tale settore 
riveste nello sviluppo delle attività dell’Agenzia sia in materia di lavoro che di formazione 
professionale. 
Si prevede inoltre che qualora dovessero rendersi necessarie variazioni ovvero 
integrazioni delle declaratorie delle competenze che non determinino modifiche 
sostanziali dell’assetto organizzativo, si procederà con atto del Direttore di ARPAL 
Umbria. 
 
Tutto ciò premesso si propone alla Giunta regionale per le motivazioni contenute nel 
documento istruttorio che è parte integrante e sostanziale della presente deliberazione: 
 
1) di approvare, ai sensi dell’articolo 23 comma 2 della legge regionale 14 febbraio 2018, 
n. 1, l’articolazione organizzativa delle strutture dirigenziali dell’Agenzia Regionale per le 
Politiche Attive del Lavoro – ARPAL Umbria, che si allega come parte integrante e 
sostanziale (allegato A); 
2) di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione nel sito 
istituzionale ai sensi dell’art. 12 del D.Lgs. 33/2013. 
 
 
 
 
 

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA E AMMINISTRATIVA 



COD. PRATICA: 2022-001-367 

segue atto n. 351  del 13/04/2022 5 

 
 

Ai sensi del vigente Regolamento interno della Giunta: si esprime parere favorevole in ordine alla 
regolarità tecnica e amministrativa del procedimento e si trasmette al Dirigente per le determinazioni 
di competenza. 
 

Perugia, lì 12/04/2022 Il responsabile del procedimento 
Luigi Rossetti 

 
FIRMATO 

Firma apposta digitalmente ai sensi 
delle vigenti disposizioni di legge 

 
 
 
 
 
 

PARERE DI LEGITTIMITÀ 
 
 

Ai sensi del vigente Regolamento interno della Giunta; 
Visto il documento istruttorio; 
Atteso che sull’atto è stato espresso: 
- il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica e amministrativa reso dal responsabile del 
procedimento; 
 
 
Si esprime parere favorevole in merito alla legittimità dell’atto 
 

Perugia, lì 12/04/2022 Il dirigente del Servizio 
 
 

Luigi Rossetti 
 

 FIRMATO 
Firma apposta digitalmente ai sensi 

delle vigenti disposizioni di legge 
 
 
 
 
 
 

PARERE DEL DIRETTORE 
 
 

Il Direttore, ai sensi e per gli effetti degli artt. 6, l.r. n. 2/2005 e 13 del Regolamento approvato con 
Deliberazione di G.R., 25 gennaio 2006, n. 108: 
-  riscontrati i prescritti pareri del vigente Regolamento interno della Giunta, 
-  verificata la coerenza dell’atto proposto con gli indirizzi e gli obiettivi assegnati alla Direzione, 
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esprime parere favorevole alla sua approvazione. 
 

Perugia, lì 12/04/2022 IL DIRETTORE 
DIREZIONE REGIONALE SVILUPPO 

ECONOMICO, AGRICOLTURA, LAVORO, 
ISTRUZIONE, AGENDA DIGITALE 

 Luigi Rossetti 
Titolare 

  
FIRMATO 

Firma apposta digitalmente ai sensi 
delle vigenti disposizioni di legge 

 
 
 
 
 
 
 

PROPOSTA ASSESSORE 
 
 

L'Assessore Michele Fioroni  ai sensi del vigente Regolamento della Giunta regionale,  
 

propone 
 

alla Giunta regionale l’adozione del presente atto 
 

Perugia, lì 12/04/2022 Assessore Michele Fioroni 
Titolare 

 
FIRMATO 

Firma apposta digitalmente ai sensi 
delle vigenti disposizioni di legge 

 
 
 
 
 
 


