Organismo Indipendente di Valutazione
ARPAL Umbria

Al Direttore di ARPAL Umbria
Avv. Paola Nicastro

E p.c. All’Assessore
Dott. Michele Fioroni

Documento di validazione della Relazione sulla performance

L'Organismo Indipendente di Valutazione della performance di ARPAL Umbria, ai sensi dell’art. 14,
comma 4, lett. c), del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.,, ha preso in esame la Relazione sulla
performance illustrativa dell’attivita svolta da ARPAL Umbria nel corso dell’annualita 2021.

La Relazione é stata approvata con Determinazione Direttoriale n. 705 del 01/06/2022 ed é stata
inviata in data 01/06/2022 a questo Organismo Indipendente di Valutazione.

L'OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base dei criteri e del metodo indicati nel
documento di accompagnamento al presente atto, nel quale sono espresse anche le conclusioni
raggiunte con le evidenze a supporto delle stesse, e ne ha verificato la coerenza con il Piano della
Performance 2021-2023, la completezza della rendicontazione degli obiettivi di performance
organizzativa ed individuale, la sinteticita, la chiarezza e la comprensibilita della stessa.

Tutto cio premesso, I’OIV valida la Relazione sulla performance 2021, con le seguenti osservazioni:

1. Diversi obiettivi risultano temporalmente raggiunti in tempi molto rapidi e addirittura in
alcuni casi antecedentemente all’approvazione del Piano della Performance di 2021/2023.
Cio puo essere sintomatico di una carenza di programmazione e/o di un eccessivo
approccio difensivo nella determinazione degli obiettivi. Si invita pertanto ad attenzionare
qguesto elemento e a migliorarlo.

2. Dall’'esame degli indicatori emergono dei valori realizzati di molto superiori a quelli fissati
in fase di assegnazione dell’obiettivo: cido pud indicare I'individuazione di valori target
troppo poco sfidanti. Come detto sopra l'invito € pertanto ad un esame piu attento di
questo aspetto.

Presidente OIV
Dott. Mauro Giustozzi
(firmato digitalmente)



