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DECRETO DELLA PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

01 luglio 2026, n. 34

Nomina del Direttore dell’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL
Umbria), ai sensi dell’articolo 19 della legge regionale 1/2018.

LA PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

Vista la legge regionale 14 febbraio 2018, n. 1 (Sistema integrato per il mercato del lavoro,
l'apprendimento permanente e la promozione dell’occupazione. Istituzione dell'Agenzia
regionale per le politiche attive del lavoro) e in particolare I’articolo 19, secondo cui il
Direttore di ARPAL Umbria ¢ nominato con decreto della Presidente della Giunta regionale,
previa deliberazione della Giunta stessa, individuato tra i soggetti in possesso di idoneo
diploma di laurea magistrale o del vecchio ordinamento e di elevate competenze in materia di
organizzazione e amministrazione e sulle tematiche di cui alla medesima l.r. 1/2018,
comprovate da incarichi dirigenziali di durata almeno quinquennale in strutture pubbliche o
private; il medesimo comma 1 stabilisce inoltre che ai fini della nomina si applicano le
disposizioni di cui alla L.r. 11/1995 in quanto compatibili;

Vista la legge regionale 21 marzo 1995, n. 11 (Disciplina delle nomine di competenza
regionale e della proroga degli organi amministrativi);

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 700 del 30 giugno 2026: Agenzia regionale
per le politiche attive del lavoro (ARPAL Umbria). Determinazioni in merito alla nomina del
Direttore, ai sensi dell’articolo 19 della legge regionale 1/2018;

DECRETA

Art. 1

E nominato, su conforme deliberazione della Giunta regionale n. 700/2026, quale Direttore
dell’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL Umbria), ai sensi
dell’articolo 19, comma 1 della L.r. 1/2018, il Sig. Paolo Sereni.
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Art. 2

Si da atto che il nominato ha dichiarato di accettare 1’incarico, ha dichiarato altresi,
I’insussistenza delle condizioni ostative di cui agli artt. 3, 3-bis e 3-ter della l.r. 11/1995 e dei
divieti di cui all’art. 4 della medesima l.r. 11/1995, nonché di collocarsi in aspettativa senza
retribuzione presso I’Amministrazione di appartenenza per I’assunzione dell’incarico in
oggetto, come previsto dal comma 3 del citato art. 19 L.r. 1/2018.

Art. 3

L’incarico di Direttore di ARPAL Umbria, disciplinato con contratto di diritto privato con
carattere di esclusivita ed a tempo pieno, ¢ conferito, ai sensi dell’art. 19, comma 2 della l.r.
1/2018 e su conforme deliberazione n. 700/2026, con decorrenza dalla data del presente
decreto, per il periodo di un anno.

Art. 4

Per I’'incarico di Direttore di ARPAL Umbria, ai sensi dell’art. 19, comma 4 della L.r. 1/2018,
con la citata deliberazione n. 700/2026, la Giunta regionale ha determinato un trattamento
economico pari a quello corrisposto ai direttori regionali.

Art. 5

Con la nomina del Direttore di cui all’art. 1, cessano le funzioni di Direttore esercitate dal
Commissario straordinario di ARPAL Umbria, attribuite con D.P.G.R. n. 5/2025.

I1 presente decreto € pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Perugia, 01/07/2026
Presidente Stefania Proietti

FIRMATO
Firma apposta digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge
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