
N. 

Adozione

Data 

Adozione
Oggetto

1 09.01.2026
PNRR PAR GOL Umbria – Integrazione DCS n. 1427 del 25.08.2025 e disposizioni per la trasmissione delle domande di rimborso delle spese sostenute 

per le politiche attive erogate CUP B62E22040000006

5 13.01.2026 Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027. Prelevamento dal Fondo di Riserva ai sensi dell’articolo 48 del D.Lgs. 118/2011

6 14.01.2026
Approvazione Piano degli indicatori per il Bilancio di previsione 2026-2028 di ARPAL Umbria di cui all’art. 18bis del D.Lgs 118/2011 e successive 

modificazione ed integrazioni

8 15.01.2026 Assegnazione della dipendente Cinzia Marconi al Servizio 3 – Gestione, controllo e monitoraggio degli interventi sui fondi strutturali e nazionali

37 20.01.2026 Variazioni al Bilancio di previsione 2026-2028, anche mediante utilizzo di quote vincolate del risultato di amministrazione presunto al 31.12.2025

64 21.01.2026 Variazioni al Bilancio di previsione 2026-2028, anche mediante utilizzo di quote vincolate del risultato di amministrazione presunto al 31.12.2025.

66 21.01.2026

Determinazione Dirigenziale n. 1797 del 08/10/2025 “Pubblicazione avviso per avviamento numerico a selezione per la copertura degli obblighi 

numerici di cui all’art. 8 L.68/99 presso l’ambito territoriale provinciale di Perugia. Datore di lavoro ARPAL UMBRIA”. Procedure di cui all’art. 8 legge 

68/1999. Nomina commissione di selezione

125 27.01.2026 Protocollo d'intesa per l'inserimento/reinserimento lavorativo di donne vittime di violenza comune di Castiglione del Lago

166 30.01.2026
Approvazione del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) e del Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026-2028, ai sensi dell’art. 6 del 

decreto-legge 80/2021, convertito con modificazioni dalla legge n. 113/2021

192 03.02.2026 Variazioni al Bilancio di previsione 2026-2028. Istituzione nuovo Capitolo di Spesa e prelevamento dal Fondo di Riserva

227 06.02.2026
Variazioni al Bilancio di previsione 2026-2028. Compensazione di risorse, sia in termini di competenza che di cassa, tra capitoli appartenenti alla stessa 

missione e allo stesso programma

232 09.02.2026 Variazioni al Bilancio di previsione 2026-2028. Prelevamento dal Fondo di Riserva ai sensi dell’articolo 48 comma 3 del D.Lgs. 118/2011.

258 13.02.2026 Variazioni al Bilancio di previsione 2026-2028. Prelevamento dal Fondo di Riserva ai sensi dell’articolo 48 comma 3 del D.Lgs. 118/2011

261 16.02.2026

Designazione dei lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro, di 

salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza” - Art. 18, comma 1, lettera b), Decreto Legislativo 81/2008. Presa d’atto 

incaricati anno 2026

270 19.02.2026 Variazioni al Bilancio di previsione 2026-2028. Prelevamento dal Fondo di Riserva ai sensi dell’articolo 48 comma 3 del D.Lgs. 118/2011

284 24.02.2026 Variazioni al Bilancio di previsione 2026-2028, anche mediante utilizzo di quote vincolate del risultato di amministrazione presunto al 31.12.2025.

285 24.02.2026
Attuazione del ciclo della performance - Formalizzazione degli obiettivi per l’anno 2026 dei dirigenti di ARPAL Umbria: adozione Allegato operativo anno 

2026 al Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) di ARPAL Umbria 2026-2028

287 25.02.2026 Art. 6, comma 1, del decreto-legge n. 155 del 2024. Adozione del piano annuale dei flussi di cassa dell’esercizio 2026

296 02.03.2026
Adesione come soggetto promotore istituzionale al progetto “Contentus di Assisi” dell’Istituto Serafico a valere sull’Avviso pubblico “Vita & Opportunità 

– Un futuro migliore e di valore per tutti” promosso dal Ministero per le Disabilità

299 04.03.2026
Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi al 31 dicembre 2025 ai sensi dell’art.3, comma 4, del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n.118 e 

successive modificazioni ed integrazioni

303 05.03.2026 Variazioni al Bilancio di previsione 2026-2028 conseguenti al riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi al 31 dicembre 2025

306 05.03.2026

Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027 – Avvisi per progressioni tra le aree ex art. 13 CCNL del 16/11/2022 approvati con D.C.S. n. 2737 

del 18/12/2024. Utilizzo delle graduatorie definitive degli avvisi, fino a concorrenza dei posti messi a selezione, approvate con D.D. n. 281 del 

23/02/2026 

311 10.03.2026 PNRR PAR GOL Umbria – Aggiornamento Catalogo offerta formativa GOL

332 11.03.2026
Attuazione del ciclo della performance - Formalizzazione degli obiettivi per l’anno 2026 dei titolari di Incarichi di Elevata Qualificazione della Direzione di 

ARPAL Umbria

335 12.03.2026 Variazioni al Bilancio di previsione 2026-2028. Prelevamento dal Fondo di Riserva ai sensi dell’articolo 48 comma 3 del D.Lgs. 118/2011

ELENCO PROVVEDIMENTI ADOTTATI DAL COMMISSARIO STRAORDINARIO ANNO 2026 (dal 01.01.2026 al 31.05.2026)



N. 

Adozione

Data 

Adozione
Oggetto

389 13.03.2026 Variazioni al Bilancio di previsione 2026-2028, anche mediante utilizzo di quote accantonate del risultato di amministrazione presunto al 31.12.2025

431 16.03.2026
Approvazione Programma triennale degli acquisti di forniture e servizi 2026-2028 dell’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro per l’Umbria 

in attuazione art. 37 D. Lgs. 31/03/2023, n° 36

464 18.03.2026 Variazioni al Bilancio di previsione 2026-2028 per la gestione del contratto “Facility Management Edizione 4 Lotto 16”. 

476 19.03.2026 Variazioni al Bilancio di previsione 2026-2028. Prelevamento dal Fondo di Riserva ai sensi dell’articolo 48 comma 3 del D.Lgs. 118/2011.

486 20.03.2026 Variazioni al Bilancio di previsione 2026-2028. Compensazione tra capitoli appartenenti alla stessa Missione e allo stesso Macroaggregato

499 24.03.2026 Variazioni al Bilancio di previsione 2026-2028. Prelevamento dal Fondo di Riserva ai sensi dell’articolo 48 comma 3 del D.Lgs. 118/2011

580 31.03.2026

DD.G.R. n. 51 del 22/01/2025, n. 948 del 23/09/2025, n. 1375 del 30/12/2025 e n. 302 del 30/03/2026. Proroghe degli assetti organizzativi di I e II 

livello di ARPAL Umbria e delle disposizioni di cui alle determinazioni del Commissario di straordinario nn. 95 del 27/01/2025, 1689 del 29/09/2025 e 

2493 del 31/12/2025 in ordine all’applicazione dell’art. 7, commi 6 e 7 del Regolamento di organizzazione di Arpal Umbria, al 31 maggio 2026

614 02.04.2026
Approvazione schema di protocollo d’intesa fra Arpal Umbria e Comune di Terni per l’attivazione del servizio di IVC – Individuazione, validazione e 

certificazione delle competenze nell’ambito del progetto “DesTEENazione – Desideri in Azione”.

621 07.04.2026
Variazioni al Bilancio di previsione 2026-2028 per iscrizione nuovi Fondi sia in entrata che in uscita e prelevamento dal Fondo di Riserva ai sensi 

dell’articolo 48 comma 3 del D.Lgs. 118/2011

628 07.04.2026

Sistema delle relazioni sindacali: Conferma componenti della delegazione trattante di parte datoriale per la contrattazione collettiva integrativa del 

Comparto Funzioni Locali (art. 8, comma 2 del CCNL 2022/2024 del 23/02/2026) e Organismo Paritetico per l’Innovazione (art. 6 del CCNL 2022/2024 

del 23/02/2026) e annullamento della D.C.S. n. 615/2026

656 10.04.2026

PNRR M5C1 R.1.1 PAR GOL Umbria ex DGR 149/2022 e s.m.i – Stanziamento risorse aggiuntive assegnate con decreto ministeriale 171/2025. Modifica 

quadro finanziario degli avvisi di cui al CUP B62E22040000006 previsto dalla DCS 1427 del 25.08.2025 e rifinanziamento Avviso ex DCS n. 2130 del 

16.10.2024

715 17.04.2026 Attuazione del ciclo della performance di ARPAL Umbria - Formalizzazione della valutazione della dirigenza per l’anno 2025

717 17.04.2026 Variazioni al Bilancio di previsione 2026-2028, anche mediante utilizzo di quote accantonate del risultato di amministrazione presunto al 31.12.2025

719 17.04.2026

PNRR - M5C1 R1.1 – Programma GOL: approvazione del Piano Operativo Regionale per il servizio di assistenza tecnica a cura di Sviluppo Lavoro Italia 

S.p.A. e dal RTI Intellera Consulting SpA - PTSCLAS SpA - Deloitte Consulting Srl Società Benefit per la chiusura del Programma e presa d’atto del Data 

Processing Agreement (DPA).

746 24.04.2026 Variazioni al Bilancio di previsione 2026-2028 per iscrizione nuovi Fondi sia in entrata che in uscita. Istituzione nuovo capitolo di spesa

755 27.04.2026
Variazioni al Bilancio di previsione 2026-2028, anche mediante utilizzo di quote vincolate del risultato di amministrazione al 31.12.2025, ai sensi del 

D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii

756 28.04.2026
Variazioni al Bilancio di previsione 2026-2028, per iscrizione di entrate a destinazione vincolata e delle correlate spese, ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs. 

118/2011 e ss.mm.ii.

759 29.04.2026 Variazioni al Bilancio di previsione 2026-2028 per sistemazione contabile stanziamenti di cassa, ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.

753 29.04.2026
Rendiconto generale per l’esercizio finanziario 2025 ai sensi del Decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118, e successive modificazioni ed integrazioni. 

Adozione

762 30.04.2026 Ciclo della performance di ARPAL Umbria. Adozione Relazione annuale sulla performance 2025

775 05.05.2026
Variazioni al Bilancio di previsione 2026-2028 per iscrizione di entrate a destinazione vincolata e delle correlate spese. Prelevamento dal Fondo di 

Riserva ai sensi dell’articolo 48 comma 3 del D.Lgs. 118/2011. Istituzione nuovi capitoli in entrata e in uscita. 

791 11.05.2026 Variazioni al Bilancio di previsione 2026-2028. Prelevamento dal Fondo di Riserva ai sensi dell’articolo 48 comma 3 del D.Lgs. 118/2011

792 11.05.2026 Valutazione della performance del personale dirigenziale per l’anno 2025. Attribuzione dei compensi per la retribuzione di risultato anno 2025

806 13.05.2026
Variazioni al Bilancio di previsione 2026-2028, mediante utilizzo di quote vincolate del risultato di amministrazione al 31.12.2025 e prelevamento dal 

Fondo di Riserva ai sensi dell’articolo 48 comma 3 del D.Lgs. 118/2011

822 14.05.2026
Comando della dipendente Marchetti Eleonora, area degli istruttori secondo quanto previsto all’art.12 CCNL 2022-2024, presso Ministero 

dell’Economia e delle Finanze -Corte di Giustizia Tributaria di primo grado di Perugia per il periodo dal 1° giugno 2026 al 31 maggio 2027



N. 

Adozione
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879 18.05.2026
Variazioni al Bilancio di previsione 2026-2028, mediante utilizzo di quote libere del risultato di amministrazione al 31.12.2025 e prelevamento dal 

Fondo di Riserva ai sensi dell’articolo 48 comma 3 del D.Lgs. 118/2011

888 19.05.2026 Chiusura delle sedi dell'Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro - Arpal Umbria - per la giornata del 1 Giugno 2026

916 21.05.2026 Adozione Piano degli Indicatori di Bilancio per il Rendiconto 2025 di cui all'articolo 18-bis del D.lgs 118/2011 e successive modifiche e integrazioni

924 25.05.2026 Variazioni al Bilancio di previsione 2026-2028. Prelevamento dal Fondo di Riserva ai sensi dell’articolo 48 comma 3 del D.Lgs. 118/2011

938 25.05.2026
PAR GOL Umbria – Catalogo regionale offerta formativa GOL: adeguamento alle disposizioni dell’Accordo Stato-Regioni atti n. 59/CSR del 17 aprile 2025 

dei corsi con unità di competenze per l’abilitazione degli operatori per le attrezzature di cui all’art. 73, comma 5, del D,lgs n. 81/2008 

964 26.05.2026
Variazioni al Bilancio di previsione 2026-2028, mediante utilizzo di quote vincolate del risultato di amministrazione al 31.12.2025 e prelevamento dal 

Fondo di Riserva ai sensi dell’articolo 48 comma 3 del D.Lgs. 118/2011.

972 27.05.2026

DD.G.R. n. 51 del 22/01/2025, n. 948 del 23/09/2025, n. 1375 del 30/12/2025, n. 303 del 30/03/2026 e n. 547 del 26/05/2026. Conferimento incarico 

ad interim del servizio “Servizi per il lavoro e ammortizzatori sociali”, proroghe degli assetti organizzativi di I e II livello di ARPAL Umbria, e delle 

disposizioni di cui alle determinazioni del Commissario di straordinario nn. 95 del 27/01/2025, 1689 del 29/09/2025, 2493 del 31/12/2025 e 580 del 

31/03/2026 in ordine all’applicazione dell’art. 7, commi 6 e 7 del Regolamento di organizzazione di Arpal Umbria, e della L.R. n. 6 del 30 aprile 2026, al 

30 giugno 2026.

974 27.05.2026 PAR GOL Umbria – Catalogo regionale offerta formativa GOL: integrazione D.C.S. n. 938 del 25.05.2026 

989 29.05.2026
Revisione e aggiornamento del Repertorio dei procedimenti amministrativi di ARPAL Umbria, ai sensi della Legge 241/1990 e in attuazione degli 

obblighi di pubblicazione di cui al D.lgs. n. 33/2013


