ELENCO PROVVEDIMENTI ADOTTATI DAL DIRETTORE ANNO 2023 (agg.31.10.23)

N. Adozione Data Adozione Oggetto
Commissioni di esame finale relative alle attivita di formazione professionale: nomina commissioni esaminatrici per il mese di gennaio
6 09/01/2023
2023
DD. nn. 1435 del 28/11/2022 e 1588 del 23/12/2022. assegnazione alle unita organizzative di Arpal Umbria di n. 1 unita di personale di
7 10/01/2023 categoria D profilo “Esperto del mercato del lavoro -SISML” e di n. 7 unita di personale di categoria C profilo “Operatore del mercato del
lavoro- TISML”
Approvazione Catalogo dell’offerta formativa GOL - Inserimento percorsi formativi di “Reskilling” per i beneficiari del Percorso 3 - PNRR - PA
18 10/01/2023 .
GOL Umbria
Variazioni al Bilancio di previsione 2023-2025, anche mediante utilizzo di quote vincolate del risultato di amministrazione presunto al
22 11/01/2023
31.12.2022
Bando di concorso pubblico n. 1 del 2021, per titoli ed esami, per il reclutamento di personale non dirigenziale, a tempo pieno ed
indeterminato, con inquadramento nel profilo di “Esperto del mercato del lavoro” — CCNL Comparto Funzioni Locali categoria professionale
25 12/01/2023 L R . . . . . . .
— codici identificativi EML — AML e SRSNA. Utilizzo, anche mediante scorrimento, delle graduatorie ed avvio delle procedure di assunzione d
vincitori.
% 12/01/2023 Linee guida per I'attuazione delle misure relative ai Percorsi 1 “Reinserimento occupazionale, Percorsi 2 “Upskilling” e 3 “Reskilling”
previsti dal programma Garanzia di occupabilita dei lavoratori — GOL ex D.G.R. 627 del 22/06/2022 — Aggiornamento riferimenti normativi
Bando di concorso pubblico n. 2 del 2021, per titoli ed esami, per il reclutamento di personale non dirigenziale, a tempo pieno ed
indeterminato, con inquadramento nel profilo di “Operatore del mercato del lavoro” — CCNL Comparto Funzioni Locali categoria professiona
32 12/01/2023 L e - . . . . . . .
C — codici identificativi OML e TISML. Utilizzo, anche mediante scorrimento, delle graduatorie ed avvio delle procedure di assunzione dei
vincitori.
POR UMBRIA F.S.E. 2014-2020 — AVVISO PUBBLICO RE-WORK - Buono Umbro per il Lavoro e accesso alla Rete dei servizi per I'inserimento
35 16/01/2023 lavorativo in Umbria. Concessione di incentivi all’assunzione per le richieste presentate — Ammissione a finanziamento e assunzione impegni
spesa per complessivi € 320.200,00 sul capitolo 01300_s
a1 16/01/2023 “EURES” (European Employment Services) — Autorizzazione trasferta del dipendente Jowkar Saied per “ ELA — seasonal work pilot project — p
EURES Adviser dal 23 al 26 Gennaio 2023 a Bratislava (Slovacchia )
64 19/01/2023 Approvazione Linee guida per il rilascio delle attestazioni in esito ai corsi di formazione presenti nel Catalogo dell’offerta formativa GOL relat
ai percorsi 2 “Upskilling” e 3 “Reskilling”
65 19/01/2023 Integrazione del Catalogo regionale dell’offerta formativa GOL
Awviso pubblico per la presentazione di azioni integrate in favore di giovani fino a 18 anni annualita 2021-2022 “IntegrAzioni Giovani 2021” -
76 23/01/2023 POR Umbria FSE 2014-2020 Asse Ill Istruzione e Formazione, P.I. 10.1 R.A. 10.1 — Integrazione degli allievi e finanziamento delle attivita di cL

alla DD. n. 363/2022 per € 1.740,00 sul capitolo di impegno 01308_S e contestuale accertamento sul capitolo di entrata 02502_E.




Awviso pubblico “IntegrAzioni Giovani 2021” — POR Umbria FSE 2014-2020 Asse Il Istruzione e Formazione, P.l. 10.1 R.A. 10.1 — finanziament

77 24/01/2023 2° annualita percorsi a titolarita di Scuola di formazione professionale “.FORM” a.f. 2022/2023 - Impegno per complessivi € 221.840,00 sul
capitolo 01308_S e contestuale accertamento sul capitolo 02502 _E.
85 25/01/2023 Variazioni di bilancio di previsione 2023-2025. Prelevamento dal Fondo di Riserva ai sensi dell’articolo 48 del D.Lgs. 118/2011.
86 25/01/2023 Approvazione Piano degli indicatori per il Bilancio di previsione 2023-2025 di ARPAL Umbria di cui all’art. 18bis del D.Lgs 118/2011 e successi\
modificazione ed integrazioni.
Copertura assicurativa per la Responsabilita Civile Patrimoniale degli enti pubblici in favore di ARPAL Umbria mediante affidamento alla
90 26/01/2023 Compagnia Lloyd’s Insurance Company S.A, a seguito di incarico di brokeraggio assicurativo ad Assigeco S.r.l. ai sensi dell’art. 107 D.Lgs.
07/09/2005 n° 209. Assunzione impegno di spesa Cap.01104_S - Codice CIG Z923993C34.
92 27/01/2023 Approvazione Programmazione biennale 2023-2024 degli acquisti di forniture e servizi dell’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavol
per 'Umbria in attuazione art. 21 D. Lgs. 18/04/2016, n° 50
Determinazione Direttoriale n. 88 del 26/01/2023 “POR UMBRIA F.S.E. 2014-2020 — AVVISO PUBBLICO RE-WORK -Buono Umbro per il Lavoro
98 31/01/2023 accesso alla Rete dei servizi per I'inserimento lavorativo in Umbria. Concessione di incentivi all’assunzione per le richieste presentate —
Ammissione a finanziamento e assunzione impegni di spesa per complessivi € 354.000,00 sul capitolo 01300_s” — Ulteriori Determinazioni
99 31/01/2023 Assegnazione del personale di ARPAL Umbria alle unita organizzative dirigenziali e di secondo livello e individuazione della sede di lavoro col
decorrenza 1 febbraio 2023
Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni ex art. 16 della Legge n. 56/1987. Comune di Gubbio- n. 3 unita di personale con
121 01/02/2023 riserva di n. 1 posto a favore dei volontari delle Forze Armate, (artt. 678 e 1014 del D.Lgs. 66/2010 e smi) con il profilo di “ Operaio
professionale “, da impiegare per il servizio di verde pubblico - Cat. B1. Tempo determinato, 6 mesi. Approvazione avviso pubblico.
122 01/02/2023 Commissioni di esame finale relative alle attivita di formazione professionale: nomina commissioni esaminatrici per il mese di febbraio 202:
135 06/02/2023 Variazioni al Bilancio di previsione 2023-2025, anche mediante utilizzo di quote vincolate del risultato di amministrazione presunto al
31.12.2022 e prelevamento dal Fondo di Riserva ai sensi dell’articolo 48 del D.Lgs. 118/2011
142 08/02/2023 Determina a contrarre per I'affidamento della fornitura di carta per stampanti e materiale di cancelleria per le sedi di ARPAL Umbria median
trattativa diretta sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione. Impegno di spesa sul capitolo 01111 _s CIG ZC239A1BF1
144 09/02/2023 “EURES” (European Employment Services) — Autorizzazione trasferta del dipendente Jowkar Saied per “ Find your career in europe — on — sit
event in Nicosia Cyprus” per EURES Adviser dal 2 al 6 Marzo 2023
Approvazione Avviso pubblico “Incentivi 2023” - POR Umbria FSE 2014-2020 Asse | Occupazione, Priorita di investimento 8.1 - R.A. 8.5, Priori
147 10/02/2023 PP P P

di investimento 8.2 — R.A 8.1 e relativa modulistica




Catalogo regionale dell’offerta formativa GOL - Disposizioni conseguenti alla cessione del ramo di azienda da Universita dei Sapori s.c.a.r.l.

148 10/02/2023 . o .
Innovazione Terziario s.c.a.r.l. Impresa Sociale
159 14/02/2023 Determina a contrarre per I'affidamento della fornitura di hardware e software per le sedi dei centri per I'impiego e per gli sportelli del lavor
mediante trattativa diretta sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione. CIG ZDF39595FB CUP B66G23000050001
Assegnazione del personale di ARPAL Umbria alle unita organizzative dirigenziali e di secondo livello e individuazione della sede di lavoro col
162 15/02/2023 .
decorrenza 16 febbraio 2023
163 15/02/2023 Avviamento a selezione presso le pubbliche amministrazioni ex art. 16 L. n. 56/1987. Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria 2 n. 3 unita di
personale con il profilo di Operatore Tecnico di Polizia Veterinaria — Cat. B - Tempo Indeterminato n. 2009/2022 - Annullamento procedura
Bando di concorso pubblico n. 1 del 2021, per titoli ed esami, per il reclutamento di personale non dirigenziale, a tempo pieno ed
164 16/02/2023 indeterminato, con inquadramento nel profilo di “Esperto del mercato del lavoro” — CCNL Comparto Funzioni Locali categoria professionale
— codici identificativi EML — AML. Utilizzo integrale, mediante scorrimento, delle graduatorie ed avvio delle procedure di assunzione
D.G.R. n. 810/2017 - Avviso pubblico “apprendistato_pro” per I'offerta formativa regionale in apprendistato professionalizzante:
171 17/02/2023 finanziamento progetti inseriti nella sezione apprendistato del CURA per annualita 2023 — Impegno per complessivi € 1.931.750,00 sul capito
01400_S.
178 20/02/2023 Variazioni al Bilancio di previsione 2023-2025, anche mediante utilizzo di quote vincolate del risultato di amministrazione presunto al
31.12.2022 e prelevamento dal Fondo di Riserva ai sensi dell’articolo 48 del D.Lgs. 118/2011.
Assunzione di n. 1 unita di personale di categoria B1 profilo “Operatore di accoglienza” e di n. 4 unita di personale di categoria B1 profilo
179 20/02/2023 ) . . . L4
Esecutore Amministrativo” a copertura degli obblighi di cui all'l e art. 18 della L.68/1999 con decorrenza 01/03/2023
180 20/02/2023 Affidamento diretto ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016 del servizio di riparazione straordinaria della bollatrice a secc
Fattori Safest 992/F. Impegno di € 312,70 oltre iva, sul capitolo 01117_s. CIG n. Z083A02312
192 22/02/2023 Acquisto di fornitura di gas naturale mediante adesione alla Convenzione Consip S.p.a. “Gas Naturale 14” Lotto 6 (CIG derivato n.
ZA33A0044B) per la sede del Centro per I'lmpiego di Terni — Impegno di spesa di € 15.000,00 oltre IVA sul capitolo 01140_s.
199 24/02/2023 Variazioni di bilancio di previsione 2023-2025. Prelevamento dal Fondo di Riserva ai sensi dell’articolo 48 del D.Lgs. 118/2011
504 27/02/2023 Awviso Pubblico “Umbriattiva Reimpiego” — Parte IIl Incentivo all’assunzione - Assunzione impegno di spesa, per le richieste di incentivo

presentate al 31/12/2021, di complessivi € 42.000,00, di cui € 30.000,00 sul capitoli 01300_S ed euro 12.000,00 sul capitolo 01303_S.




Impegno di Spesa per € 27.500,00 Compensi componenti Commissioni di esame concorsi di cui alle DD N. 108 DEL 28/01/2022 e DD n. 109 ds

205 27/02/2023
/02/ 28/01/2022.
206 27/02/2023 Attuazione del ciclo della performance - Formalizzazione degli obiettivi per il 2023 dei dirigenti di ARPAL Umbria: adozione Allegato operativ
anno 2023 al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) di ARPAL Umbria 2023-2025
216 28/02/2023 Assegnazione del personale di ARPAL Umbria alle unita organizzative dirigenziali e di secondo livello e individuazione della sede di lavoro
218 01/03/2023 Avviso pubblico SKILLS POR Umbria FSE 2014-2020 Asse | Occupazione, Priorita di investimento 8.1 R.A. 8.5 e 8.2 R.A. 8.1- integrazione
finanziamento per tirocini fuori regione - assunzione del relativo impegno di spesa per € 7.200,00 sul capitolo 01300_S
Avviso pubblico per la presentazione di azioni integrate in favore di giovani fino a 18 anni annualita 2022-2023 “IntegrAzioni Giovani 2022” -
o 01/03/2023 POR Umbria FSE 2014-2020 Asse lll Istruzione e Formazione, Priorita di investimento 10.1 R.A. 10.1 — Autorizzazione all’avvio delle attivita
formative e finanziamento prime annualita - Impegno per complessivi € 1.134.140,00 sul capitolo 01308_S e contestuale accertamento sul
capitolo di entrata 02502_E
Chiusura dell’Avviso pubblico “Incentivi 2023” - POR Umbria FSE 2014- 2020 Asse | Occupazione, Priorita di investimento 8.1 - R.A. 8.5, Priorii
225 02/03/2023 .. .
di investimento 8.2 — R.A 8.1 ex DD n. 147 del 10/02/23
Rinnovo Convenzione sottoscritta fra ARPAL Umbria ed il Comune di Terni in data 09/10/2020 per la gestione transitoria della sede del Centr
226 03/03/2023 per I'Impiego di Terni a seguito di trasferimento di competenze dalla Regione Umbria ad ARPAL ai sensi della L.R. 14 febbraio 2018 n. 1.
Assunzione impegno di spesa €135.178,88 cap.01129_S
227 03/03/2023 Commissioni di esame finale relative alle attivita di formazione professionale: nomina commissioni esaminatrici per il mese di marzo 2023
534 06/03/2023 Catalogo dell’offerta formativa GOL — Inserimento di percorsi formativi di “Upskilling” e “Reskilling” per i beneficiari del Percorso 2 e del
Percorso 3 - PNRR - PAR GOL e rettifiche dei percorsi inseriti con D.D. 18 del 10/01/202 e DD 1412 del 24/11/2022
Autorizzazione di n. 20 domande di mobilita in deroga area di crisi industriale complessa, ai sensi dell’art. 53 ter del DL n. 50/2017, convertit
247 08/03/2023 con modificazioni dalla legge 21 giugno 2017, n 96. Attivazione delllammortizzatore per I'anno 2022 ai sensi dell’art. 1, comma 127 della legg
30 dicembre 2021 n. 234, in attuazione della DGR 1109/2022
Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni ex art. 16 della Legge n. 56/1987. REPARTO CARABINIERI BIODIVERSITA’ DI ASSISI -
248 08/03/2023 n. 4 unita di personale con riserva di n. 1 posto a favore dei volontari delle forze armate, (art. 678 e 1014 del D.L.gs 15 marzo 2010, n.66) con
profilo di Operaio Agrario e Forestale Specializzato Il Livello Qualifica 1. Tempo Determinato. Approvazione avviso pubblico
Convenzione sottoscritta fra ARPAL Umbria ed il Comune di Terni in data 09/10/2020 per la gestione transitoria della sede del Centro per
251 08/03/2023 I'ilmpiego di Terni a seguito di trasferimento di competenze dalla Regione Umbria ad ARPAL ai sensi della L.R. 14 febbraio 2018 n. 1.
Integrazione impegno di spesa €6.000,00 cap.01129_S di cui D.D. n.226/2023
Piano triennale dei fabbisogni di personale 2021-2023 — Progressioni verticali di cui all’avviso approvato con D.D. n. 1385 del 15/11/2022.
270 16/03/2023 gnidip 8 PP /11

Nomina commissione esaminatrice




Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi al 31 dicembre 2022 ai sensi dell’art.3, comma 4, del Decreto Legislativo 23 giugno 2011

274 17/03/2023
/03/ n.118 e successive modificazioni ed integrazioni
277 17/03/2023 Variazioni al Bilancio di previsione 2023-2025 conseguenti al riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi al 31 dicembre 2022
581 20/03/2023 POR UMBRIA F.S.E. 2014-2020 — AVVISO PUBBLICO RE-WORK — Buono Umbro per il Lavoro e accesso alla Rete dei servizi per I'inserimento
lavorativo in Umbria.Determinazioni
Awviso pubblico “Incentivi SKILLS - Incentivi all’assunzione degli allievi dei percorsi formativi finanziati dall’Avviso pubblico SKILLS” - POR
285 21/03/2023 Umbria FSE 2014-2020 Asse | Occupazione, Priorita di investimento 8.1 - R.A. 8.5 — Ammissibilita e finanziamento richieste pervenute nel me:
di luglio 2022. Assunzione impegno di spesa per l'importo di € 85.000,00 sul cap. 01300_s
292 21/03/2023 POR UMBRIA F.S.E. 2014-2020 — AVVISO PUBBLICO RE-WORK-Buono Umbro per il Lavoro e accesso alla Rete dei servizi per I'inserimento
lavorativo in Umbria. Incentivi all’assunzione. Determinazioni
595 22/03/2023 PAR GOL Umbria ex DGR 149/2022- Revisione delle Linee guida per I'attuazione dele misure relative ai Percorsi 2 “Upskilling” e 3
“Reskilling” approvate con Determinazione Direttoriale n. 1606 del 29.12.2022 e smi
POR UMBRIA F.S.E. 2014-2020 — AVVISO PUBBLICO RE-WORK — Buono Umbro per il Lavoro e accesso alla Rete dei servizi per I'inserimento
297 22/03/2023 lavorativo in Umbria. Incentivi all’assunzione. DD 1557/2022.
Determinazioni
POR UMBRIA F.S.E. 2014-2020 — AVVISO PUBBLICO RE-WORK — Buono Umbro per il Lavoro e accesso alla Rete dei servizi per I'inserimento
278 29/03/2023 lavorativo in Umbria. Incentivi all’assunzione. DD n. 88/2023.
Determinazioni
POR UMBRIA F.S.E. 2014-2020 — AVVISO PUBBLICO RE-WORK — Buono Umbro per il Lavoro e accesso alla Rete dei servizi per I'inserimento
377 29/03/2023 lavorativo in Umbria. Incentivi all’assunzione. DD n. 35/2023.
Determinazioni
394 30/03/2023 Programma Erasmus + 2014-2020 — KA-3 Support for Policy Reform —Progetto “TRANSVAL-EU” — N. N. 626147-EPP-1-2020-2-
EPPKA3-PI-POLICY-PI-POLICY — Autorizzazione missione meeting transnazionale di progetto Parigi 17- 20 Aprile 2023
405 30/03/2023 Rettifica, mediante integrale sostituzione degli allegati, della Determinazione Direttoriale n.277 del 17-03-2023 relativa alle variazioni al
Bilancio di previsione 2023-2025 conseguenti al riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi al 31 dicembre 2022
Determina a contrarre per 'affidamento ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a) del D.Lgs n. 50/2016, del servizio di trasloco degli arredi, del
411 03/04/2023 suppellettili e delle attrezzature del Centro di Formazione Professionale di Narni a seguito di procedura negoziata con Richiesta di Offerta
(R.d.O.) tramite il Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione. CIG Z113A15476. Importo €20.000,00 oltre Iva - Capitolo 01116_S.
420 03/04/2023 Commissioni di esame finale relative alle attivita di formazione professionale: nomina commissioni esaminatrici per il mese di aprile 2023




428 05/04/2023 Ciclo della performance— Formalizzazione della valutazione della dirigenza per I'anno 2022
Variazioni al Bilancio di previsione 2023-2025 ai fini dell’adeguamento dei residui presunti a quelli definitivi determinati con il riaccertament
429 05/04/2023 L S . .
ordinario dei residui attivi e passivi al 31 dicembre 2022
450 06/04/2023 Attuazione del ciclo della performance - Formalizzazione degli obiettivi per il 2023 dei titolari di posizione organizzativa della Direzione di
ARPAL Umbria
541 07/04/2023 “EURES” (European Employment Services) — Autorizzazione trasferta del dipendente Jowkar Saied per ELA — EURES CT 22 — “Qualification
recognition” - on-site training in Madrid (Spain)— per EURES Adviser dal 17 al 21 Aprile 2023
465 11/04/2023 Variazioni al Bilancio di previsione 2023-2025, anche mediante utilizzo di quote vincolate del risultato di amministrazione presunto al
31.12.2022 e prelevamento dal Fondo di Riserva ai sensi dell’articolo 48 del D.Lgs. 118/2011. Istituzione nuovo capitolo di spesa.
474 12/04/2023 Determina a contrarre per I'affidamento dei servizi postali di raccolta e recapito degli invii postali e dei servizi connessi per ARPAL Umbria
mediante trattativa diretta sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione. CIG ZBF3A2A594

475 12/04/2023 Affidamento dei servizi di telefonia mobile per ARPAL Umbria mediante adesione a convenzione CONSIP “Telefonia mobile 8” - Lotto Unico

CIG MASTER 782331756B — CIG derivato ZDO3AB7165. Determina a contrarre. Impegno di spesa di € 816,00 oltre IVA, sul capitolo 01140_s

Awviso pubblico per la presentazione di azioni integrate in favore di giovani fino a 18 anni annualita 2022-2023 “IntegrAzioni Giovani 2022" -
490 13/04/2023 POR Umbria FSE 2014-2020 Asse lll Istruzione e Formazione, Priorita di investimento 10.1 R.A. 10.1 — Rettifica beneficiario Determinazione
Direttoriale n. 224 del 01.03.2023

POR UMBRIA F.S.E. 2014-2020 — AVVISO PUBBLICO RE-WORK -Buono Umbro per il Lavoro e accesso alla Rete dei servizi per I'inserimento

489 13/04/2023 lavorativo in Umbria. Concessione di incentivi all’assunzione per le richieste presentate —Ammissione a finanziamento e assunzione impegni
spesa per complessivi € 314.750,00 sul capitolo 01300_s.
488 13/04/2023 PPS: Affidamento diretto ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016 della fornitura del software SPSS Statistics Professional
Impegno di € 5.000,00 oltre iva, sul capitolo 01552_S - CIG n. ZDD3A5786D — CUP n. B66G23000100001
487 13/04/2023 Acquisto di fornitura di gas naturale mediante adesione alla Convenzione Consip S.p.a. “Gas Naturale 15” Lotto 6 (CIG derivato n.
Z153A98CAS5) per la sede centrale ARPAL di Perugia — Impegno di spesa di € 30.000,00 oltre IVA sul capitolo 01140_s.

POR UMBRIA F.S.E. 2014-2020 — AVVISO PUBBLICO RE-WORK -Buono Umbro per il Lavoro e accesso alla Rete dei servizi per I'inserimento

510 17/04/2023 lavorativo in Umbria. Concessione di incentivi all’assunzione per le richieste presentate —~Ammissione a finanziamento e assunzione impegni

spesa per complessivi € 358.750,00 sul capitolo 01300 _s.




506

17/04/2023

Affidamento diretto ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016 del servizio di invio massivo di sms. CIG ZDO3AB7165.
Determina a contrarre. Impegno di spesa di € 1875,00 oltre IVA, sul capitolo 01140_s

494

17/04/2023

Tirocini formativi e di orientamento rivolti a cittadini stranieri residenti all'estero e progetti di distacco. Nomina del Nuovo Nucleo di
Valutazione

493

17/04/2023

Conferimento incarico a titolo gratuito all’ex dipendente in quiescenza, Mansueti Massimo, ai sensi dell’art.5, comma 9 del D.L. n. 95012 e
s.m.i. per lo svolgimento di attivita del Centro di formazione professionale di Arpal Umbria per la durata di un anno

512

18/04/2023

Determina a contrarre per I'affidamento mediante procedura negoziata ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera b) del D.Lgs n. 50/2016 del
servizio di rebranding ed implementazione delle strategie di comunicazione dell’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro a seguit
di Richiesta di Offerta (R.d.O.) tramite il Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione. CIG 9774506186 CUP B61G23000030001

511

18/04/2023

DETERMINAZIONE DIRETTORIALE N. 475 DEL 12/04/2023 - Affidamento dei servizi di telefonia mobile per ARPAL Umbria mediante adesione
convenzione CONSIP “Telefonia mobile 8” - Lotto Unico - CIG MASTER 782331756B — CIG derivato ZD0O3AB7165. Determina a contrarre.
Impegno di spesa di € 816,00 oltre IVA, sul capitolo 01140_s - ANNULLAMENTO

518

19/04/2023

Variazioni al Bilancio di previsione 2023-2025, anche mediante utilizzo di quote vincolate del risultato di amministrazione presunto al
31.12.2022 e prelevamento dal Fondo di Riserva ai sensi dell’articolo 48 del D.Lgs. 118/2011.

538

21/04/2023

Awviso pubblico per I'attuazione del PAR GOL Umbria - Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori - Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1: assegnazione ai soggetti realizzatori delle somme per la realizzazione dei Percorsi
— Reinserimento Occupazionale, Percorsi 2- Aggiornamento (Upskilling), Percorsi 3 Riqualificazione (Reskilling) ed assunzione impegno di spe:

per complessivi € 1.540.000,00 sul capitolo 01462_S

539

21/04/2023

Acquisto di carburante per autotrazione con fuel card per n° 4 autoveicoli in noleggio a lungo termine senza conducente, adesione all’Accorc
Quadro “Fuel Card 2” sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione di Consip Spa. CIG Z4F37DA675 di cui alla Determinazione
Direttoriale n.1147/2022 - Impegno di spesa per ulteriori € 8.000,00 oltre IVA sul capitolo 01111_S.

550

26/04/2023

Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni ex art. 16 della Legge n. 56/1987. MINISTERO DELL'INTERNO — DIPARTIMENTO VVS
E DC — DIREZIONE REGIONALE VVF UMBRIA - n. 3 unita di personale con il profilo di Operatore nel ruolo degli Operatori del Corpo Nazionale
dei Vigili del Fuoco- Tempo Indeterminato. Approvazione avviso pubblico.

551

26/04/2023

Awviso pubblico “Incentivi 2023” - POR Umbria FSE 2014- 2020 Asse | Occupazione, Priorita di investimento 8.1 - R.A. 8.5, Priorita di
investimento 8.2 — R.A 8.1 ex DD n. 147 del 10/02/23 — Esito istruttoria di ammissibilita delle richieste di incentivo all’assunzione — Assunzion
Impegni di spesa

552

26/04/2023

POR UMBRIA F.S.E. 2014-2020 — AVVISO PUBBLICO RE-WORK -Buono Umbro per il Lavoro e accesso alla Rete dei servizi per I'inserimento
lavorativo in Umbria. Concessione di incentivi all’assunzione per le richieste presentate —~Ammissione a finanziamento e assunzione impegni
spesa per complessivi € 268.400,00 sul capitolo 01300_s

553

27/04/2023

PNRR PAR GOL Umbria ex DGR 149/2022 - Approvazione Avviso pubblico per la costituzione di un elenco di Autoscuole autorizzate alla
realizzazione dei corsi di formazione propedeutici al conseguimento delle patenti C+CQC e D+CQC - Percorso 3 - Riqualificazione (Reskilling)




Affidamento dei servizi di telefonia mobile per ARPAL Umbria mediante adesione a convenzione CONSIP “Telefonia mobile 8” - Lotto Unico

573 28/04/2023
/04/ CIG MASTER 782331756B — CIG derivato ZAC3AE37F4. Determina acontrarre. Impegno di spesa di € 1.963,20 oltre IVA, sul capitolo 01140_s
Avviso pubblico per la presentazione di azioni integrate in favore di giovani fino a 18 anni annualita 2022-2023 “IntegrAzioni Giovani 2021” -
593 04/05/2023 POR Umbria FSE 2014-2020 Asse Il Istruzione e Formazione, Priorita di investimento 10.1 R.A. 10.1 — Autorizzazione all’avvio delle attivita
formative e finanziamento seconde annualita ultimo stralcio - Impegno per complessivi € 1.263.280,00 sul capitolo 01308_S.
599 05/05/2023 Programma Erasmus + 2014-2020 — KA-3 Support for Policy Reform —Progetto “TRANSVAL-EU” — N. N. 626147-EPP-1-2020-2-
EPPKA3-PI-POLICY-PI-POLICY — Autorizzazione missione meeting transnazionale conclusivo di progetto Stoccolma 23-26 Maggio 2023
600 05/05/2023 Commissioni di esame finale relative alle attivita di formazione professionale: nomina commissioni esaminatrici per il mese di maggio 2023
Variazioni al Bilancio di previsione 2023-2025, anche mediante utilizzo di quote vincolate del risultato di amministrazione al 31.12.2022 e
612 08/05/2023 . . . .
prelevamento dal Fondo di Riserva ai sensi dell’articolo 48 del D.Lgs. 118/2011.
Acquisto di fornitura di energia elettrica mediante adesione alla Convenzione Consip S.p.a. “Energia Elettrica 20” Lotto 9 dalla societa A2A
621 09/05/2023 Energia S.p.a. per le sedi del Centro per I'lmpiego di Terni e del Centro di Formazione Professionale di Terni - CIG derivato n. Z333AF11BE.
Impegno di spesa di € 37.000,00 oltre iva sui capitoli 01132_S e 01140_s.
Determinazione Direttoriale n. 412 del 11/04/2022 Assunzione nuovo Impegno di spesa di € 6.000,00 (oltre IVA) sul capitolo 01140_s. CIG
629 10/05/2023
9174055DAB.
Assunzione impegno di spesa sul Capitolo 01104 _S per € 16.002,50 per Polizze assicurative Responsabilita Civile verso Terzi, Multirischi Uffic
661 19/05/2023 (incendio, furto, rapina e rischio locativo) e copertura personale dipendente
in missione con Allianz Spa - CIG ZEE3B27EAE
POR UMBRIA F.S.E. 2014-2020 — AVVISO PUBBLICO RE-WORK -Buono Umbro per il Lavoro e accesso alla Rete dei servizi per I'inserimento
677 22/05/2023 lavorativo in Umbria. Concessione di incentivi all’assunzione per le richieste presentate ~Ammissione a finanziamento e assunzione impegni
spesa per complessivi € 481.800,00 sul capitolo 01300_s
697 24/05/2023 Affidamento diretto ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016 della fornitura dei servizi elaborativi di accesso ai dati del
Registro Imprese e del Registro Protesti. Impegno di € 1.110,00 oltre IVA, sul capitolo 01115_S. CIG Z3B3B16610
Variazioni al Bilancio di previsione 2023-2025, per iscrizione di entrate a destinazione vincolata e delle correlate spese, ai sensi dell’art. 51 d:
698 24/05/2023
D.Lgs. 118/2011.
707 26/05/2023 PNRR PAR GOL Umbria. Aggiornamento del Catalogo dell’offerta formativa GOL




Variazioni al Bilancio finanziario gestionale di previsione 2023-2025 per variazioni compensative all'interno dello stesso macroaggregato di

731 30/05/2023 s .
capitoli di spesa afferenti al POR 2014-2020
737 30/05/2023 Approvazione schema di convenzione 2023 fra Arpal Umbria e la Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica Villa Umbra per la disciplina del
attivita formative di interesse comune
Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni ex art. 16 della Legge n. 56/1987. Comune di Perugia - n. 1 unita di personale con i
739 31/05/2023 profilo di Collaboratore Professionale Tecnico con mansioni di Autista — Area degli operatori esperti- Tempo Indeterminato. Approvazione
avviso pubblico
Awviso pubblico per la presentazione di azioni integrate in favore di giovani fino a 18 anni annualita 2022-2023 “IntegrAzioni Giovani 2021” -
747 01/06/2023 POR Umbria FSE 2014-2020 Asse lll Istruzione e Formazione, Priorita di investimento 10.1 R.A. 10.1. Approvazione e ammissione a
finanziamento Servizi integrati 2° annualita 2022-2023 - Impegno per complessivi € 86.400,00 sul capitolo 01308_S
Avwviso pubblico “Il Edizione TIROCINI nei settori Cultura e Turismo” di cui alla DD 741/2022”. Assunzione accertamento e impegno di spesa p
248 01/06/2023 €180.000,00 sul capitolo 01310_S, per somme da trasferire allo Studio Associato Cruciani affidatario del “servizio di supporto alla gestione
tecnico amministrativa e finanziaria dei tirocini extracurriculari con riferimento agli adempimenti di natura fiscale e di sostituto d’imposta” ¢
ulteriori disposizioni
249 01/06/2023 Variazioni al Bilancio finanziario gestionale di previsione 2023-2025 per variazioni compensative all'interno dello stesso macroaggregato di
capitoli di spesa afferenti al POR 2014-2020 e prelevamento dal Fondo di Riserva ai sensi dell’articolo 48 del D.Lgs. 118/2011
750 01/06/2023 Piano triennale dei fabbisogni di personale 2021-2023 — Progressioni verticali di cui all’avviso approvato con D.D. n. 1385 del 15/11/2022.
Approvazione graduatorie
Affidamento diretto ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016 di servizi congressuali e di meeting a SINA HOTELS Spa per
757 05/06/2023 I’'evento OCSA/ARPAL Umbria del 14 giugno 2023. CIG Z463B67258. Determina a contrarre. Impegno di spesa di € 9.100,00 oltre IVA, sul
capitolo 01118_S
Affidamento diretto ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016 del servizio di stampa tipografica di materiale promozionale
758 05/06/2023 per 'evento del 14 giugno 2023 presso |I'Hotel Sina Brufani di Perugia. CIG ZEC3B5EE9A. Determina a contrarre. Impegno di spesa di € 624,8

oltre IVA, sul capitolo 01118_S




Awviso Pubblico “Umbriattiva Reimpiego” Presa d’atto servizi per il lavoro erogati dalla APL Umana S.p.A; Assunzione impegni di spesa attivit

759 05/06/2023
/06/ realizzate alla data del 31/12/2021

762 07/06/2023 Commissioni di esame finale relative alle attivita di formazione professionale: nomina commissioni esaminatrici per il mese di giugno 2023

Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni ex art. 16 della Legge n. 56/1987. Comune di Perugia - n. 2 unita di personale con

riserva di 1 posto a favore dei volontari delle forze armate, (art. 678 e 1014 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n.66) con il profilo di
766 07/06/2023 Collaboratore Professionale Tecnico con mansioni di Muratore — Area degli Operatori Esperti - Tempo Indeterminato. Approvazione avviso
pubblico
POR UMBRIA F.S.E. 2014-2020 — AVVISO PUBBLICO RE-WORK -Buono Umbro per il Lavoro e accesso alla Rete dei servizi per I'inserimento
772 08/06/2023 lavorativo in Umbria. Concessione di incentivi all’assunzione per le richieste presentate ~Ammissione a finanziamento e assunzione impegni
spesa per complessivi € 295.450,00 sul capitolo 01300_s
PNRR PAR GOL Umbria. Catalogo dell’offerta formativa GOL - Percorsi
797 12/06/2023 L .g . . . . I
formativi in sostituzione: primi inserimenti

Convenzione CONSIP “Gestione integrata della salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro — Edizione 4 Lotto 5 - CIG 6522756C85” per la forniture

780 09/06/2023 del servizio di sorveglianza sanitaria sui luoghi di lavoro. Proroga tecnica del contratto. Impegno di spesa di € 14.491,35 IVA esente - Capitol
di bilancio 01121_S - CIG derivato 8323645924.
Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni ex art. 16 della
Legge n. 56/1987. Comune di Perugia - n. 1 unita di personale con il profilo
804 12/06/2023 di Collaboratore Professionale Tecnico con mansioni di Meccanico — Area
degli Operatori Esperti - Tempo Indeterminato. Approvazione avviso
pubblico

Acquisto di fornitura di energia elettrica mediante adesione alla Convenzione Consip S.p.a. “Energia Elettrica 20” Lotto 9 dalla societa A2A

819 13/06/2023 Energia S.p.a. per la sede centrale ARPAL Umbria di Perugia — Voltura utenza da altro ente - CIG derivato n. ZCB3B5A113. Impegno di spesa ¢
€ 30.000,00 oltre iva sul capitolo 01140_S
POR UMBRIA F.S.E. 2014-2020 — AVVISO PUBBLICO RE-WORK -Buono Umbro per il Lavoro e accesso alla Rete dei servizi per I'inserimento

825 14/06/2023 lavorativo in Umbria. Concessione di incentivi all’assunzione per le richieste presentate —Ammissione a finanziamento e assunzione impegni

spesa per complessivi € 213.000,00 sul capitolo 01300_s




Variazioni al Bilancio di previsione 2023-2025, mediante utilizzo di quote vincolate del risultato di amministrazione al 31.12.2022 e

826 14/06/2023
106/ prelevamento dal Fondo di Riserva ai sensi dell’articolo 48 del D.Lgs. 118/2011
Commissione di esame finale relativa ad attivita di formazione professionale: nomina ulteriore commissione esaminatrice per il mese di
824 14/06/2023 p P
giugno 2023
853 16/06/2023 “Regolamento per I'esercizio del diritto di accesso ai documenti, dati e informazioni” di ARPAL Umbria approvato con Det. Direttoriale n. 14z
del 09/12/2021 e “Registro degli accessi” istituito con Det. Direttoriale n. 1323 del 03/11/2022. Modifica e integrazione.
Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni ex art. 16 della Legge n. 56/1987. Comune di Perugia - n. 2 unita di personale con i
857 19/06/2023 profilo di Collaboratore Professionale Tecnico con Mansioni di Idraulico - Area degli Operatori Esperti - Tempo Indeterminato. Approvazione
avviso pubblico.
Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni ex art. 16 della Legge n. 56/1987. Comune di Perugia - n. 1 unita di personale con i
858 19/06/2023 profilo di Collaboratore Professionale Tecnico con mansioni di Pittore Edile - Area degli Operatori Esperti - Tempo Indeterminato.
Approvazione avviso pubblico
Decreto Legislativo 81/2008 — Art. 18, comma 1, lettera b) “Designazione dei lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzion
870 20/06/2023 incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza”
conseguenti adempimenti ex art. 37, comma 9 in materia di “Formazione specifica e aggiornamento periodico”.
879 21/06/2023 Determina Direttoriale n° 573 del 28/04/2023 per 'affidamento dei servizi di telefonia mobile per ARPAL Umbria mediante adesione a
convenzione CONSIP Telefonia mobile 8 - Lotto Unico. Rettifica ed integrazione impegni di spesa capitolo 01140_s.
Determina a contrarre per |'affidamento della fornitura di n° 2 condizionatori portatili per lo sportello del lavoro di Castiglione del Lago
880 21/06/2023 mediante affidamento diretto sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione. CIG ZBE3B98E79 — CUP B69F23000910001. Impegno
spesa per € 1.518,00 oltre IVA sul capitolo 01106_S.
881 21/06/2023 D.D. n. 704 del 01/06/2022 - metodologia per la graduazione dei profili di fascia: revisione dei profili di fascia delle sezioni 0.3 e 3.4.
Awviso pubblico per I'attuazione del PAR GOL Umbria - Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori - Piano Nazionale di Ripresa e
911 27/06/2023 Resilienza (PNRR), Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1: assegnazione agli Organismi di Formazione delle somme finanziarie per la
realizzazione dei Percorsi 2 - Aggiornamento (Upskilling) e 3 Riqualificazione (Reskilling) ed assunzione impegno di spesa per complessivi
€1.850.000,00 sul capitolo 01462_S
Intervento formativo “Formazione Generale dei Lavoratori in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs.
912 27/06/2023 81/2008 e dell’Accordo Stato-Regioni 21 Dicembre 2011)”. Approvazione offerta tecnica, affidamento incarico e impegno di spesa sul capitol
di bilancio 01120 _S, per € 18.328,80 a favore del Consorzio “Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica Villa Umbra”.
Servizio di supporto alla gestione tecnico-amministrativa e finanziaria dei tirocini extracurriculari con riferimento agli adempimenti di naturi
913 27/06/2023 fiscale e di sostituto d’imposta — Proroga tecnica ai sensi dell’art. 106 comma 11 del D.Lgs. 50/2016 all’operatore economico Studio Associat

Cruciani D.D. n.1614 del 31/12/2021 CIG ZOE340A89F —Impegno di spesa sul Capitolo 01453_S per € 6.100,00 IVA compresa.




917 28/06/2023 Approvazione della Relazione annuale sulla performance ARPAL 2022
POR UMBRIA F.S.E. 2014-2020 — AVVISO PUBBLICO RE-WORK -Buono Umbro per il Lavoro e accesso alla Rete dei servizi per I'inserimento
928 29/06/2023 lavorativo in Umbria. Concessione di incentivi all’assunzione per le richieste presentate —Ammissione a finanziamento e assunzione impegni
spesa per complessivi € 104.000,00 sul capitolo 01300 _s.
933 30/06/2023 Piano triennale dei fabbisogni di personale 2021-2023 — Progressioni verticali di cui all’avviso approvato con D.D. n. 1385 del 15/11/2022.
Utilizzo graduatorie per I'accesso alla categoria C
934 30/06/2023 Piano triennale dei fabbisogni di personale 2021-2023 — Progressioni verticali di cui all’avviso approvato con D.D. n. 1385 del 15/11/2022.
Utilizzo graduatorie per I'accesso alla categoria D.
935 30/06/2023 D.D. n. 704 del 01/06/2022. Proroga degli incarichi di responsabile di sezione in scadenza al 30 giugno 2023 e avvio procedura di conferiment
tramite manifestazione di interesse.
938 30/06/2023 Determinazione direttoriale n. 933 del 30 giugno 2023. Rettifica errore materiale
952 30/06/2023 Collocamento in aspettativa senza assegni ex art. 23bis, comma 1, D.Lgs n. 165/2001 al dirigente dott. Adriano Bei per I'espletamento
dell'incarico di Direttore Generale della Provincia di Perugia e provvedimenti organizzativi conseguenti.
Conferimento incarico dirigenziale ad interim del Servizio 3 “Gestione, controllo e monitoraggio degli interventi sui fondi strutturali e
953 30/06/2023 . .
nazionali” con decorrenza 1 luglio 2023
954 30/06/2023 Nomina Responsabile per la transizione digitale di cui all'art. 17 del D.Lgs. N. 82/2005
971 05/07/2023 Nomina Commissioni di esame finale relative alle attivita di formazione professionale per il mese di luglio 2023




Nomina Commissioni di esame finale relative alle attivita di formazione professionale per il mese di luglio 2023: rettifica Determinazione

978 06/07/2023
107/ Direttoriale n. 971 del 5/7/23
988 10/07/2023 PNRR PAR GOL Umbria. Aggiornamento del Catalogo dell’offerta formativa GOL
989 10/07/2023 Attuazione del ciclo della performance - Aggiornamento degli obiettivi per il 2023 del titolare di Posizione Organizzativa della Sezione 0.3
“Indirizzo, programmazione e coordinamento delle politiche attive” di ARPAL Umbria
990 11/07/2023 PNRR PAR GOL Umbria. Catalogo dell’offerta formativa GOL — Inserimento percorsi formativi in sostituzione
Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni ex art. 16 della Legge n. 56/1987. Comune di Foligno (PG) — n. 1 unita di personale c
1039 17/07/2023 il profilo di Cuoco/a — Area Degli Operatori Esperti ex Categoria B1. Tempo Indeterminato, tempo pieno (Totale ore settimanali 36, con orari
multiperiodale articolato su dieci mesi di lavoro effettivo e due mesi di pausa). Approvazione avviso pubblico.
Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni ex art. 16 della Legge n. 56/1987. Comune di Perugia - n. 1 unita di personale con i
1045 18/07/2023 profilo di Collaboratore Professionale Tecnico con Mansioni di Falegname — Area degli Operatori Esperti. Tempo Indeterminato. Approvazior
avviso pubblico.
1059 19/07/2023 Aggiornamento delle funzioni vicarie dirigenziali.
1067 20/07/2023 Nucleo di Valutazione per la verifica della sussistenza dei requisiti di ammissibilita delle richieste di attivazione di tirocini extracurricolari rivo
a cittadini stranieri residenti all’estero e per I'emissione del parere sui relativi progetti formativi. Nomina membri supplenti.
1087 24/07/2023 Conferimento degli incarichi di posizione organizzativa con decorrenza 1 agosto 2023.
Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni ex art. 16 della Legge n. 56/1987. Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria 2 —n. 3 uni
di personale con il profilo di operatore tecnico di polizia veterinaria — tempo indeterminato, di cui n. 1 riservato ai sensi dell’art. 11 del D.Lg
1088 24/07/2023 P P P P P 8

8/2014 e artt. 678 e 1014 del D.Lgs 66/2010 (riserva del 30% prevista per i lavoratori delle F.A. congedati senza demerito) . — Approvazione
avviso pubblico.




Variazioni al Bilancio di previsione 2023-2025. Prelevamento dal Fondo di Riserva ai sensi dell’articolo 48 del D.Lgs. 118/2011 e Istituzione

1108 26/07/2023 . .
nuovo Capitolo di spesa.

1164 01/08/2023 Nomina Commissioni di esame finale relative alle attivita di formazione professionale per il mese di agosto 2023
1177 03/08/2023 Chiusura delle sedi Arpal Umbria per la giornata del 14 agosto 2023

Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni ex art. 16 della Legge n. 56/1987. Comune di Perugia - n. 2 unita di personale con
1178 03/08/2023 riserva di 1 posto a favore dei volontari delle forze armate, (art. 678 e 1014 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n.66) con il profilo di

Esecutore Tecnico Cuoco/a. Tempo Indeterminato. Approvazione avviso pubblico

Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni ex art. 16 della Legge n. 56/1987. Universita per Stranieri di Perugia - n. 1 unita di

1179 03/08/2023 personale con riserva di 1 posto a favore dei volontari delle forze armate (art. 678 e 1014 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n.66), con i
profilo di Servizi Generali e Tecnici — Cat. B1 — CCNL Istruzione e Ricerca. Tempo Indeterminato. Approvazione avviso pubblico

1182 04/08/2023 Dipendente in ruolo Emanuela Schiaffella - Provvedimenti

Determina a contrarre per I'affidamento diretto della concessione del servizio di somministrazione di bevande, calde e fredde, e di aliment
1240 17/08/2023 attraverso distributori automatici da installare all’'interno delle sedi di ARPAL Umbria, per la durata di due anni, ai sensi dell’art. 50 comma :

lettera b) del D.Lgs. 36/2023, tramite trattativa diretta sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione. CIG ZOA3C2DC8A
Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni ex art. 16 della Legge n. 56/1987. Azienda Ospedaliera Santa Maria - Terni—n. 1 uni
1247 21/08/2023 di personale con il profilo di Addetto al magazzino —Operatore tecnico - Area del personale di supporto. Tempo Indeterminato, tempo pienc
Approvazione avviso pubblico

Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni ex art. 16 della Legge n. 56/1987. Comune di Gualdo Cattaneo (PG) —n. 1 unita di

1264 24/08/2023 personale con il profilo di Cuoco/a — Area Degli Operatori Esperti ex Categoria B1. Tempo Determinato, tempo parziale 30 ore settimanali.
Approvazione avviso pubblico

Codice di comportamento dei dipendenti di ARPAL Umbria approvato con Determinazione Direttoriale n. 1619 del 29/12/2022 — Adozione

1285 29/08/2023 P P PP 112/

della nuova versione a seguito dell’adeguamento al DPR 13 giugno 2023, n. 81




1298 01/09/2023 Nomina delle commissioni di esame finale relative alle attivita di formazione professionale per il periodo dal 05 al 15 settembre 2023
Variazioni al Bilancio finanziario gestionale di previsione 2023-2025 per adeguamento previsioni delle partite di giro e servizi per conto terzi .
1343 07/09/2023 g previsione & per ades previste P & P
sensi dell’art.51 del D.lgs.118/2011 e ss.mm.ii
Attuazione del ciclo della performance - Formalizzazione degli obiettivi per il 2023 del titolare di posizione organizzativa della Sezione 0.2.
1345 08/09/2023 B . S . . . - .
Segreteria del Consiglio di Amministrazione — Affari Legali” di ARPAL Umbria
1351 11/09/2023 D.D. n. 917/2023 di approvazione della Relazione annuale sulla performance ARPAL 2022: precisazioni e integrazioni
1357 13/09/2023 PNRR PAR GOL Umbria. Aggiornamento del Catalogo dell’offerta formativa GOL: presa d’atto della rinuncia dei soggetti erogatori Autoscuol
Gatti snc di Gatti a. & c e Autoscuola Galileo SNC di Bravi Vittorio & c. e sospensione dei corsi cod. RES.5.12.2, UPS.4.23.2
Annullamento Determinazione Direttoriale n. 1357 del 13/09/2023 avente ad oggetto “PNRR PAR GOL Umbria. Aggiornamento del Catalogc
1358 13/09/2023 dell’offerta formativa GOL: presa d’atto della rinuncia dei soggetti erogatori Autoscuola Gatti snc di Gatti a. & ¢ e Autoscuola Galileo SNC di
Bravi Vittorio & c. e sospensione dei corsi cod. RES.5.12.2, UPS.4.23.2”
1359 13/09/2023 PNRR PAR GOL Umbria. Aggiornamento del Catalogo dell’offerta formativa GOL: presa d’atto della rinuncia dei soggetti erogatori Autoscuol
Gatti snc di Gatti a. & c e Autoscuola Galileo SNC di Bravi Vittorio & c. e sospensione dei corsi cod. RES.5.12.2, UPS.4.23.2
1369 14/09/2023 Ciclo della performance di ARPAL Umbria — Fase di gestione e monitoraggio: Relazione di monitoraggio semestrale al 30.6.2023
1386 16/09/2023 Convenzione ai sensi dell’art. 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. per la disciplina delle attivita formative per I'anno 2023 -
Impegno di spesa per € 3.000,00 a favore di “Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica” a valere sul capitolo 01142_S
1385 16/09/2023 Nomina delle commissioni di esame finale relative alle attivita di formazione professionale per il periodo dal 19 al 29 settembre 2023




1417

20/09/2023

Nomina di commissione di esame finale relativa a attivita di formazione professionale

1430

22/09/2023

Affidamento del Servizio di Tesoreria alla societa Unicredit S.p.A per il periodo dal 01/01/2023 al 31/12/2025 ai sensi dell’art 3 comma 19 de
Capitolato Speciale per I'affidamento e la gestione del Servizio di Tesoreria della Regione Umbria a Unicredit Spa- CIG 9289282DFF -
Approvazione schema di Convenzione fra Arpal e Unicredit S.p.a. - assunzione impegno sul cap.01109_s CIG DERIVATO Z703C7D43F

1446

25/09/2023

Integrazione nomina referenti per la tenuta del Registro delle attivita di trattamento di cui alla Determinazione Direttoriale n. 1324 del
03/11/2022, ai sensi dell’art. 30 del Regolamento (UE) 2016/679

1476

27/09/2023

Adozione definitiva del Codice di comportamento di ARPAL Umbria, di cui alla Determinazione Direttoriale n. 1619 del 29.12.2022, a seguitc
dell’adeguamento al D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81

1477

27/09/2023

Fornitura di energia elettrica per la sede del Centro di Formazione Professionale di Narni - Servizio di ultima istanza Hera Comm S.p.a.-
Impegno di spesa di € 7.000,00 oltre IVA. Capitolo 01132_S.CIG Z903C9951A

1560

05/10/2023

Awviso pubblico “Incentivi SKILLS - Incentivi all’assunzione degli allievi dei percorsi formativi finanziati dall’Avviso pubblico SKILLS” - POR
Umbria FSE 2014-2020 Asse | Occupazione, Priorita di investimento 8.1 - R.A. 8.5 — progetto cod. SIRU FSE1420-22-1-81-130-E8DCEADC
Soggetto Gestore Giove In Formatica srl — Finanziamento e Assunzione impegno di spesa per I'importo di € 9.000,00 sul cap. 01300_s.

1644

16/10/2023

POR UMBRIA F.S.E. 2014-2020 — AVVISO PUBBLICO RE-WORK -Buono Umbro per il Lavoro e accesso alla Rete dei servizi per I'inserimento
lavorativo in Umbria. Concessione di incentivi all’assunzione per le richieste presentate —Ammissione a finanziamento e assunzione impegni
spesa per complessivi € 80.000,00 sul capitolo 01300_s

1677

19/10/2023

PPS - Determina a contrarre per la fornitura di n® 1 montascale mobile a cingoli per la sede centrale ARPAL di Perugia mediante affidamentc
diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 36/2023 sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione. CIG ZDE3CC8784
CUP B99F23009200001. Impegno di spesa per € 2.900,00 oltre IVA sul capitolo 01554_S

1676

19/10/2023

Contratto di appalto del servizio di assistenza tecnica a supporto delle attivita di chiusura del P.O.R. FSE 2014-2020 sottoscritto in data
09/01/2023 con il RTI PTSCLASS SPA - INTELLERA CONSULTING SRL - CONSEDIN SPA. CIG 927868229D. Estensione del contratto nei limiti
previsti dal comma 12 art. 106 del D.Lgs. 50/2016 ed impegno di spesa di € 54.449,64 oltre IVA al cap. 01315 _s.

1690

20/10/2023

Contratto di appalto del servizio di supporto tecnico — scientifico alla implementazione del sistema regionale di individuazione, di validazione
di certificazione delle competenze nel quadro dell’offerta di servizi per I'apprendimento permanente e le politiche attive del lavoro. CIG
927056583F. Estensione del contratto nei limiti previsti dal comma 12 art. 106 del D.Lgs. 50/2016 ed impegno di spesa di € 27.272,00 oltre IV
al cap. A1310_s




Variazioni al Bilancio di previsione 2023-2025. per iscrizione di spese a destinazione vincolata, ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs. 118/2011.e

1647 16/10/2023 o . N .
Istituzione nuovi Capitoli di entrata e di spesa
1663 17/10/2023 1573 DEL 10/10/2023. Modifiche ed integrazione Allegato B "Piano Operativo SDG"
D.D. n. 870 del 20/06/2023 - “Designazione dei lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, ¢
1664 18/10/2023 evacuazione dei luoghi di lavoro, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza” - Art. 18, comma 1, lettera b)
Decreto Legislativo 81/2008. Integrazione
1684 20/10/2023 PNRR PAR GOL Umbria ex DGR 149/2022 — Revisione modal'ité di rendicon'tazione (?Iei costi sostenuti per i servizi per il lavoro e per le attiviti
formative erogate nei percorsi GOL
1718 25/10/2023 Servizio di fornitura di acqua presso la sede ARPAL di Via Palermo - Perugia — Societa Umbra Acque Spa. Impegno di spesa €10.000,00, oltre
IVA, sul capitolo 01140_S.CIG ZC83CFF7EE
“Realizzazione progetto Single Digital Gateway (SDG) nell'ambito delle comunicazioni obbligatorie di cui al Regolamento (UE) 2018/1724" -
1720 26/10/2023 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - M1C1 Misura 1.3.2. - Affidamento realizzazione progetto di cui alla DDT 1573 del 10/10/2023
ss.mm.ii. a Puntozero Scarl per un importo pari ad € 139.970,00 - Impegno sul capitolo di spesa 01566_S
1719 26/10/2023 Aggiornamento della Programmazione biennale 2023-2024 degli acquisti di forniture e servizi dell’Agenzia Regionale per le Politiche Attive d
Lavoro per 'Umbria di cui all’art. 21 D. Lgs. 18/04/2016, n° 50
Art. 11 punto 8 Legge regionale 29 aprile 2014, n. 9 “Norme in materia di
sviluppo della societa dell'informazione e riordino della filiera ICT
(Information and Communication Technology) regionale. Approvazione
1721 26/10/2023 proposta tecnico-economica relativa al Piano di Esercizio per la gestione
dei servizi informatici e professionali — Anno 2023 e affidamento attivita a
PuntoZero Scarl — Impegno di spesa di € 372.344,95 sul Cap. 01530_S del
bilancio di ARPAL Umbria.
PNRR PAR GOL Umbria ex DGR 149/2022: Catalogo dell’offerta formativa GOL — Inserimento nuovi percorsi formativi e modifiche a percors
1773 30/10/2023 . .
gia presenti
Mobilita in deroga per I'area di crisi complessa di Terni e Narni, ai sensi dell’art. 53-ter del decreto legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito cot
1705 24/10/2023 modificazioni dalla legge 21 giugno 2017, n. 96. Attivazione dell’lammortizzatore per I'anno 2023 ai sensi dell’art. 1, comma 325 della

legge 29 dicembre 2022, n. 197, in attuazione della DGR. n. 1071/2023.
Approvazione Avviso




1707

25/10/2023

Variazioni al Bilancio di previsione 2023-2025 per iscrizione di entrate e di spese a destinazione vincolata, ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs.
118/2011 e Istituzione nuovi Capitoli di entrata e di spesa

1764

27/10/2023

Mobilita per interscambio tra la dipendente regionale Dott.ssa Stefania Riberti e il dipendente dell’Agenzia Regionale per le Politiche Attive d
Lavoro Dott. Spartaco Montanucci. Presa d’atto della D.D. n. 11295 del 27 ottobre 2023 della Regione Umbria e determinazioni conseguenti




