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12,9 0,0 87,1 18,9 0,0 81,1 6,1 0,5 93,4

20,3 8,7 71,0 25,7 9,2 65,1 11,1 8,6 80,3

23,9 8,5 67,6 27,9 12,1 60,0 9,6 11,8 78,6

22,5 7,6 69,9 28,8 8,5 62,7 13,3 6,0 80,7

18,1 7,0 74,9 27,3 6,5 66,3 9,9 7,9 82,2

21,8 7,2 71,0 36,3 3,0 60,7 14,3 2,6 83,1

LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE

ARPAL UMBRIA                                                                                                                                                                                                      

Decreto legislativo n. 33 del 14.03.2013, art. 16 comma 3 - Tassi percentuali relativi alle giornate di presenza e assenza del personale a 

tempo indeterminato e determinato - ANNO 2021

TERZO TRIMESTRE

Denominazione

SERVIZIO:  Bilancio risorse finanziarie, organizzazione risorse umane e strumentali 

Coordinamento

SERVIZIO: Politiche integrate del lavoro

SERVIZIO: Offerta integrata delle misure di apprendimento

SERVIZIO:  Offerta politiche e servizi territoriali- Perugia

SERVIZIO:  Offerta politiche e servizi territoriali - Terni


