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SERVIZIO: Affari amministrativi finanziari e controllo strategico 22,7 2,9 74,4 24,8 5,5 69,7 14,4 3,5 82,1

SERVIZIO: Politiche integrate del lavoro 25,2 3,9 71,0 33,2 3,9 62,9 9,2 5,0 85,8

SERVIZIO: Offerta integrata delle misure di apprendimento 20,9 8,3 70,9 31,1 5,9 63,0 11,9 5,0 83,1

SERVIZIO:  Offerta politiche e servizi territoriali- Perugia 24,2 6,0 69,9 30,3 7,3 62,5 10,8 7,2 82,1

SERVIZIO:  Offerta politiche e servizi territoriali - Terni 19,8 6,2 74,0 27,2 2,2 70,6 11,5 2,2 86,3
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