
Ferie (%)

Altre 

assenze 

(%)

Totale 

presenza 

(%)

Ferie (%)

Altre 

assenze 

(%)

Totale 

presenza 

(%)

Ferie (%)

Altre 

assenze 

(%)

Totale 

presenza 

(%)

8,47 6,35 85,19 6,11 3,06 90,83 20,25 1,65 78,10

4,51 8,86 86,63 8,64 11,13 80,23 18,44 10,02 71,54

11,11 13,23 75,66 7,00 14,85 78,15 21,12 14,71 64,17

8,64 4,48 86,88 9,08 4,70 86,22 20,12 8,11 71,76

6,76 8,61 84,62 6,95 8,16 84,90 15,77 10,47 73,76

8,56 4,05 87,38 7,38 5,83 86,79 20,19 7,66 72,16SERVIZIO:  Offerta politiche e servizi territoriali - Terni

Denominazione

Coordinamento (fino al 02/11/2021)                                                                                                          

Direzione (dal 03/11/2021)

SERVIZIO:  Bilancio risorse finanziarie, organizzazione risorse umane e strumentali 

SERVIZIO: Politiche integrate del lavoro

SERVIZIO: Offerta integrata delle misure di apprendimento

SERVIZIO:  Offerta politiche e servizi territoriali- Perugia

QUARTO TRIMESTRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE 

ARPAL UMBRIA                                                                                                                                                                                                      

Decreto legislativo n. 33 del 14.03.2013, art. 16 comma 3 - Tassi percentuali relativi alle giornate di presenza e assenza del personale a 

tempo indeterminato e determinato - ANNO 2021


