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Compensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione della carica, importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici e
altri emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(Art. 14, comma 1, lett. c), lett. d), lett. e) e comma 1-ter del D.lgs. n. 33/2013)
PERSONALE DIRIGENTE PRIMO SEMESTRE ANNO 2026

Le competenze fisse e accessorie e i rimborsi spese viaggio si riferiscono alle retribuzioni lorde effettivamente erogate nell’anno 2026 (criterio di cassa).
La retribuzione di risultato lorda é di competenza dell’anno 2025 liquidata nel 2026 (criterio di cassa).

Retribuzione - . Totale compensi Importi di viaggi di | Altri emolumenti a
I . Retribuzione di . .. Lol . .
I tabellare Retribuzione di . Altro connessi servizio e missioni | carico della finanza
Nominativo . risultato . . . .
annua posizione annua (3) all’assunzione della pagati con fondi pubblica
Anno 2025 R . .
(2) carica pubbilici (4)

Bei Adriano* | - | e | e e s e e
Pagliarini Graziano €23.310,43 € 23.189,22 €28.417,51 €7.544,96 €82462,12 | | -
Pompili Riccardo** €21.032,60 €18.213,47 €22.546,13 € 7.544,96 €69.337,16 | = -——— | -

Sereni Paolo €23.310,43 € 20.185,98 € 29.706,35 €7.545,26 € 80.748,02 €103,24 | -

Siciliano Francesco (1) |€ 11.313,65 €7.78890 | = | e €19.10255 | @ - | e

Note

(1) Dirigente in comando: la somma indicata & stata erogata a rimborso all’'amministrazione di provenienza con riferimento al solo primo trimestre 2026.

(2) Inclusa Indennita vacanza contrattuale.

(3) Arretrati del rinnovo CCNL AREA FUNZIONI LOCALI 2022-2024 relativi agli anni 2024-2025 erogati a marzo 2026 insieme agli arretrati di gennaio-febbraio 2026 confluiti
nella retribuzione tabellare e di posizione annua 2026.

(4) Trattasi di rimborsi spese per trasferte effettuate nel 2025 e nel primo semestre 2026.
* Bei Adriano in aspettativa dal 05.07.2023
** Pompili Riccardo cessato il 31.05.2026



