
ARPAL Umbria “Mod. compensi dirigenƟ” 

 
Compensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione della carica, imporƟ di viaggi di servizio e missioni pagaƟ con fondi pubblici e 

altri emolumenƟ percepiƟ a carico della finanza pubblica 
 

(Art. 14, comma 1, leƩ. c), lett. d), lett. e) e comma 1-ter del D.lgs. n. 33/2013) 

PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2023 
Le competenze fisse e accessorie e i rimborsi spese viaggio si riferiscono alle retribuzioni lorde effeƫvamente erogate nell’anno 2023 (criterio di cassa). 
La retribuzione di risultato lorda è di competenza dell’anno 2022 liquidata nel 2023 (criterio di cassa). 
 

Nominativo 

Retribuzione 
tabellare 

annua  
(2) 

Retribuzione di 
posizione annua 

Retribuzione di 
risultato 

Anno 2022 

Altro 
(3) 

Totale compensi 
connessi 

all’assunzione della 
carica 

Importi di viaggi di 
servizio e missioni 
pagati con fondi 

pubblici 

Altri emolumenti a 
carico della finanza 

pubblica 

Bei Adriano* € 23.386,23 € 16.865,20 € 16.515,95 € 346,59 € 57.113,97 € 610,04 -------- 

Pagliarini Graziano € 45.803,94 € 47.670,87 € 24.430,98       € 678,86  € 118.584,65 -------- -------- 

Pompili Riccardo € 45.803,94 € 41.163,85 € 24.032,95  € 678,86  € 111.679,60 -------- -------- 

Sereni Paolo € 45.803,94 € 33.031,96 € 19.712,77 € 678,86 € 99.227,53 -------- -------- 

Siciliano Francesco  
(1) -------- -------- -------- 4.640,16 € 4.640,16 -------- -------- 

 
Note  
(1) Dirigente in comando: la somma indicata è stata erogata a rimborso all’amministrazione di provenienza 
(2) Inclusa Indennità vacanza contraƩuale. 
(3) Ogni altro emolumento retribuƟvo non ricompreso nelle voci precedenƟ: le somme riportate si riferiscono a Una tantum EE.LL. anno 2023. 
* Bei Adriano in aspeƩaƟva dal 05.07.2023 


