
Ammontare dei premi 
destinati alla performance 

anno 2025

Personale categorie professionali € 1.137.969,43

Dirigenti € 70.361,28

 Unità di 
personale

%

240 99,58

1 0,42

241 100

Numero 
dirigenti

%

5 100

0 0

0 0

5 100

dirigenti con retribuzione di risultato Fondo 2025 compresa fra 60% e 
90% del massimo attribuito

dirigenti con retribuzione di risultato Fondo 2025 inferiore o uguale al 
60% del massimo attribuito

Totale

dipendenti con retribuzione di produttività Fondo 2025 superiore o uguale 
al 90% del massimo attribuito

dipendenti con retribuzione di produttività Fondo 2025 compresa fra 60% 
e 89% del massimo attribuito

dipendenti con retribuzione di produttività Fondo 2025 inferiore o uguale 
al 59% del massimo attribuito

Totale

Dirigenti valutati Anno 2025

dirigenti con retribuzione di risultato Fondo 2025 superiore o uguale al 
90% del massimo attribuito

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e ammontare dei premi 
effettivamente distribuiti relativi all'anno 2025

Ammontare dei premi 
effettivamente distribuiti 

anno 2025

€ 1.135.495,53

€ 100.563,63

Analisi dei dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità anno 2025

 Personale categorie professionali valutato Anno 2025


