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SCADENZARIO OBBLIGHI AMMINISTRATIVI

Imprese
ADEMPIMENTO DATA DI STRUTTURA CONTENUTO OBBLIGO RIFERIMENTO NORMATIVO
SCADENZA COMPETENTE
COMUNICAZIONE DI ASSUNZIONE | entro le 24 ore del Servizi Invio della comunicazione Obbligatoria, tramite SPID, al | Legge 27 dicembre 2006, n.296 art.1
DA PARTE DEI DATORI DI LAVORO giorno informativi, sistema  nazionale disponibile al  seguente link: | commi 1180 e 1185 - Decreto
PRIVATI DI QUALSIASI SETTORE | Precedente l'inizio | infrastrutture | https://servizi.lavoro.gov.it interministeriale 30 ottobre 2007
del rapporto di digitali e

lavoro

comunicazione

COMUNICAZIONE DI ASSUNZIONE
DA PARTE DEI DATORI DI LAVORO
PUBBLICI

Entro il giorno 20
del mese
successivo
all’inizio del
rapporto di lavoro

Servizi
informativi,
infrastrutture
digitali e
comunicazione

Invio della comunicazione Obbligatoria UN, tramite SPID, al
sistema  nazionale disponibile al seguente link:
https://servizi.lavoro.gov.it

Legge 27 dicembre 2006, n.296 art.1
commi 1180 e 1185 - Decreto
interministeriale 30 ottobre 2007

COMUNICAZIONE DI ASSUNZIONE
UNISOMM DA PARTE DELLE
AGENZIE DI SOMMINISTRAZIONE

Entro il giorno 20
del mese
successivo
all’inizio del
rapporto di lavoro

Servizi
informativi,
infrastrutture
digitali e
comunicazione

Invio della comunicazione Obbligatoria UniSomm, tramite
SPID, al sistema nazionale disponibile al seguente link:
https://servizi.lavoro.gov.it

Legge 27 dicembre 2006, n.296, art.1,
commi 1180-1185

Decreto interministeriale 30 ottobre
2207



https://servizi.lavoro.gov.it/
https://servizi.lavoro.gov.it/
https://servizi.lavoro.gov.it/

ADEMPIMENTO DATA DI STRUTTURA CONTENUTO OBBLIGO RIFERIMENTO NORMATIVO
SCADENZA COMPETENTE
Servizi
COMUNICAZIONE DI PROROGA, Entro i 5 giorni informativi, Invio della comunicazione Obbligatoria, tramite SPID, al | Legge 27 dicembre 2006, n.296 art.1
CESSAZIONE E TRASFORMAZIONE successivi infrastrutture sistema nazionale disponibile al seguente link: | commi 1180 e 1185 - Decreto
DEI RAPPORTI DI LAVORO DA all’evento digitali e https://servizi.lavoro.gov.it interministeriale 30 ottobre 2007

PARTE DEI DATORI DI LAVORO
PRIVATI DI QUALSIASI SETTORE

comunicazione

COMUNICAZIONE DI PROROGA,
CESSAZIONE E TRASFORMAZIONE
DEI RAPPORTI DI LAVORO
UNISOMM DA PARTE DELLE
AGENZIE DI SOMMINISTRAZIONE

Entro il giorno
20 del mese
successivo
all’evento

Servizi
informativi,
infrastrutture
digitali e
comunicazione

Invio della comunicazione Obbligatoria UniSomm, tramite
SPID, al sistema nazionale disponibile al seguente link:
https://servizi.lavoro.gov.it

Legge 27 dicembre 2006, n.296, art.1,
commi 1180-1185

Decreto interministeriale 30 ottobre
2207

COMUNICAZIONE DI PROROGA,
CESSAZIONE E TRASFORMAZIONE
DEI RAPPORTI DI LAVORO DA
PARTE DEI DATORI DI LAVORO
PUBBLICI

Entro il giorno
20 del mese
successivo
all’evento

Servizi
informativi,
infrastrutture
digitali e
comunicazione

Invio della comunicazione Obbligatoria, tramite SPID, al
sistema  nazionale disponibile al seguente link:
https://servizi.lavoro.gov.it

Legge 27 dicembre 2006, n.296 art.1
commi 1180 e 1185 - Decreto
interministeriale 30 ottobre 2007

COMUNICAZIONE VARDATORI

Entroi 5 giorni
successivi alla
trasformazione
societaria

Servizi
informativi,
infrastrutture
digitali e
comunicazione

Invio della comunicazione Obbligatoria, tramite SPID, al
sistema  nazionale disponibile al seguente link:
https://servizi.lavoro.gov.it, a cui & tenuto il datore privato che
riceve i lavoratori per le seguenti tipologie di eventi: variazione
della ragione sociale dell’azienda, fusione della societa,
cessione del ramo d’azienda, incorporazione della societa,
cessione di contratto, usufrutto d’azienda.

Legge 27 dicembre 2006, n.296 art.1
commi 1180 e 1185 - Decreto
interministeriale 30 ottobre 2007



https://servizi.lavoro.gov.it/
https://servizi.lavoro.gov.it/
https://servizi.lavoro.gov.it/
https://servizi.lavoro.gov.it/

ADEMPIMENTO DATA DI STRUTTURA CONTENUTO OBBLIGO RIFERIMENTO NORMATIVO
SCADENZA COMPETENTE
Legge 12 marzo 1999, n. 68, art.9 c.6
Invio in via telematica agli uffici di ARPAL del prospetto | aart.15,c.1,2,3;
INVIO PROSPETTO INFORMATIVO 31 gennaio di Sezione informativo dal quale risultino il numero complessivo dei | Decreto Interministeriale 02.11.2010;
ASSUNZIONE DISABILI DA PARTE ogni anno Collocamento lavoratori dipendenti, il numero e i nominativi dei lavoratori in | Nota Presidenza del Consiglio dei
DELLE AZIENDE CON ALMENO 15 mirato forza ai sensi della L.68/99 e gli eventuali posti di lavoro e le | Ministri  -Dipartimento  Funzione
DIPENDENTI mansioni disponibili da ricoprire con tali categorie di lavoratori. | pubblica del 30 dicembre 2014;
Sono esonerati dall’invio di un nuovo prospetto i datori di | Procedurale Arpal approvato con D.D.
lavoro che hanno presentato in passato il Prospetto | n. 1449 del 30.11.2022
Informativo e non hanno evidenziato diversi o nuovi obblighi
relativi alla Legge 68/99, rimanendo valido |'ultimo trasmesso.
Legge 12 marzo 1999, n. 68, art.9 c.
1,3,4eb6eart.15c4:
COPERTURA QUOTA D’OBBLIGO Entro 60 giorni Sezione | datori di lavoro devono presentare al Servizio competente la | - da 15 a 35 dipendenti: obbligo di
DI ASSUNZIONE L.68/99: dall’insorgenza Collocamento richiesta di assunzione entro 60 giorni dall'insorgenza | assumere 1 soggetto disabile
RICHIESTA DI AVVIAMENTO dell’obbligo mirato dell’'obbligo. La richiesta di intende presentata anche

NOMINATIVA O NUMERICO DA
PARTE DELLE AZIENDE CON
ALMENO 15 DIPENDENTI

mediante I'invio del prospetto informativo

- da 36 a 50 dipendenti: obbligo di
assumere 2 soggetti disabili

- oltre 50 dipendenti: obbligo di
assumere soggetti disabili pari al 7%
dei lavoratori dipendenti, oltre
all'obbligo di assumere le categorie
protette destinando alle stesse una
quota pari all'l% del personale
dipendente a base di computo
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AMMORTIZZATORE SOCIALE
( NASPI DIS-COLL)

dalla stipula
della DID
all'INPS tramite
patronato

lavoro e per le
imprese — Area
Nord
Servizi per il
lavoro e per le
imprese — Area
Sud

per conservare lo stato di disoccupazione devono contattare i
Servizi per il lavoro e per le Imprese per fissare un
appuntamento al fine di stipulare il patto di servizio, solo dopo

aver rilasciato la DID all'NPS tramite un patronato.

cittadini
ADEMPIMENTO DATA DI STRUTTURA CONTENUTO OBBLIGO RIFERIMENTO NORMATIVO
SCADENZA COMPETENTE
Entro 30 giorni Servizi per il Le persone disoccupate che hanno stipulato la DID, per | Decreto legislativo 14 settembre
PATTO DI SERVIZIO da”z SItI-ipUIa .Iavoro e pir le conservare lo stato .di disoccupazione, sono tenute 3 2015, n.150 (artt. 19-20)
PERSONALIZZATO o e ? . Imprese — Area contattare i Servizi p.er il IaTvoro e per le Im.prese per flssare.l,!n
Dichiarazione di Nord appuntamento al fine di sottoscrivere il Patto di servizio
Immediata Servizi per il personalizzato e beneficiare di un colloquio di orientamento
Disponibilita lavoro e per le
(DID) imprese — Area
Sud
PATTO DI SERVIZIO PER Entro 15 giorni Servizi per il Le persone disoccupate e beneficiari di ammortizzatori sociali | Decreto legislativo 14 settembre

2015, n.150 (artt.19-20)



https://www.inps.it/nuovoportaleinps/default.aspx?sPathID=%3b0%3b50173%3b&lastMenu=50173&iMenu=1&itemDir=50183

