
ARPAL UMBRIA Decreto legislativo n. 33 del 14.03.2013, art. 16 comma 3 - Tassi percentuali relativi alle giornate di presenza e assenza del
personale a tempo indeterminato e determinato - ANNO 2023

SECONDO TRIMESTRE APRILE MAGGIO GIUGNO

Denominazione PRESENZA
(%)

ASSENZE
(%) FERIE (%) PRESENZA

(%)
ASSENZE

(%) FERIE (%) PRESENZA
(%)

ASSENZE
(%) FERIE (%)

Direzione
69,52% 21,68% 8,79% 78,01% 16,60% 5,40% 75,72% 18,14% 6,14%

SERVIZIO 1:  Bilancio e ragioneria, risorse umane e patrimonio
77,18% 17,35% 5,47% 82,28% 14,10% 3,62% 69,56% 19,68% 10,76%

SERVIZIO 2:Servizi informativi, infrastrutture digitali e comunicazione
77,23% 13,41% 9,35% 84,98% 10,29% 4,73% 74,95% 15,01% 10,04%

SERVIZIO 3: Gestione, controllo e monitoraggio degli interventi sui fondi
strutturali e nazionali 65,23% 26,79% 7,97% 73,88% 22,25% 3,87% 67,39% 21,66% 10,95%

SERVIZIO 4:  Servizi per il lavoro e ammortizzatori sociali
74,23% 16,63% 9,14% 79,12% 15,31% 5,58% 70,45% 19,01% 10,54%

SERVIZIO 5:  Programmazione e monitoraggio attività generali
79,01% 12,48% 8,51% 78,82% 12,91% 8,27% 67,11% 18,22% 14,66%


