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| INFORMAZIONI PERSONALI |

l Nome

Pirrone Salvatore

Data di nascita

Amministrazione

Incarico attuale

Qualifica |

Numero telefonico
dell’ ufficio

Fax dell’ufficio

E-mail istituzionale

TITOLI DI STUDIO E\‘
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

'Laurea in Giurisprudenza

Altri titoli di studio e
professionali

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Corso Ufficiali di Complemento e servizio in qualita di

sottotenente di complemento presso la Scuola Sottufficiali
Ufficiale istruttore e docente nelle materie “Diritto
Comunitario” ed “Imposte Dirette”. - Guardia di Finanza

- Segretariato Generale e DG per le Reti Informative e per

I'Osservatorio del Mercato del Lavoro Dirigente ['ufficio
studi, ricerche e statistiche, la cui attivitd prevalente era il
monitoraggio delle politiche cccupazionali e del lavoro e
I'assegnazione, con procedura di evidenza pubblica, di

studi in materia di- lavoro e previdenza. Membro
dell'Indicators  working group del Comitato per
I'Occupazione, del Working Party on Employment

dellOCSE, del LMP working group presso Eurostat, della
Conferenza Generale dei Nuclei di Valutazione e Verifica
degli  Investimenti Pubblici, Membroa  supplente
dell'Employment Committee - MINISTERO DEL LAVORO E
DELLE POLITICHE SOCIALI

- Ufficio del Sottosegretario di Stato alla Presidenza del

Consiglio Assistente per i rapporti istituzionali del
Sottosegretario di Stato. L'incarico ha riguardato i rapporti
dell'ufficio del Sottosegretario con altre istituzioni pubbliche
e private, con particolare riferimento alle questioni in
materia di lavoro, previdenza e tributi. Di particolare
rilevanza lattivita di affiancamento e consulenza nella
redazione del Protocollo del 23 luglioc 2007 su previdenza,
lavoro e competitivita nonché nella redazione degli atti
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normativi conseguenti. - PRESIDENZA DEL CONSIGLIO
DEI MINISTRI

Capacita linguistiche |

Livello Parlato | Livello Scritto
Fluente Fluente

Lingua
Inglese

Capacita nell’uso delle
tecnologie

Conoscenza professionale dei principali pacchetti  di
produttivitd individuale (es. Microsoft Office, StarOffice).
Buona conoscenza dei principali software per la gestione di
basi di dati (Microsoft SQL Server, MySQL, Microsoft
Access) Ottima padronanza di software di analisi statistica
(SAS, SPSS, STATA)

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra |

informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

Principali pubblicazioni “Flessibilita e sicurezze” |l nuovo
welfare dopo il protocollo del 23 luglio”, Arel-ll Mulino, 2008
(curato). “Disoccupati in Italia: tra Stato, Regioni e
cacciatori di teste”, con Paolo Sestito, il Mulino, 2006. “lI
mercato del lavoro negli anni 2000", in C.Dell'Aringa e
T.Treu (a cura di) “ll decennio perduto”, Arel monografie,
2012. “Ricchezza  pensionistica e incentivi al
pensionamento”, in Arel, 2010, 2. "Ai disoccupati ci pensa
un'agenzia con sussidi e politiche attive” in C.Dell’Aringa e
T.Treu (a cura di) “Le riforme che mancano. Trentaquattro
proposte per il welfare del futuro”, Arel-ll Mulino, 2010. “Le
politiche regolative del lavoro: un indicatore quantitativo
(1948-2007)" con Paolo Sestito, in Rivista Italiana di Diritto
del Lavoro, 2009, vol. 28, I, p. 269. "Il sistema di politiche
attive del lavoro”, in S.Pirrone (a cura di), “Flessibilita e
sicurezze” |l nuovo welfare dopo il protocollo del 23 luglio”,
Arel-1l Mulino, maggio 2008.




