COD. PRATICA: 2026-002-1282

mbra

agenzia regionale politiche attive lavoro

Servizio Servizi per il lavoro

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 1219 DEL 06/07/2026

OGGETTO: Avviamento a selezione ex art. 16 Legge n. 56/1987 richiesto dal
REPARTO CARABINIERI BIODIVERSITA’ DI ASSSI per il reclutamento di
n. 2 unita di personale, con riserva di 1 posto a favore dei volontari delle
forze armate (artt. 678 e 1014 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n.66)
con il profilo di Operaio Agrario Forestale Specializzato Il Livello Qualifica 1
- Tempo determinato. Approvazione elenco dei candidati esclusi.

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e sue successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di
organizzazione, attuativi della stessa;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e
normativa dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali”;

Vista la legge regionale 14 febbraio 2018, n. 1 “Sistema integrato per il mercato del
lavoro, l'apprendimento permanente e la promozione dell'occupazione. Istituzione
dell'Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro” e sue successive modifiche ed
integrazioni;
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Richiamata altresi la legge regionale n. 6 del 30 aprile 2026 “Ulteriori modificazioni
ed integrazioni alla legge regionale 14 febbraio 2018, n. 1 (Sistema integrato per il
mercato del lavoro, 'apprendimento permanente e la promozione dell’occupazione.
Istituzione dell’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro)”, e in particolare gli
articoli da 2 a 12 (Capo Il - Modificazioni e integrazioni alla legge regionale 14
febbraio 2018, n. 1 - sistema integrato per il mercato del lavoro, I'apprendimento
permanente e la promozione dell’occupazione. Istituzione dell’agenzia regionale per
le politiche attive del lavoro);

Richiamata la Delibera di Giunta n. 699 del 30.06.2026 avente ad oggetto “Agenzia
regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL Umbria). Determinazioni in merito
alla nomina dellAmministratore Unico, ai sensi dell’articolo 18 della legge regionale
1/2018” e il successivo Decreto della Presidente della Giunta Regionale del
01.07.2026, n. 33 avente ad oggetto “Nomina del’Amministratore Unico dellAgenzia
regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL Umbria), ai sensi dell’articolo 18
della legge regionale 1/2018”;

Richiamata la Delibera di Giunta n. 700 del 30.06.2026 avente ad oggetto “Agenzia
regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL Umbria). Determinazioni in merito
alla nomina del Direttore, ai sensi dell’articolo 19 della legge regionale 1/2018” e |l
successivo Decreto della Presidente della Giunta Regionale del 01.07.2026, n. 34
avente ad oggetto “Nomina del Direttore dell’Agenzia regionale per le politiche attive
del lavoro (ARPAL Umbria), ai sensi dell’articolo 19 della legge regionale 1/2018”;

Richiamata la D.G.R. n. 709 del 30/06/2026 “Legge Regionale 14 febbraio 2018, n.
1, art. 23. Regolamento di organizzazione dell'’Agenzia regionale per le politiche attive
del lavoro Arpal Umbria. Approvazione”;

Vista la D.G.R. n. 610 del 10/06/2026 “Legge Regionale 14 febbraio 2018 n. 1 art. 23.
Approvazione articolazione organizzativa delle strutture dirigenziali dell’Agenzia
Regionale per le Politiche Attive del Lavoro — ARPAL Umbria a seguito
dell'approvazione della L.R. 30 aprile 2026, n. 6 “Ulteriori modificazioni ed integrazioni
alla legge regionale 14 febbraio 2018, n. 1 (Sistema integrato per il mercato del lavoro,
'apprendimento permanente e la promozione dell’occupazione. Istituzione dell Agenzia
regionale per le politiche attive del lavoro) e alla legge regionale 13 febbraio 2013, n. 4
(Testo unico in materia di artigianato)”

Visto, in particolare, l'allegato A della citata deliberazione dal quale risulta che la
nuova struttura organizzativa prevede cinque servizi cosi definiti;

- Bilancio e ragioneria, risorse umane e patrimonio;

- Sistemi peril lavoro e la formazione;

- Programmazione, gestione, monitoraggio e controllo degli interventi finanziati
per la formazione e il lavoro;

- Servizi peril lavoro

- Programmazione e monitoraggio attivita generali;

Vista la Determinazione del Commissario Straordinario n. 1052 del 10.06.2026 “D.G.R.
n. 610 del 10/06/2026 “Assetti organizzativi di | livello: avvio della manifestazione di
interesse finalizzata al conferimento degli incarichi dirigenziali, assegnazione del
personale ai servizi di Arpal e determinazioni in ordine all’assegnazione temporanea
delle posizioni organizzative non dirigenziali nellambito dei nuovi servizi di ARPAL
Umbria”;

Ricordato che la decorrenza della nuova struttura organizzativa di primo livello di
Arpal Umbria & individuata nella data del 15 giugno 2026;
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Vista la Determinazione del Commissario Straordinario n. 1057 del 11.06.2026: “D.G.R.
n. 610 del 10.06.2026 Assetti organizzativi di | livello: conferimenti degli incarichi
dirigenziali e di quelli ad interim relativi ai nuovi servizi di ARPAL Umbria,
individuazione delle funzioni vicarie dirigenziali e parziale rettifica dell’allegato 2 della
DCS n. 1052 del 10.06.20267;

Richiamata la Determinazione del Commissario Straordinario n. 1075 del 15.06.2026:
“‘D.G.R. n. 610 del 10.06.2026 - Assetti organizzativi di ARPAL Umbria: parziale
rettifica dellAllegato n. 2 della DCS n. 1052 del 10.06.2026 e dell’Allegato A) della
DCS n. 1057 del 11.06.2026";

Richiamata la Determinazione del Commissario Straordinario n. 1169 del 25.06.2026:
“D.G.R. n. 610 del 10/06/2026 e D.C.S. n. 1052 del 10.06.2026. Proroghe degli assetti
organizzativi di Il livello di ARPAL Umbria”;

Vista la Determinazione Direttoriale n. 1206 del 02.07.2026 “D.G.R. n. 610 del
10/06/2026 Assetti organizzativi di | livello: conferimenti degli incarichi dirigenziali ad
interim e revisione dell’assetto delle funzioni vicarie dirigenziali, a seguito della nomina
del Dott. Paolo Sereni quale Direttore di Arpal Umbria”;

Vista la Determinazione del Commissario Straordinario n. 2392 del 16.12.2025:
“Adozione, ai sensi dell’art. 18 bis della L.R. n. 1/2018 e dell’art. 11 del Regolamento di
organizzazione del Bilancio di previsione 2026-2028 di ARPAL Umbria.”;

Vista la D.G.R. n. 1498/2013: “Indirizzi per I'attuazione nel sistema regionale dei servizi per
I'impiego del D.Lgs. n. 181/2000 e successive modificazioni ed integrazioni” e, in particolare,
il paragrafo 12 dell’allegato A): “Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni: art.
16 Legge n. 5671987 — art. 35 D.Lgs. n. 165/2001;

Vista la D.G.R. n. 135 del 26.02.2021 recante: “Approvazione degli indirizzi relativi
all’avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni ai sensi della Legge n. 56/1987.
Modifiche e integrazioni della D.G.R. n. 1498/2013: Indirizzi per lI'attuazione nel sistema
regionale dei servizi per I'impiego del D.Lgs. n. 181/2000 e successive modificazioni ed
integrazioni”, con la quale tali indirizzi sono stati armonizzati con le modifiche introdotte dalla
legge regionale n. 1/2018, che disciplina la transizione in capo ad ARPAL Umbria delle
competenze regionali in materia di politiche attive del lavoro;

Visto il D.Lgs. n. 150/2015: “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi
per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma 3, della Legge 10 dicembre 2014,
n. 183

Vista la circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociale n. 34 del 23.12.2015 con
oggetto: “D. Lgs. n. 150/2015 recante “disposizioni per il riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della legge 10
dicembre 2014, n. 183" — prime indicazioni”;

Vista la D.G.R. n. 133 del 15.02.2016: “D.Lgs. n. 150/2015 e Circolare n. 34 del 23.12.2015
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. Stato di disoccupazione. Prime indicazioni
ai Centri per I'lmpiego regionali”;

Visto D.L. n. 4/2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, convertito con
modificazioni con Legge n. 26/2019;

Vista la successiva Circolare di ANPAL n. 1/2019: “Regole relative allo stato di
disoccupazione alla luce del D.L. n. 4/2019 convertito con modificazioni con Legge n.
26/2019%;

Richiamate le proprie determinazioni dirigenziali che seguono:

* n. 1233 del 14.11.2019 con la quale sono stati adeguati gli schemi di atti del procedimento
di avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni ex art. 16 della Legge n. 56/1987;
* n. 879 del 23.07.2020 con la quale, in conseguenza del’emergenza epidemiologica
COVID19 sono state attuate nuove condizioni di accesso dellutenza alle procedure di
avviamento a selezione;
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* n. 1211 del 05.10.2020 con la quale si € inteso dare una soluzione piu strutturale alle
condizioni di accesso dell'utenza alle suddette procedure con la realizzazione di un
applicativo gestito esclusivamente in modalitd telematica attraverso il sistema informativo,
con utilizzo delle credenziali SPID per 'autenticazione nella piattaforma telematica;

- n. 259 del 11.03.2021 con la quale, a seguito del’adozione della DGR n. 135 del
26.02.2021, sono stati nuovamente adeguati gli schemi di atti del procedimento di
avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni ex art. 16 della Legge n. 56/1987;

- n. 1204 del 01/07/2026 con la quale si & inteso adempiere in materia di dichiarazioni
sostitutive di certificazioni e di atti di notorieta relative ai procedimenti di competenza, in
attuazione del DPR n.445/2000 s.m.i.e dell’art. 15 della legge 183/2011 stabilendo misure
per la verifica delle dichiarazioni sostitutive che costituiscono requisiti di ammissione
nellambito degli avvisi di avviamento a selezione presso le PP.AA. ex art. 16 Legge n.
56/87;

Vista la nota prot. n. 3242 del 27/05/2026 con la quale il Reparto Carabinieri Biodiversita di
Assisi ha inoltrato al Centro per I'lmpiego di Perugia richiesta di avviamento a selezione, ai
sensi dell’art. 16 della Legge n. 56/1987, al fine del reclutamento di n.; reclutamento di n. 2
unita di personale, con riserva di 1 posto a favore dei volontari delle forze armate (artt. 678 e
1014 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n.66) con il profilo di Operaio Agrario Forestale
Specializzato Il Livello Qualifica 1 - Tempo determinato;

Atteso che con D.D. n. 1114 del 19/06/2026 ¢ stato approvato il relativo avviso pubblico per
'acquisizione delle candidature;

Dato atto che la struttura territorialmente competente del Centro per I'lmpiego di Perugia ha
effettuato l'istruttoria dell’'unica (n. 1) candidatura pervenuta;

Atteso che in esito all’attivita istruttoria € emerso che nella candidatura pervenuta non sono
stati riscontrati i requisiti richiesti dall’Avviso pubblico;

Ritenuto, per quanto sopra, di approvare 'elenco dei candidati esclusi come da allegato 1)
al presente atto, parte integrante e sostanziale

Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimita;

Per quanto in premessa rappresentato

Il Dirigente
DETERMINA
1) Di dare atto che in esito all’attivita istruttoria compiuta dal Centro per I'lmpiego di Perugia
nellambito del procedimento di avviamento a selezione oggetto del presente atto, nella
candidatura pervenuta non sono stati riscontrati i requisiti richiesti dall’avviso pubblico.

2) Di approvare, conseguentemente, I'elenco dei candidati esclusi come da allegato 1) al
presente atto, parte integrante e sostanziale.

3) Di dare mandato al Centro per I'lmpiego di Perugia affinché I'’elenco dei candidati esclusi
sia pubblicato, mediante affissione, presso la sede del Centro per I'lmpiego di Perugia e nel
sito istituzionale di ARPAL Umbria.

4) Di dare atto che dalla data di pubblicazione del presente atto decorre il termine di giorni 10
(dieci) per la presentazione della richiesta di riesame da parte dell'interessato.

5) Di dichiarare che I'atto € immediatamente efficace.
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Perugia li 06/07/2026 L'Istruttore

- Francesca Merli
Istruttoria firmata ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice del’Amministrazione digitale

Perugia li 06/07/2026 Si attesta la regolarita tecnica e amministrativa
Il Responsabile

- Francesco Giovagnoni
Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dellAmministrazione digitale

Perugia li 06/07/2026 Il Dirigente Vicario

Dr. Graziano Pagliarini
Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2
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