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Servizio Servizi per il lavoro 
 

 
 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 

 
N. 1377  DEL  27/07/2026 

 
 

OGGETTO:   Avviamento a selezione presso le PP.AA ex art. 16 Legge n. 56/1987 
richiesto dall’ Assemblea Legislativa della Regione Umbria per il 
reclutamento di n. 4 unità di personale con il profilo di Collaboratore per 
l’accoglienza - Tempo Indeterminato - Annullamento procedura n. 6 del 
2026 e approvazione nuovo avviso pubblico 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e sue successive modifiche ed 
integrazioni; 

Vista la legge regionale 1° febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di 
organizzazione, attuativi della stessa; 

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche ed integrazioni; 

Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e 
normativa dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali”; 

Vista la legge regionale 14 febbraio 2018, n. 1 “Sistema integrato per il mercato del 
lavoro, l'apprendimento permanente e la promozione dell'occupazione. Istituzione 
dell'Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro” e sue successive modifiche ed 
integrazioni; 
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Richiamata altresì la legge regionale n. 6 del 30 aprile 2026 “Ulteriori modificazioni 
ed integrazioni alla legge regionale 14 febbraio 2018, n. 1 (Sistema integrato per il 
mercato del lavoro, l’apprendimento permanente e la promozione dell’occupazione. 
Istituzione dell’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro)”, e in particolare gli 
articoli da 2 a 12 (Capo II - Modificazioni e integrazioni alla legge regionale 14 
febbraio 2018, n. 1 - sistema integrato per il mercato del lavoro, l’apprendimento 
permanente e la promozione dell’occupazione. Istituzione dell’agenzia regionale per 
le politiche attive del lavoro); 

Richiamata la Delibera di Giunta n. 699 del 30.06.2026 avente ad oggetto “Agenzia 
regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL Umbria). Determinazioni in merito 
alla nomina dell’Amministratore Unico, ai sensi dell’articolo 18 della legge regionale 
1/2018” e il successivo Decreto della Presidente della Giunta Regionale del 
01.07.2026, n. 33 avente ad oggetto “Nomina dell’Amministratore Unico dell’Agenzia 
regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL Umbria), ai sensi dell’articolo 18 
della legge regionale 1/2018”; 

Richiamata la Delibera di Giunta n. 700 del 30.06.2026 avente ad oggetto “Agenzia 
regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL Umbria). Determinazioni in merito 
alla nomina del Direttore, ai sensi dell’articolo 19 della legge regionale 1/2018” e il 
successivo Decreto della Presidente della Giunta Regionale del 01.07.2026, n. 34 
avente ad oggetto “Nomina del Direttore dell’Agenzia regionale per le politiche attive 
del lavoro (ARPAL Umbria), ai sensi dell’articolo 19 della legge regionale 1/2018”; 

Richiamata la D.G.R. n. 709 del 30/06/2026 “Legge Regionale 14 febbraio 2018, n. 
1, art. 23. Regolamento di organizzazione dell'Agenzia regionale per le politiche attive 
del lavoro Arpal Umbria. Approvazione”; 

Vista la D.G.R. n. 610 del 10/06/2026 “Legge Regionale 14 febbraio 2018 n. 1 art. 23. 
Approvazione articolazione organizzativa delle strutture dirigenziali dell’Agenzia 
Regionale per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL Umbria a seguito 
dell’approvazione della L.R. 30 aprile 2026, n. 6 “Ulteriori modificazioni ed integrazioni 
alla legge regionale 14 febbraio 2018, n. 1 (Sistema integrato per il mercato del lavoro, 
l’apprendimento permanente e la promozione dell’occupazione. Istituzione dell’Agenzia 
regionale per le politiche attive del lavoro) e alla legge regionale 13 febbraio 2013, n. 4 
(Testo unico in materia di artigianato)” 

Visto, in particolare, l’allegato A della citata deliberazione dal quale risulta che la 
nuova struttura organizzativa prevede cinque servizi così definiti: 

- Bilancio e ragioneria, risorse umane e patrimonio; 
- Sistemi per il lavoro e la formazione; 
- Programmazione, gestione, monitoraggio e controllo degli interventi finanziati 

per la formazione e il lavoro; 
- Servizi per il lavoro 
- Programmazione e monitoraggio attività generali; 

Vista la Determinazione del Commissario Straordinario n. 1052 del 10.06.2026 “D.G.R. 
n. 610 del 10/06/2026 “Assetti organizzativi di I livello: avvio della manifestazione di 
interesse finalizzata al conferimento degli incarichi dirigenziali, assegnazione del 
personale ai servizi di Arpal e determinazioni in ordine all’assegnazione temporanea 
delle posizioni organizzative non dirigenziali nell’ambito dei nuovi servizi di ARPAL 
Umbria”; 

Ricordato che la decorrenza della nuova struttura organizzativa di primo livello di 
Arpal Umbria è individuata nella data del 15 giugno 2026; 
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Vista la Determinazione del Commissario Straordinario n. 1057 del 11.06.2026: “D.G.R. 
n. 610 del 10.06.2026 Assetti organizzativi di I livello: conferimenti degli incarichi 
dirigenziali e di quelli ad interim relativi ai nuovi servizi di ARPAL Umbria, 
individuazione delle funzioni vicarie dirigenziali e parziale rettifica dell’allegato 2 della 
DCS n. 1052 del 10.06.2026”; 

Richiamata la Determinazione del Commissario Straordinario n. 1075 del 15.06.2026: 
“D.G.R. n. 610 del 10.06.2026 - Assetti organizzativi di ARPAL Umbria: parziale 
rettifica dell’Allegato n. 2 della DCS n. 1052 del 10.06.2026 e dell’Allegato A) della 
DCS n. 1057 del 11.06.2026”; 

Richiamata la Determinazione del Commissario Straordinario n. 1169 del 25.06.2026: 
“D.G.R. n. 610 del 10/06/2026 e D.C.S. n. 1052 del 10.06.2026. Proroghe degli assetti 
organizzativi di II livello di ARPAL Umbria”; 

Vista la Determinazione Direttoriale n. 1206 del 02.07.2026 “D.G.R. n. 610 del 
10/06/2026 Assetti organizzativi di I livello: conferimenti degli incarichi dirigenziali ad 
interim e revisione dell’assetto delle funzioni vicarie dirigenziali, a seguito della nomina 
del Dott. Paolo Sereni quale Direttore di Arpal Umbria”; 

Vista la Determinazione del Commissario Straordinario n. 2392 del 16.12.2025: 
“Adozione, ai sensi dell’art. 18 bis della L.R. n. 1/2018 e dell’art. 11 del Regolamento di 
organizzazione del Bilancio di previsione 2026-2028 di ARPAL Umbria.”; 

Precisato che il presente provvedimento è di competenza del Dirigente del Servizio 4: 
“Servizi per il lavoro” in quanto rientrante nelle declaratorie individuate con l’allegato A) 
della D.G.R. n. 351/2022; 

Vista la Legge n. 56/1987: “Norme sull’organizzazione del mercato del lavoro” e, in 
particolare, l’art. 16 che demanda alle pubbliche amministrazioni di effettuare le 
assunzioni dei lavoratori da inquadrare nei livelli retributivi per i quali non è richiesto 
titolo di studio superiore a quello della scuola dell’obbligo sulla base di selezioni 
effettuate tra gli iscritti nelle liste di collocamento e in quelle di mobilità avviati 
numericamente alla selezione secondo l’ordine delle graduatorie risultante dalle liste 
delle circoscrizioni territorialmente competenti; 

Visto il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 4 dell’11 gennaio 
2018 recante “Linee di indirizzo triennali dell’azione in materia di politiche attive e, in 
particolare, il relativo allegato B che include la predisposizione di graduatorie per 
l’avviamento a selezione presso le pubbliche amministrazioni tra i livelli essenziali 
delle prestazioni in materia di politiche attive; 

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 7 luglio 2000, n. 442, che all’art. 1, 
comma 2, demanda alle Regioni il compito di stabilire i criteri di organizzazione, le 
modalità, le specificazioni e i tempi di attuazione delle previsioni del presente 
regolamento, ivi comprese le procedure di avviamento a selezione presso le 
pubbliche amministrazioni secondo criteri oggettivi, previo confronto con le autonomie 
locali; 

Visto l’art. 4 della legge regionale n. 1/2018: “Competenze della Regione e livelli 
essenziali delle prestazioni” che, al comma 2, stabilisce che: “La Regione garantisce 
nel proprio territorio i livelli essenziali delle prestazioni dei servizi e delle politiche 
attive del lavoro di cui al D.Lgs. n. 150/2015 a favore dei lavoratori e delle imprese 
come definiti ai sensi della normativa vigente assicurando (Omissis) e l’avviamento a 
selezione presso le pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 16 della Legge n. 
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56/1987 (Norme sull’organizzazione del mercato del lavoro); 

Visto l’art. 14 della legge regionale n. 1/2018: “Funzioni di ARPAL Umbria” che 
disciplina la transizione in capo ad ARPAL Umbria delle competenze regionali in 
materia di politiche attive del lavoro; 

Vista la D.G.R. n. 1498/2013: “Indirizzi per l’attuazione nel sistema regionale dei 
servizi per l’impiego del D.Lgs. n. 181/2000 e successive modificazioni ed 
integrazioni” e, in particolare, il paragrafo 12 dell’allegato A): “Avviamento a selezione 
nelle pubbliche amministrazioni: art. 16 Legge n. 56/1987 – art. 35 D.Lgs. n. 
165/2001; 

Vista la D.G.R. n. 135 del 26.02.2021 recante: “Approvazione degli indirizzi relativi 
all’avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni ai sensi della Legge n. 
56/1987. Modifiche e integrazioni della D.G.R. n. 1498/2013: Indirizzi per l’attuazione 
nel sistema regionale dei servizi per l’impiego del D.Lgs. n. 181/2000 e successive 
modificazioni ed integrazioni”, con la quale tali indirizzi sono stati armonizzati con le 
modifiche introdotte dalla legge regionale n. 1/2018, che disciplina la transizione in 
capo ad ARPAL Umbria delle competenze regionali in materia di politiche attive del 
lavoro; 

Visto il D.Lgs. n. 150/2015: “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di 
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma 3, della Legge 10 
dicembre 2014, n. 183”; 

Visto il DPR 16/6/2023, n. 82 recante modifiche al DPR 487/94; 

Vista la circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 34 del 
23.12.2015: “D.Lgs. n. 150/2015 recante “disposizioni per il riordino della normativa in 
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma 3 della 
Legge 10 dicembre 2014, n. 183” – prime indicazioni; 

Vista la D.G.R. n. 133 del 15.02.2016: “D.Lgs. n. 150/2015 e Circolare n. 34 del 
23.12.2015 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. Stato di disoccupazione. 
Prime indicazioni ai Centri per l’Impiego regionali”; 

Visto D.L. n. 4/2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, convertito con 
modificazioni con Legge n. 26/2019; 

Vista la successiva Circolare di ANPAL n. 1/2019: “Regole relative allo stato di 
disoccupazione alla luce del D.L. n. 4/2019 convertito con modificazioni con Legge n. 
26/2019”; 

Richiamate le proprie determinazioni dirigenziali che seguono: 

• n. 1233 del 14.11.2019 con la quale sono stati adeguati gli schemi di atti del 
procedimento di avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni ex art. 16 
della Legge n. 56/1987; 

• n. 879 del 23.07.2020 con la quale, in conseguenza dell’emergenza epidemiologica 
COVID19 sono state attuate nuove condizioni di accesso dell’utenza alle procedure di 
avviamento a selezione; 

• n. 1211 del 05.10.2020 con la quale si è inteso dare una soluzione più strutturale 
alle condizioni di accesso dell’utenza alle suddette procedure con la realizzazione di 
un applicativo gestito esclusivamente in modalità telematica attraverso il sistema 
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informativo, con utilizzo delle credenziali SPID per l’autenticazione nella piattaforma 
telematica; 

-  n. 259 del 11.03.2021 con la quale, a seguito dell’adozione della DGR n. 135 del 
26.02.2021, sono stati nuovamente adeguati gli schemi di atti del procedimento di 
avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni ex art. 16 della Legge n. 
56/1987; 

- n. 1204 del 01/07/2026 con la quale si è inteso adempiere in materia di dichiarazioni 
sostitutive di certificazioni e di atti di notorietà relative ai procedimenti di competenza, 
in attuazione del DPR n.445/2000 s.m.i.e dell’art. 15 della legge 183/2011 stabilendo 
misure per la verifica delle dichiarazioni sostitutive che costituiscono requisiti di 
ammissione nell’ambito degli avvisi di avviamento a selezione presso le PP.AA. ex 
art. 16 Legge n. 56/87; 

Vista la nota prot. n. 20260003835 del 16 aprile 2026, inoltrata al Centro per 
l’Impiego di Perugia da parte dell’Assemblea Legislativa Regione Umbria, depositata 
agli atti dell’ufficio, con la quale si chiede l’avviamento a selezione, ai sensi dell’art. 
16 della Legge n. 56/1987, per il reclutamento di n.4 unità di personale con il profilo di 
Collaboratore per l’Accoglienza –Tempo indeterminato; 

Vista la D.D. n. 751 del 24.04.2026 con la quale è stato approvato il relativo avviso 
per l’acquisizione delle candidature; 

Vista la D.D. n. 1305 del 15.07.2026 con cui sono stati approvati la graduatoria dei 
candidati ammessi alla procedura di avviamento a selezione e l’elenco dei candidati 
esclusi; 

Dato atto, altresì, che il paragrafo 11 dell’allegato A) della D.G.R. n. 135/2021 
prevede un termine di giorni 10 (dieci), decorrenti dalla data di pubblicazione della 
graduatoria, entro il quale i candidati possono presentare richiesta motivata di 
riesame avverso le risultanze della 
graduatoria medesima; 
Vista la nota acquisita al prot. Arpal UMBRIA in entrata n. 87192 del 21.07.2026 
recante “Istanza di riesame in autotutela e richiesta di applicazione della riserva di 
posti a favore delle Forze Armate (Art. 1014 e Art. 678, D.Lgs. n. 66/2010)” con 
riferimento all’Avviso di avviamento a selezione ex art. 16 L. 56/1987 – Richiesta n. 
6/2026 per l’Assemblea Legislativa della Regione Umbria (Pubblicazione graduatoria 
del 17.07.2026) presentata dal candidato STE CAC e inviata ad ARPAL Umbria e 
all’Assemblea Legislativa della Regione Umbria; 
Vista la nota prot. n. 20260006918 del 24.07.2026, acquisita al prot. entr. di ARPAL 
Umbria al n. 87982 del 24.07.2026 con la quale l’Assemblea Legislativa Regione 
Umbria comunica ad ARPAL Umbria che in ragione di un mero errore materiale non è 
stata inserita nella richiesta di avviamento a selezione inviata con prot. n. 
20260003835 del 16 aprile 2026 la riserva in favore dei volontari in ferma breve delle 
Forze Armate congedati senza demerito, di cui all’art. 24, commi 4 e 5, del D.P.R. n. 
487/1994 e agli articoli 678 e 1014 del D.L.gs. n. 66/2010 e pertanto chiede ad 
ARPAL Umbria l’avvio di una nuova procedura di avviamento a selezione con 
previsione della summenzionata riserva per n. 1 dei n. 4 posti previsti; 
Ritenuto, in ragione della richiesta di cui sopra inoltrata dall’Assemblea Legislativa 
Regione Umbria, di procedere all’annullamento della procedura di avviamento a 
selezione Asta n. 6 del 2026, mediante annullamento dell’avviso di cui alla 
Determinazione Dirigenziale n. 751 del 24.04.2026 pubblicata in data 28.04.2026, 
della graduatoria approvata con Determinazione Dirigenziale n. 1305 del 15.07.2026 
per la quale il termine di presentazione di eventuali richieste di riesame previsto al 
paragrafo 11 dell’allegato A) della D.G.R. n. 135/2021 scade il giorno 27.07.2026, al 
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fine di garantire a tutti i titolari di riserva interessati la possibilità di partecipare alla 
procedura di avviamento a selezione, salvaguardando la par condicio, la legittimità e 
la piena trasparenza della procedura; 
Ritenuto, inoltre, nel rispetto dei principi di economicità processuale, efficacia ed 
efficienza dell’azione amministrativa, di procedere contestualmente all’approvazione 
di un nuovo avviso pubblico per il reclutamento di n. 4 unità di personale con il profilo 
di Collaboratore per l’accoglienza - Tempo Indeterminato – di cui n. 1 posto riservato 
ai volontari in ferma breve delle Forze Armate congedati senza demerito, di cui all’art. 
24, commi 4 e 5, del D.P.R. n. 487/1994 e agli articoli 678 e 1014 del D.L.gs. n. 
66/2010 (All. n. 1) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, così 
come richiesto dall’Assemblea Legislativa Regione Umbria con nota prot. n. 
20260006918 del 24.07.2026, acquisita al prot. entr. di ARPAL Umbria al n. 87982 
del 24.07.2026 - stabilendone la pubblicazione nel sito internet istituzionale di ARPAL 
Umbria; 

Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimità; 

Per quanto in premessa rappresentato 

Il Dirigente 
D E T E R M I N A 

1) Di annullare la procedura di avviamento a selezione ai sensi dell’art. 16 della 
Legge n. 56/1987 - n. 6 del 2026 richiesta dall’Assemblea Legislativa Regione Umbria 
per il reclutamento di n. 4 unità di personale con il profilo di Collaboratore per 
l’Accoglienza –Tempo indeterminato, mediante annullamento dell’avviso di cui alla 
Determinazione Dirigenziale n. 751 del 24.04.2026 pubblicata in data 28.04.2026 e 
della graduatoria approvata con Determinazione Dirigenziale n. 1305 del 15.07.2026, 
per la quale il termine di presentazione di eventuali richieste di riesame previsto al 
paragrafo 11 dell’allegato A) della D.G.R. n. 135/2021, scade il giorno 27.07.2026; 

2) Di approvare l’avviso pubblico per l’avviamento a selezione, richiesto 
dall’Assemblea Legislativa Regione Umbria con nota prot. n. 20260003835 del 16 
aprile 2026 e nota prot. n. 20260006918 del 24.07.2026, acquisita al prot. entr. di 
ARPAL Umbria al n. 87982 del 24.07.2026, ai sensi dell’art. 16 L. 56/1987, per il 
reclutamento di n. 4 unità di personale con il profilo di Collaboratore per l’accoglienza 
- Tempo Indeterminato – di cui n. 1 posto riservato ai volontari in ferma breve delle 
Forze Armate congedati senza demerito, di cui all’art. 24, commi 4 e 5, del D.P.R. n. 
487/1994 e agli articoli 678 e 1014 del D.L.gs. n. 66/2010, che si allega al presente 
atto (All. n. 1) quale parte integrante e sostanziale dello stesso; 

3) Di conferire mandato al Centro per l’Impiego di Perugia affinché dell’annullamento 
della procedura di cui al punto 1) che precede, venga data la più ampia notizia 
mediante pubblicazione nel sito Internet di ARPAL Umbria, nell’apposita Sezione 
dedicata all’Asta n. 6 del 2026 nonché mediante comunicazione ai partecipanti alla 
richiamata procedura; 

4) Di conferire mandato al Centro per l’Impiego di Perugia affinché l’avviso pubblico di 
cui al punto 2) che precede sia pubblicato per la durata di giorni 30 nel sito internet 
istituzionale; 

5) Di conferire, altresì, mandato al Centro per l’Impiego di Perugia affinché proceda 
all’acquisizione delle candidature (verificando il rispetto delle modalità di 
presentazione stabilite al punto 7 dell’allegato A) della D.G.R. n. 135 del 26.02.2021) 
ed alla conseguente istruttoria delle stesse, ai fini della formulazione della 
graduatoria; 
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6) Di dichiarare che l’atto è immediatamente efficace. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Perugia lì 27/07/2026 L'Istruttore 

- Francesca Merli 
 Istruttoria firmata  ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
Perugia lì 27/07/2026 Si attesta la regolarità tecnica e amministrativa  

Il Responsabile 
Dr. Francesco Siciliano 

 
Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
  
 
Perugia lì 27/07/2026 Il Dirigente  

Dr. Francesco Siciliano 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2 

 
 


