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Servizio Gestione, controllo e monitoraggio degli interventi sui fondi strutturali e 
nazionali 

 
 
 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 

 
N. 271  DEL  16/03/2023 

 
 

OGGETTO:   Avviso RE-WORK. Presa d’atto esito controlli gestionali per la verifica del 
raggiungimento di quanto previsto dall’avviso ai fini dell’assegnazione alle 
ATI/ATS della terza tranche di finanziamento. Determinazioni. 

 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e sue s.m.i.; 
Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di 
organizzazione,attuativi della stessa; 
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue ss.mm.ii.; 
Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e 
normativa dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali”; 
Visto D.Lgs. n. 159/2011 “Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché 
nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della 
legge 13 agosto 2010, n. 136” e smi; 
Vista la L 161/2017 “Modifiche al codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, 
di cui al decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159,al codice penale e alle norme di 
attuazione, di coordinamento e transitorie del codice di procedura penale e altre disposizioni. 
Delega al Governo per la tutela del lavoro nelle aziende sequestrate e confiscate”; 
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Vista la Legge regionale del 14 febbraio 2018, n. 1 “Sistema integrato per il mercato del 
lavoro, l'apprendimento permanente e la promozione dell'occupazione. Istituzione 
dell'Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro” che istituisce l’Agenzia regionale 
perle politiche attive del lavoro di seguito “ARPAL Umbria”; 
Vista la Legge Regionale 7 luglio 2021, n. 11 “Ulteriori modificazioni ed integrazioni della 
legge regionale 14 febbraio 2018, n. 1 (Sistema integrato per il mercato del 
lavoro,l’apprendimento permanente e la promozione dell’occupazione. Istituzione 
dell’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro)”; 
Vista la D.G.R. n. 958 del 13/10/2021 con la quale la Giunta Regionale ha nominato, ai sensi 
dell’art. 19 comma 1 della L.R. n. 1/2018 e smi, Paola Nicastro quale Direttore dell’Agenzia 
regionale per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL Umbria; 
Visto il Decreto della Presidente della Giunta Regionale n. 43 del 27 ottobre 2021 con il 
quale è stato conferito l’incarico di Direttore a Paola Nicastro; 
Vista la D.D. di Arpal Umbria n. 946 del 27/07/2022 avente ad oggetto “D.G.R. n. 351 del 13 
aprile 2022. Parziale revisione del conferimento degli incarichi dirigenziali di cui alla 
determinazione direttoriale n. 490 del 27/04/2022”; 
Vista la D.D. di ARPAL Umbria n. 740 del 08/06/2022 “POR FSE 2014 – 2020: Sistema di 
Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) di ARPAL UMBRIA in qualità di Organismo Intermedio – 
Versione 2 – revisione al 30 aprile 2022; 
Vista la D.D. n. 9636 del 30 settembre 2021 con la quale è stata approvato il “Manuale 
Generale delle Operazioni (GE.O) rev. n. 5 al 30 settembre 2021; 
Vista la D.D. n. 803 del Servizio Politiche Integrate del Lavoro del 09/07/2021 avente ad 
oggetto: “Approvazione Avviso “RE-WORK - Buono Umbro per il Lavoro e accesso alla Rete 
dei servizi per l’inserimento lavorativo in Umbria" ai sensi della DGR n. 608 del 30.06.2021 
ess.mm.ii.” come rettificata dalla DD n. 818 del 14/07/2021 avente per oggetto “DD 
803/2021Approvazione Avviso “RE-WORK - Buono Umbro per il Lavoro e accesso alla Rete 
dei servizi per l’inserimento lavorativo in Umbria" ai sensi della DGR n. 608 del 30.06.2021 e 
smi”. Correzione errore materiale e ripubblicazione integrale; 
Vista la D.D. n. 1045 del Servizio Politiche Integrate del Lavoro del 14.09.2021 avente ad 
oggetto “Avviso “RE-WORK - Buono Umbro per il Lavoro e accesso alla Rete dei servizi per 
l’inserimento lavorativo in Umbria" ai sensi della DGR n. 608 del 30.06.2021 e 
smi.Approvazione elenco dei soggetti titolati all’erogazione delle misure del BUL, dei modelli 
connessi alla richiesta di finanziamento e ulteriori modalità gestionali” e tutti gli atti ivi 
richiamati; 
Vista la DD n. 1610 DEL 31/12/2021 di modifiche e integrazioni all’Avviso RE-WORK e 
approvazione del modello di richiesta di incentivo all’assunzione e dell’Atto unilaterale di 
impegno impresa e tutti gli atti ivi richiamati che si danno per integralmente riportati; 
Vista la DGR 351 del 13/04/2022 avente ad oggetto: “Legge Regionale 14 febbraio 2018 n. 
1 art. 23. Approvazione articolazione organizzativa delle strutture dirigenziali dell’Agenzia 
Regionale per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL Umbria”; 
Vista la Determinazione Direttoriale 527 del 28/04/2022 avente ad oggetto “D.G.R. n. 351 
del 13 aprile 2022. Assetti organizzativi di II livello. Determinazioni in ordine all’assegnazione 
temporanea delle posizioni organizzative non dirigenziali nell’ambito dei nuovi servizi di 
ARPAL Umbria”; 
Vista la DD n. 763 del 09/06/2022 con la quale si prende atto dell’articolazione organizzativa 
delle strutture dirigenziali dell’Arpal di cui alla DGR 351/2022 e con la quale si adeguano, 
nell’ambito dell’avviso RE-WORK, denominazione e competenze dei servizi di Arpal in merito 
alle attività gestionali e ai procedimenti amministrativi ivi indicati; 
Dato atto che il Servizio “Gestione, controllo e monitoraggio degli interventi sui fondi 
strutturali e nazionali” è tenuto alla gestione territoriale delle misure, all’assunzione degli 
impegni e all’erogazione delle liquidazioni nei confronti delle ATI/ATS beneficiarie operanti 
all’interno dell’intero territorio Regionale; 
Vista la 680 del 27/05/2022 avente ad oggetto “Avviso Pubblico “RE-WORK” di cui alla DD 
803/2021 e smi. Precisazioni gestionali e approvazione delle check list gestionali”; 
Dato atto che con la DD n. 1045/2021 sono state ammesse le ATI/ATS aventi i seguenti 
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soggetti capofila: 
• ARTIGIANSERVIZI Srl (APL Accreditamento Regionale); 
• CONSORZIO FORMEDIL UMBRIA (APL Accreditamento Regionale); 
• DIREZIONE LAVORO GROUP SPA- (APL Accreditamento Nazionale); 
• ECIPA UMBRIA SCARL (APL Accreditamento Regionale); 
• Eco TechEngineering e Servizi Ambientali Srl (organismo di formazione); 
• FARE LAVORO SCARL (APL Accreditamento Regionale); 
• FENICE FORMAZIONE SRL (organismo di formazione); 
• FORM&JOB SRL (organismo di formazione); 
• INNOVAZIONE TERZIARIO S.c.a.r.l. Impresa Sociale (organismo di formazione); 
• JOB ITALIA S.p.A. Agenzia per il Lavoro (APL Accreditamento Nazionale); 
• LAB@R srl (APL Accreditamento Regionale); 
• MASTER SCHOOL 2000 SRL (organismo di formazione); 
• MG TECHNICS S.A.S. di Studio Impresa s.r.l. e c. (organismo di formazione)"; 
• ORIENTA SPA (APL Accreditamento Nazionale); 
• SISTEMI FORMATIVI CONFINDUSTRIA UMBRIA SOC. CONS. A R.L. (organismo 
diformazione); 
• UNIVERSITA’ DEI SAPORI Soc. Cons.ar (organismo di formazione); 
• ZEFIRO SISTEMI E FORMAZIONE SRL (APL Accreditamento Regionale); 
• ZEFIRO SISTEMI E FORMAZIONE SRL (organismo di formazione); 
Vistala D.D. n. 1058 del 16/09/2021 avente ad oggetto “Avviso “RE-WORK – Buono Umbro 
per il Lavoro e accesso alla Rete dei servizi per l’inserimento lavorativo in Umbria".ATI/ATS 
ammesse all’erogazione delle misure previste dal BUL, giusta DD 1045/2021 e indicazione 
dei servizi ARPAL referenti ai fini gestionali e di rendicontazione delle misure”; 
Vista la D.D. N. 964 DEL 02/08/2022 avente ad oggetto: “Avviso RE-WORK. Presa d’atto 
esito  controlli DDR ai fini della verifica del raggiungimento di quanto previsto dall’avviso ai 
fini dell’assegnazione alle ATI/ATS della seconda tranche di finanziamento”; 
Dato atto che, come approvato con D.D. N. 964 del 02/08/2022, le ATI/ATS ammesse a 
finanziamento con la DD n. 1045/2021 che hanno proceduto all’invio dell’apposita 
documentazione,nei termini di cui all’art. 4, c.3 dell’avviso e secondo le modalità indicate 
nelle “Disposizioni attuative” approvate con DD 1152/2021, sono quelle rappresentate dai 
seguenti soggetti capofila: 
• ARTIGIANSERVIZI Srl (APL Accreditamento Regionale); 
• CONSORZIO FORMEDIL UMBRIA (APL Accreditamento Regionale); 
• DIREZIONE LAVORO GROUP SPA- (APL Accreditamento Nazionale); 
• ECIPA UMBRIA SCARL (APL Accreditamento Regionale); 
• FARE LAVORO SCARL (APL Accreditamento Regionale); 
• FENICE FORMAZIONE SRL (organismo di formazione); 
• FORM&JOB SRL (organismo di formazione); 
• INNOVAZIONE TERZIARIO S.c.a.r.l. Impresa Sociale (organismo di formazione); 
• JOB ITALIA S.p.A. Agenzia per il Lavoro (APL Accreditamento Nazionale); 
• LAB@R srl (APL Accreditamento Regionale); 
• MASTER SCHOOL 2000 SRL (organismo di formazione); 
• ORIENTA SPA (APL Accreditamento Nazionale); 
• SISTEMI FORMATIVI CONFINDUSTRIA UMBRIA SOC. CONS. A R.L. (organismo di 
formazione); 
• ZEFIRO SISTEMI E FORMAZIONE SRL (APL Accreditamento Regionale); 
• ZEFIRO SISTEMI E FORMAZIONE SRL (organismo di formazione); 
Dato atto che, ai sensi dell’articolo 4 dell’Avviso: 
“Al fine dell’assegnazione della terza tranche è necessario che entro la data del 31.12.2022 
siano state rendicontate le risorse oggetto della prima tranche in misura pari al 100% e 
quelle della seconda tranche in misura non inferiore all’80%. Inoltre, ai fini dell’assegnazione 
della terza tranche, è necessario che sia stato garantito un tasso di inserimento 
occupazionale almeno pari al 25% dei soggetti presi in carico, con le forme contrattuali 
previste della tabella 4 dell’art.18. La richiesta potrà essere effettuata una volta raggiunte tali 
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percentuali con invio di apposita documentazione secondo le modalità indicate all’art. 23 del 
presente Avviso. Al fine di incentivare le ATI/ATS ad erogare le misure previste dal presente 
avviso ad una ampia platea di destinatari finali indipendentemente delle risorse finanziarie 
assegnate senza che ciò incida negativamente sul tasso di inserimento sopra previsto, si 
precisa che tale tasso viene calcolato avendo a riferimento un valore massimo di 200 
destinatari finali presi in carico a cui è stata erogata almeno una misura tra quelle previste al 
comma 2 dell’articolo 13, anche laddove tale numero sia stato superato dall’ATI/ATS” 
Dato atto che le ATI/ATS ammesse alla seconda tranche di finanziamento con la DD n. 964 
del 02/08/2022 che hanno proceduto all’invio dell’apposita documentazione ai fini 
dell’assegnazione della terza tranche,nei termini di cui all’art. 4, c.4 dell’avviso e secondo le 
modalità indicate nelle “Disposizioni attuative” approvate con DD 1152/2021, sono quelle 
rappresentate dai seguenti soggetti capofila: 
• ARTIGIANSERVIZI Srl (APL Accreditamento Regionale); 
• DIREZIONE LAVORO GROUP SPA- (APL Accreditamento Nazionale); 
• ECIPA UMBRIA SCARL (APL Accreditamento Regionale); 
• FARE LAVORO SCARL (APL Accreditamento Regionale); 
• FORM&JOB SRL (organismo di formazione); 
• INNOVAZIONE TERZIARIO S.c.a.r.l. Impresa Sociale (organismo di formazione); 
• JOB ITALIA S.p.A. Agenzia per il Lavoro (APL Accreditamento Nazionale); 
• LAB@R srl (APL Accreditamento Regionale); 
• MASTER SCHOOL 2000 SRL (organismo di formazione); 
• ORIENTA SPA (APL Accreditamento Nazionale); 
• SISTEMI FORMATIVI CONFINDUSTRIA UMBRIA SOC. CONS. A R.L. (organismo di 
formazione); 
• ZEFIRO SISTEMI E FORMAZIONE SRL (APL Accreditamento Regionale); 
• ZEFIRO SISTEMI E FORMAZIONE SRL (organismo di formazione); 
Rilevato che l’Ati/Ats con capofila Consorzio Formedil, avendo rendicontato al 31/12/2022 
un importo che non raggiunge la soglia prevista dall’art. 4 comma 4 dell’Avviso, non può 
essere ammessa all’assegnazione della terza tranche; 
Rilevato che  l’Ati/Ats con capofila La Fenice avendo rendicontato al 31/12/2022 un importo 
che non raggiunge la soglia prevista dall’art. 4 comma 4 dell’Avviso, e non avendo garantito 
un tasso di inserimento occupazionale di almeno il 25%, non può essere ammessa 
all’assegnazione della terza tranche; 
Evidenziati nella tabella sotto riportata i dati al 31/12/2022 relativi al numero dei soggetti 
presi in carico, al numero degli accompagnamenti al lavoro erogati e al tasso di inserimento 
lavorativo realizzato: 
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Tabella dati al 31/12/2022 

ATI/ATS 
NUMERO 
PRESI IN 
CARICO 

NUMERO 
ACCOMPAGNAMENTO 

AL LAVORO 

TASSO 
PERCENTUALE DI 

INSERIMENTO 
OCCUPAZIONALE 

AMMESSO/NON 
AMMESSO ALLA 
TERZA TRANCHE 

ARTIGIANSERVIZI 
SRL 144 95 65,98 AMMESSO ALLA TERZA 

TRANCHE 

CONSORZIO 
FORMEDIL 47 26 55,31 

IMPORTO 
RENDICONTATO SOTTO 

LA SOGLIA PREVISTA 
DALL’ART 4 COMMA 4 

DELL’AVVISO 

DIREZIONE 
LAVORO 192 83 43,23 AMMESSO ALLA TERZA 

TRANCHE 

ECIPA Umbria Scarl 200 78 39 AMMESSO ALLA TERZA 
TRANCHE 

FARE LAVORO 
SCARL 200 92 46 AMMESSO ALLA TERZA 

TRANCHE 

FENICE 104 22 21,15 

IMPORTO 
RENDICONTATO SOTTO 

LA SOGLIA PREVISTA 
DALL’ART 4 COMMA 4 

DELL’AVVISO E 
MANCATO 

RAGGIUNGIMENTO DEL 
TASSO DI INSERIMENTO 

OCCUPAZIONALE 
PREVISTO DALLO 
STESSO COMMA 

FORM&JOB SRL 200 136 68 AMMESSO ALLA TERZA 
TRANCHE 

Innovazione 
Terziario (ITER) 
soc. cons. a r.l. 

168 45 26,78 AMMESSO ALLA TERZA 
TRANCHE 

JOB ITALIA SPA 
AGENZIA PER IL 

LAVORO 
188 76 40,42 AMMESSO ALLA TERZA 

TRANCHE 

LAB@R 187 49 26,20 AMMESSO ALLA TERZA 
TRANCHE 

MASTER 200 74 37 AMMESSO ALLA TERZA 
TRANCHE 

ORIENTA SPA 200 52 26 AMMESSO ALLA TERZA 
TRANCHE 

SFCU 200 119 59,5 AMMESSO ALLA TERZA 
TRANCHE 
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ZEFIRO ENFAP 
COGESTA 200 154 77 AMMESSO ALLA TERZA 

TRANCHE 

ZEFIRO SYNERGIE 
ARTI E MESTIERI 200 157 78,5 AMMESSO ALLA TERZA 

TRANCHE 

 
 
Dato atto che le ATI/ATS che non hanno diritto all’assegnazione della terza tranche, 
secondo quanto previsto all’art. 4, c. 7 dell’avviso, hanno comunque diritto al riconoscimento 
delle spese rendicontate entro e non oltre il 30.04.2023; 
Ritenuto opportuno demandare a un successivo atto la rimodulazione, in difetto o in 
eccesso, degli importi impegnati per ciascuna delle 18 ATI/ATS ammesse a finanziamento 
con la D.D. 1045/21, a seguito della verifica degli importi rendicontati nelle modalità e termini 
di cui al precedente punto e delle economie emerse nel corso della gestione; 
Evidenziato che lo svincolo totale o parziale della fideiussione può avvenire solo a seguito 
dell’attestazione del corrispondente importo e dell’esito positivo delle verifiche di cui al D.Lgs. 
n. 159/2011 e smi (Codice antimafia); 
Ritenuto opportuno ribadire che l’erogazione delle risorse potrà avvenire attraverso il 
ricorso alla polizza fideiussoria già stipulata a copertura delle risorse già liquidate, nei limiti 
della quota che risulti svincolabile e trasferibile a copertura dell’importo relativo al saldo della 
seconda tranche e  alla terza tranche, fatte salve le condizionalità e le restrizioni previste 
dall’Avviso; 
Rilevato che, ai sensi dell’articolo 9 c. 6 dell’avviso, le domande di assegnazione della terza 
tranche, sono da inviare tramite il servizio online della Regione Umbria SIRU FSE inserendo 
l’Allegato 1) Parte I alla DD 1045/2021 di richiesta di erogazione del finanziamento; 
Ritenuto opportuno ribadire che, in ogni caso, il trasferimento delle risorse è condizionato 
all’esito positivo delle verifiche di cui al D.Lgs. n. 159/2011 e smi (Codice antimafia); 
Ritenuto opportuno rettificare quanto indicato nella DD n. 964 del 02/08/2022, stabilendo 
che  le economie generatesi, nell’ambito della prima  e della seconda tranche di 
finanziamento, saranno quantificate e ridistribuite, tra le ATI/ATS che ne hanno diritto, in data 
successiva al 30/04/2023; 
Dato atto  che, ai sensi di quanto previsto all’art 4 comma 2 dell’Avviso, le risorse della terza 
tranche da assegnare a ciascuna delle ATI/ATS sono pari al 20% dell’importo inizialmente 
assegnato ed impegnato, ovvero pari ad € 88.888,88; 
Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimità; 
  
 

Il Dirigente 
D E T E R M I N A 

1. di prendere atto e di approvare integralmente quanto indicato in premessa; 
2. di dare atto che sono ammesse alla terza tranche di finanziamento le seguenti ATI/ATS 
rappresentate dai seguenti soggetti capofila: 
• ARTIGIANSERVIZI Srl (APL Accreditamento Regionale); 
• DIREZIONE LAVORO GROUP SPA- (APL Accreditamento Nazionale); 
• ECIPA UMBRIA SCARL (APL Accreditamento Regionale); 
• FARE LAVORO SCARL (APL Accreditamento Regionale); 
• FORM&JOB SRL (organismo di formazione); 
• INNOVAZIONE TERZIARIO S.c.a.r.l. Impresa Sociale (organismo di formazione); 
• JOB ITALIA S.p.A. Agenzia per il Lavoro (APL Accreditamento Nazionale); 
• LAB@R srl (APL Accreditamento Regionale); 
• MASTER SCHOOL 2000 SRL (organismo di formazione); 
• ORIENTA SPA (APL Accreditamento Nazionale); 
• Sistemi Formativi Confindustria Umbria Soc. Cons. A R.L. (organismo di formazione); 
• ZEFIRO SISTEMI E FORMAZIONE SRL (APL Accreditamento Regionale); 
• ZEFIRO SISTEMI E FORMAZIONE SRL (organismo di formazione); 
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3. di riservarsi successivo atto per l’assegnazione delle economie relative alle risorse 
finanziarie di cui all’art 4 comma 1, che verranno quantificate e ridistribuite con le modalità e 
nei termini previsti  dall’Avviso, previa modifica dell’atto di impegno e integrazione dell’atto 
unilaterale sottoscritto; 
4. di assegnare la somma di € 88.888,88, quale terza tranche di finanziamento a ciascuna 
delle ATI/ATS di cui al punto 2); 
5. di dare atto che lo svincolo della fideiussione potrà avvenire solo a seguito 
dell’attestazione del corrispondente importo e nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. n. 
159/2011 e smi (Codice antimafia); 
6. di stabilire che il pagamento del saldo della seconda tranche e della terza tranche potrà 
avvenire attraverso il ricorso alla polizza fidejussoria già stipulata a copertura delle risorse 
già liquidate, qualora la quota che risulti svincolabile e trasferibile copra l’importo delle 
risorse da erogare ( saldo seconda tranche e terza tranche), fatte salve le condizionalità e le 
restrizioni previste dall’Avviso; 
7. di disporre, pertanto che il pagamento delle somme relative al saldo della seconda tranche 
e della terza tranche, avverrà, subordinatamente al verificarsi delle condizioni di cui ai punti 
precedenti;  
8. di riservare ad un successivo atto, in deroga a quanto stabilito con la D.D. n. 964 del 
02/08/2022, la determinazione degli importi da ridistribuire, tra le Ati/ATS che ne hanno 
diritto, a seguito delle economie emerse sia nell’ambito della prima che della seconda 
tranche di finanziamento;   
9. di dare atto che gli adempimenti di quanto stabilito dall'art. 26, comma 1, del D. Lgs.n. 
33/2013 sono stati soddisfatti con la D.G.R. n. 608/2021 e della DD 803/21 e smi con 
pubblicazione nel sito istituzionale di Regione Umbria – sezione trasparenza; 
10. di pubblicare sul sito istituzionale di Arpal Umbria il presente atto; 
11. di dichiarare che l’atto è immediatamente efficace. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Perugia lì 16/03/2023 L'Istruttore 

- Giulia Priorelli 
 Istruttoria firmata  ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
Perugia lì 16/03/2023 Si attesta la regolarità tecnica e amministrativa  

Il Responsabile 
- Carla Collesi 

 Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 
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Perugia lì 16/03/2023 Il Dirigente  

- Riccardo Pompili 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2 
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