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Regione Umbria

Giunta Regionale

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

N. 709 SEDUTA DEL 30/06/2026

OGGETTO: Legge Regionale 14 febbraio 2018, n. 1, art. 23. Regolamento di
organizzazione dell'Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro
Arpal Umbria. Approvazione.

PRESENZE
Proietti Stefania Presidente della Giunta Presente
Bori Tommaso Vice Presidente della Giunta Presente
Barcaioli Fabio Componente della Giunta Presente
De Luca Thomas Componente della Giunta Presente
De Rebotti Francesco Componente della Giunta Presente
Meloni Simona Componente della Giunta Presente

Presidente: Stefania Proietti

Segretario Verbalizzante: Cristina Clementi

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di
legge

L'atto si compone di 6 pagine
Fanno parte integrante dell'atto i seguenti allegati:
Allegato A).
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LA GIUNTA REGIONALE

Visto il documento istruttorio concernente 'argomento in oggetto: “Legge Regionale 14 febbraio

2018, n. 1, art. 23. Regolamento di organizzazione dell'’Agenzia regionale per le politiche attive

del lavoro Arpal Umbria. Approvazione. ” e la conseguente proposta di 'Assessore Francesco De

Rebotti

Preso atto:

a) del parere favorevole di regolarita tecnica e amministrativa reso dal responsabile del
procedimento;

b) del parere favorevole sotto il profilo della legittimita espresso dal Dirigente competente;

c) del parere favorevole del Direttore in merito alla coerenza dell’atto proposto con gli indirizzi e gli
obiettivi assegnati alla Direzione stessa;

Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e la normativa attuativa della stessa;
Visto il Regolamento interno di questa Giunta;
A voti unanimi espressi nei modi di legge,

DELIBERA
per le motivazioni contenute nel documento istruttorio che é parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione

1) di approvare, ai sensi dell'articolo 23 della legge regionale 14 febbraio 2018, n. 1, il Regolamento di
organizzazione dell'Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro (Arpal Umbria), che si allega
come parte integrante e sostanziale (allegato A);

2) di trasmettere la presente deliberazione a ARPAL Umbria;

3) di dare atto che il presente provvedimento € soggetto a pubblicazione nel sito istituzionale di
ARPAL Umobria.
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: Legge Regionale 14 febbraio 2018, n. 1, art. 23. Regolamento di organizzazione
dell'Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro Arpal Umbria. Approvazione.

Con la legge regionale 14 febbraio 2018, n. 1, istitutiva dell’Agenzia regionale per le politiche attive del
lavoro (ARPAL Umbria), la Regione ha disciplinato la programmazione e I'attuazione integrata delle
politiche della Regione Umbria in materia di lavoro ed apprendimento. Cid a seguito del riordino delle
competenze in materia di politiche attive e formazione professionale e delle novita introdotte, in
particolare, con la legge 56/2014 (c.d. legge Delrio), con il decreto legge 78/2015 (convertito in legge
125/2015) e dalla riforma del mercato del lavoro operata con la legge delega 183/2014 e con |l
conseguente D.Lgs. 150/2015.

Con la recente legge regionale 30 aprile 2026, n. 6 (concernente ulteriori modificazioni e integrazioni
alla L.R. n. 1/2018 e alla L.R. n 4/2013), & stato portato a compimento il percorso di revisione della
medesima legge regionale n. 1/2018, avviato nel corso dell'attuale legislatura con la Deliberazione
della Giunta regionale n. 51 del 22/01/2025.

La deliberazione sopra menzionata ha, tra l'altro:

- nominato, al fine di garantire il regolare funzionamento dellARPAL nelle more dell'approvazione del
nuovo assetto organizzativo, ai sensi dell'art. 17-bis della L.R. 11/95, il Commissario straordinario
dell'Agenzia per svolgere le funzioni del Direttore Generale, assorbendo anche le funzioni del
Presidente e del Consiglio di Amministrazione di cui all'art. 17 e seguenti della I.r. 1/2018 (come
modificata dalla I.r. 11/2021);

- stabilito che il Commissario straordinario, oltre a garantire la funzionalita dell'ente nel rispetto delle
funzioni allo stesso attribuite ai sensi degli artt. 18, 18-bis e 19 della legge regionale 1/2018, dovra
predisporre:

e una proposta di riforma dell'Agenzia, in raccordo con le strutture della Giunta regionale, tenuto
conto degli indirizzi contenuti nella premessa al presente atto;

e una proposta di Regolamento di organizzazione e di articolazione organizzativa dell'Agenzia, al
fine di consentire la piena operativita dell'ente una volta nominata la nuova governance e
rideterminate le funzioni della stessa, in raccordo con le politiche regionali e le funzioni degli
altri enti strumentali e societa partecipate dalla Regione Umbria.

Con nota PEC 2026-0143969, ARPAL ha inviato una proposta di Regolamento di organizzazione
predisposta in attuazione della DGR n. 547/2026, finalizzata ad adeguare I'assetto strutturale dell'Ente
alle evoluzioni normative vigenti e a ottimizzarne I'efficacia operativa.

La revisione regolamentare interviene in modo profondo sul modello di governance dell'Agenzia,
sancendo la transizione da un sistema di direzione collegiale a un modello monocratico. Nello
specifico, la figura del preesistente Consiglio di Amministrazione e del relativo Presidente viene
superata mediante listituzione delllAmministratore Unico, quale organo di vertice e legale
rappresentante deputato alla definizione degli obiettivi strategici dell'Ente. In un'ottica di analoga
semplificazione, le funzioni di controllo economico e finanziario vengono demandate a un Revisore
Unico, in sostituzione del precedente Collegio dei revisori.

La proposta in esame ridefinisce puntualmente le attribuzioni del Direttore dell’Agenzia, il quale
risponde direttamente all'Amministratore Unico per il conseguimento degli obiettivi operativi e assume
specifiche prerogative in ordine alle relazioni sindacali, quale presidente della delegazione trattante di
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parte pubblica, nonché in materia di individuazione dell'Ufficio competente per i procedimenti
disciplinari (UPD) per tutto il personale.

L'articolazione organizzativa viene aggiornata attraverso l'introduzione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) e l'esplicita formalizzazione di organismi e figure di garanzia e supporto
strategico — quali il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT), il
Comitato Unico di Garanzia (CUG), il Disability Manager e il Comitato dei Garanti — finalizzati a
presidiare la trasparenza, linclusione lavorativa, il benessere organizzativo e la prevenzione della
corruzione.

Il nuovo testo disciplina in modo piu stringente i criteri per il conferimento degli incarichi dirigenziali,
ancorandoli a precise competenze manageriali e al rispetto del principio della parita di genere,
normando la facolta di attribuzione di incarichi ad interim e specificando il ricorso a contratti di lavoro
autonomo per le consulenze professionali esterne. Vengono inoltre introdotte specifiche previsioni per
la regolamentazione dell'accesso agli impieghi e per la gestione del patrimonio mobiliare e immobiliare
mediante contratti di comodato d'uso gratuito o convenzioni con gli enti locali.

Le modifiche proposte rappresentano un assetto organizzativo rispondente ai principi di economicita,
efficacia e trasparenza dell'azione amministrativa, coerente con gli indirizzi programmatici regionali e
idoneo a garantire i livelli essenziali delle prestazioni nel mercato del lavoro.

Tutto cid premesso, si propone alla Giunta regionale:

1) di approvare, ai sensi dell'articolo 23 della legge regionale 14 febbraio 2018, n. 1, il
Regolamento di organizzazione dell'Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro (Arpal
Umbria), che si allega come parte integrante e sostanziale (allegato A);

2) ditrasmettere la presente deliberazione a ARPAL Umbria;

3) di dare atto che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione nel sito istituzionale di
ARPAL Umbria.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA E AMMINISTRATIVA

Ai sensi del vigente Regolamento interno della Giunta: si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica e amministrativa del procedimento e si trasmette al Dirigente per le determinazioni
di competenza.

Perugia, li 26/06/2026 Il responsabile del procedimento
- Giorgia Padiglioni
FIRMATO

Firma apposta digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge
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PARERE DI LEGITTIMITA

Ai sensi del vigente Regolamento interno della Giunta;

Visto il documento istruttorio;

Atteso che sull’atto é stato espresso:

- il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e amministrativa reso dal responsabile del
procedimento;

Si esprime parere favorevole in merito alla legittimita dell’atto

Perugia, li 26/06/2026 Il dirigente del Servizio
Sistemi produttivi, trasferimento tecnologico
e poli d'innovazione, servizi finanziari,
lavoro e crisi industriali

- Giorgia Padiglioni

FIRMATO

Firma apposta digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge

PARERE DEL DIRETTORE

Il Direttore, ai sensi e per gli effetti degli artt. 6, l.r. n. 2/2005 e 13 del Regolamento approvato con
Deliberazione di G.R., 25 gennaio 2006, n. 108:

- riscontrati i prescritti pareri del vigente Regolamento interno della Giunta,

- verificata la coerenza dell’atto proposto con gli indirizzi e gli obiettivi assegnati alla Direzione,
esprime parere favorevole alla sua approvazione.

Perugia, li 26/06/2026 IL DIRETTORE
DIREZIONE REGIONALE SVILUPPO
ECONOMICO, AGRICOLTURA, ISTRUZIONE,
FORMAZIONE E LAVORO, TURISMO E SPORT
- Adriano Bei
Titolare

FIRMATO

Firma apposta digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge
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PROPOSTA ASSESSORE

L'Assessore Francesco De Rebotti ai sensi del vigente Regolamento della Giunta regionale,
propone
alla Giunta regionale I'adozione del presente atto

Perugia, li 29/06/2026 Assessore Francesco De Rebotti
Titolare

FIRMATO

Firma apposta digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge
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