COD. PRATICA: 2025-002-1466

umbria

agenzia regionale politiche attive lavoro

DETERMINAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 1408 DEL 19/08/2025

OGGETTO: PNRR M5C1R.1.1 PAR GOL Umbria ex D.G.R. n.149/2022 e s.m.i
Approvazione dell’Avviso pubblico “Bonus per la partecipazione alla
formazione GOL” e conseguente adeguamento delle Linee Guida ex DCS
1025/2025.

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e
normativa dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali”;

Vista la legge regionale 1° febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione,
attuativi della stessa;

Vista la legge regionale 14 febbraio 2018, n. 1 “Sistema integrato per il mercato del lavoro,
I'apprendimento permanente e la promozione dell'occupazione. Istituzione dell'Agenzia
regionale per le politiche attive del lavoro” che istituisce I'’'Agenzia regionale per le politiche
attive del lavoro di seguito “ARPAL Umbria” e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la Delibera della Giunta Regionale n. 32 del 19 gennaio 2022 “Legge Regionale 14
febbraio 2018, n. 1, art. 23. Regolamento di organizzazione dell'Agenzia regionale per le
politiche attive del lavoro ARPAL Umbria. Approvazione”;
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Vista la Determinazione Direttoriale n. 490 del 27 aprile 2022, di conferimento degli incarichi
dirigenziali per i Servizi del’Agenzia di cui alla D.G.R. n. 351/2022, a decorrere dal 1°
maggio 2022 e per la durata di tre anni, come modificata con D.D. n. 946 del 27 luglio 2022,
con D.D n. 952 e n. 953 del 30.06.2023 e da ultimo con D.D. n. 2085 del 5.12.2023 e D.C.S.
n. 224 del 28.02.2025;

Vista la Determinazione del Commissario Straordinario di ARPAL Umbria n. 224 del
28.02.2025 “D.C.S. n. 171 del 17/02/2025. Esito della manifestazione di interesse finalizzata
al conferimento dell'incarico di dirigente del Servizio “Gestione, controllo e monitoraggio degli
interventi sui fondi strutturali e nazionali” e ulteriori provvedimenti conseguenti sugli assetti
dirigenziali di Arpal Umbria;

Vista la Determinazione del Commissario Straordinario di ARPAL Umbria n. 660 del
06.05.2025 “Aggiornamento delle funzioni vicarie dirigenziali di Arpal Umbria”;

Vista la Delibera della Giunta Regionale n. 51 del 22 gennaio 2025 Agenzia Regionale per le
Politiche Attive del Lavoro (ARPAL) Legge Regionale 1/2018 e 11/2021. Determinazioni;
Visto il Decreto della Presidente della Giunta Regionale n. 5 del 24/1/2025 “Agenzia
regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL) - L.R. 1/2018 - Nomina del Commissario
straordinario ai sensi dell'art. 17-bis della legge regionale 21 marzo 1995, n. 11.” con il quale
e stato nominato, conformemente alla D.G.R. n. 51 del 22/01/2025, il Dott. Luigi Rossetti
quale Commissario straordinario di ARPAL;

Visto il Regolamento (UE) 2021/241 del 12 febbraio 2021 che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; in particolare, la Missione 5 “Inclusione e
coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione” del PNRR;

Visto il Document Recovery and Resilience Facility - Operational Arrangements between the
European Commission and ltaly — Ref. Ares (2021) 7047180-22/12 2021 (OA) relativo al
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza dell’ltalia sottoscritti in data 22 dicembre 2021;

Vista la Decisione del Consiglio ECOFIN dell’8 dicembre 2023 recante la nuova versione
della CID aggiornata al 2023;

Visto il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n.
283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
Visto il Regolamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento europeo e del Consiglio, del
23 settembre 2024, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale
dell’Unione;

Visto il Regolamento UE 2020/852 del 18 giugno 2020 che, all’art. 17, definisce gli obiettivi
ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant
harm”) e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti
tecnici sull'applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del
regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

Visto il Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020, recante modifica del
Regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda
la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte
della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute”;

Visto il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che istituisce uno
strumento dell'Unione europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa dell'economia dopo la
crisi COVID-19;

Visto il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23
dicembre 2020 che modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse
aggiuntive e le modalita di attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il
superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue
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conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia
(REACT-EUV);

Visto il Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021,
che integra il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei
dati);

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 633 “Istituzione e
disciplina dell'imposta sul valore aggiunto”;

Vista la Legge del 23 luglio 1991 n. 223 “Norme in materia di cassa integrazione, mobilita,
trattamenti di disoccupazione, attuazione di direttive della Comunita europea, avviamento al
lavoro ed altre disposizioni in materia di mercato del lavoro”;

Vista la Legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili) e ss.mm.ii.;
Vista la Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione” e, in particolare, I'articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli
atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il
finanziamento pubblico o autorizzano I'esecuzione di progetti d'investimento pubblico, sono
nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento
essenziale dell'atto stesso;

Vista la Legge 31 dicembre 2009, n. 196, recante «Legge di contabilita e finanza pubblicay,
come modificata dalla legge 7 aprile 2011, n. 39, recante «Modifiche alla legge 31 dicembre
2009, n. 196, conseguenti alle nuove regole adottate dall'Unione europea in materia di
coordinamento delle politiche economiche degli Stati membri»;

Visto il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59 convertito con modificazioni dalla L.1° luglio
2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di
ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

Vista la Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa
della riforma del CUP;

Visto l'articolo 1, comma 1042 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 ai sensi del quale con
uno o piu decreti del Ministro delleconomia e delle finanze sono stabilite le procedure
amministrativo-contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché'
le modalita di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 1037,

Visto l'articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai
sensi del quale al fine di supportare le attivita di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione
e di controllo delle componenti del Next Generation EU, il Ministero dell'economia e delle
finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato sviluppa e rende disponibile un
apposito sistema informatico;

Visto l'art. 50-bis, commi 8 e 9, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, che prevede
l'istituzione nello stato di previsione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali di un
fondo denominato: «Fondo per il potenziamento delle competenze e la riqualificazione
professionale», con una dotazione iniziale di 50 milioni di euro per I'anno 2021, finalizzato a
contribuire al finanziamento di progetti formativi rivolti ai lavoratori beneficiari di trattamenti di
integrazione salariale per i quali & programmata una riduzione dell'orario di lavoro superiore
al 30 per cento, calcolata in un periodo di dodici mesi, nonché ai percettori della nuova
prestazione di Assicurazione sociale per I'impiego (NASpl);

Visto il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge di
29 luglio 2021, n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e
prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento
delle procedurey;

Visto in particolare, 'art. 8, del suddetto decreto-legge n. 77 del 2021 ai sensi del quale
ciascuna amministrazione centrale titolare di interventi previsti nel PNRR provvede al
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coordinamento delle relative attivita di gestione, nonché al loro monitoraggio,
rendicontazione e controllo;

Visto il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n. 113, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia»;

Visto in particolare, il secondo periodo del comma 1 dell'art. 7 del citato decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, ai sensi del quale «Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri,
su proposta del Ministro dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle
amministrazioni di cui all'art. 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»;

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante
l'individuazione delle amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi
dell'art. 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77;

Visto il Decreto del Ministro delleconomia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo
all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi
PNRR e corrispondenti milestone e target;

Visto il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato di concerto con il
Ministro del’lEconomia e delle Finanze, del 4 ottobre 2021 (G.U. n. 256 del 26 ottobre 2021),
concernente listituzione della struttura di missione PNRR, ai sensi dell’articolo 8 del citato
Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77;

Visto il Decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13 recante Disposizioni urgenti per I'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti
complementari al PNRR (PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della
politica agricola comune;

Visto il Decreto legislativo n. 148 del 2015 “Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro, in attuazione della legge
10 dicembre 2014, n. 183”;

Visto il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, recante «Disposizioni per il riordino
della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1,
comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183», e in particolare l'art. 4, comma 1, che
istituisce I'Agenzia nazionale delle politiche attive del lavoro — ANPAL;

Vista la Legge 28 marzo 2019, n. 26 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 28 gennaio 2019, n. 4, recante disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza
e di pensioni”;

Visto il Decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48 recante “Misure urgenti per 'inclusione sociale e
I'accesso al mondo del lavoro”, convertito con modificazioni dalla legge 3 luglio 2023 n. 85;
Visto il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali 8 agosto 2023 “Supporto per
la formazione lavoro”;

Visto il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali 8 agosto 2023 “Sistema
informativo per l'inclusione sociale e lavorativa”;

Visto il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali 21 novembre 2024 n.174;
Visto il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 Novembre 2021
“Adozione del Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL)”,
pubblicato in G.U. n. 306 del 27 dicembre 2021;

Visto il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 di
adozione del “Piano Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. n. 307 del 28
dicembre 2021;

Visto il Decreto interministeriale del 24 agosto 2023 pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 237
del 10 ottobre 2023 recante le modalita di riparto della seconda quota di risorse del PNRR
destinate all'lntervento M5C1 1.1. “Politiche Attive del lavoro e della Formazione” nellambito
del Programma nazionale per la Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (G.O.L)

Visto il Decreto del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali d’intesa con il Ministero
dellEconomia e delle Finanze del 30 Marzo 2024 pubblicato in Gazzetta Ufficiale del 24
Maggio 2024 n.120 di aggiornamento del Programma GOL,;

Visto il Decreto del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali d’'intesa con il Ministero

segue atto n. 1408 del 19/08/2025 4



COD. PRATICA: 2025-002-1466

dellEconomia e delle Finanze del 30 Marzo 2024 pubblicato in Gazzetta Ufficiale del 24
Maggio 2024 n.120 di adozione del Piano Nuove Competenze — Transizione;

Visto il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali dell11 febbraio 2025
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 88 del 15/04/2025 “Modalita di riparto della terza e
quarta quota di risorse PNRR destinate all'intervento M5C1 1.1 - Politiche attive del lavoro e
formazione - nell'ambito del Programma nazionale per la garanzia occupabilita dei lavoratori
(GOL);

Visti i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra laltro, il principio del contributo
all'obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di paritd di genere e I'obbligo di
protezione e valorizzazione dei giovani;

Visto gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR;

Vista la Circolare ANPAL 1/2019 recante “Regole relative allo stato di disoccupazione alla
luce del d.I. n. 4/2019 (convertito con modificazioni dalla I. n. 26/2019)”;

Vista la Circolare ANPAL n.1 del 5 agosto 2022 recante “Note di coordinamento in materia di
definizione operativa degli obiettivi e dei traguardi di GOL, nonché di gestione della
condizionalita a seguito delle innovazioni previste dal Programma’;

Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario ANPAL n. 5 del 9 maggio 2022 recante
I'approvazione degli Standard dei servizi GOL e relative unita di costo standard;

Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario ANPAL n. 6 del 16 maggio 2022
recante la modificazione della delibera del Commissario Straordinario ANPAL n. 5 del 9
maggio 2022,

Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario ANPAL n. 11 del 7 novembre 2022;
Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario ANPAL n. 12 del 7 novembre 2022;
Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023 recante
I'adeguamento delle unita di costo standard di GOL previste dalla Delibera ANPAL n. 6/2022;
Vista la Circolare del Commissario Straordinario ANPAL n. 1 del 27 ottobre 2023 “Note di
coordinamento in materia di beneficiari del Percorso 5 della Garanzia per I'Occupabilita di
lavoratori — GOL,;

Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario ANPAL 18 dicembre 2023, n. 13 con la
quale sono state apportate alcune modifiche al documento “Standard dei servizi di GOL e
relative unita di costo standard”, di cui allAllegato C della deliberazione del Commissario
straordinario del’ANPAL n. 5 del 9 maggio 2022;

Vista la Circolare INPS n. 77 del 29 agosto 2023 che fornisce le prime indicazioni in merito
alle modalita di accesso e di fruizione della misura del Supporto per la formazione e il lavoro
istituita dal decreto legge 4 maggio 2023, n. 48, convertito, con modificazioni, dalla legge 3
luglio 2023, n. 85;

Vista la Circolare MEF 14 ottobre 2021, n. 21, protocollo 266985 “Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei
progetti PNRR”;

Vista la Circolare RGS n. 4 del giorno 18.01.2022 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 — 9 Indicazioni attuative”;
Vista la Circolare MEF n. 25 del 29 ottobre 2021 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli
investimenti”;

Vista la Circolare MEF 10 febbraio 2022, n. 9, protocollo 22116 “Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza (PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la redazione dei sistemi di
gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;

Vista la Circolare MEF - RGS n. 27 del 21/06/2022 avente ad oggetto il “Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR;

Vista la Circolare MEF - RGS n. 28 del 4 luglio 2022 avente ad oggetto “controllo di
regolarita amministrativa e contabile dei rendiconti di contabilita ordinaria e di contabilita
speciale;

Vista la Circolare MEF RGS del 26 Luglio 2022, n. 29 “Modalita di erogazione delle risorse
PNRR e principali modalita di contabilizzazione da parte degli enti territoriali soggetti
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attuatori”;

Circolare MEF RGS del 11 Agosto 2022, n. 30 “Procedure di controllo e rendicontazione
delle Misure PNRR”;

Vista la Circolare MEF RGS n. 33 del 13 Ottobre 2022, “Aggiornamento Guida operativa per
il rispetto del principio di non arrecare danno significativo allambiente (cd DNSH);

Vista la Circolare MEF n. 34 RGS del 17 Ottobre 2022, “Linee Guida metodologiche per la
rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano di ripresa e resilienza”;

Vista la Circolare MEF n. 41 del 7 dicembre 2022, protocollo 265628, “Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) - Rendicontazione milestone/target connessi alla terza
“Richiesta di pagamento” alla C.E.”;

Vista la Circolare MEF RGS n.1 del giorno 2 gennaio 2023 “Controllo preventivo di regolarita
amministrativa e contabile di cui al decreto legislativo 30 giugno 2011, n.123. Precisazioni
relative anche al controllo degli atti di gestione delle risorse del PNRR”;

Vista la Circolare MEF RGS n. 10 del giorno 13 marzo 2023 recante “Interventi PNRR.
Ulteriori indicazioni operative per il controllo preventivo e il controllo dei rendiconti delle
Contabilita Speciali PNRR aperte presso la Tesoreria dello Stato”;

Vista la Circolare MEF RGS n. 11 del giorno 22 marzo 2023 recante il “Registro Integrato dei
Controlli PNRR - Sezione controlli milestone e target”;

Vista la Circolare MEF RGS del 14 aprile 2023, n. 16 “Integrazione delle Linee Guida per lo
svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza
delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori - Rilascio in esercizio sul sistema
informativo ReGiS delle Attestazioni dei controlli svolti su procedure e spese e del
collegamento alla banca dati ORBIS nonché alle piattaforme antifrode ARACHNE e PIAF-
IT.”

Vista la Circolare MEF RGS n. 19 del giorno 27 aprile 2023, recante “I'utilizzo del sistema
ReGiS per gli adempimenti PNRR e modalita di attivazione delle anticipazioni di cassa a
valere sulle contabilita di tesoreria NGEU”;

Vista la Circolare RGS n. 26 del 08 agosto 2023 che fornisce puntuali istruzioni a tutte le
Unita di Missione PNRR ministeriali ai fini della rendicontazione di milestone e target di
competenza contenute all'interno della quarta richiesta di pagamento da inviare alla
Commissione europea;

Vista la Circolare MEF RGS n. 27 del 15 settembre 2023 recante l'integrazione delle Linee
Guida per lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di
competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori, nonché I'adozione
dell’Appendice tematica Rilevazione delle titolarita effettive ex art. 22 par. 2 lett. d) Reg. (UE)
2021/241 e comunicazione alla UIF di operazioni sospette da parte della Pubblica
amministrazione ex art. 10, d.Igs. 231/2007;

Vista la Circolare MEF n. 35 del 22 dicembre 2023 “Strategia generale antifrode per
I'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - versione 2.0”; * Circolare MEF n. 2
del 18 gennaio 2024 “Monitoraggio delle misure del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) e della Politica di coesione per il periodo di programmazione 2021-2027. Protocollo
Unico di Colloquio, versione 2.07;

Vista la Circolare MEF n. 13 del 28 marzo 2024 “Integrazione delle Linee Guida per lo
svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza
delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori. Adozione delle Appendici tematiche:
La prevenzione e il controllo del conflitto di interessi ex art. 22 Reg. (UE) 2021/241; La
duplicazione dei finanziamenti ex art. 22 par. 2 lett. c) Reg. (UE) 2021/2417,

Vista I’Appendice tematica “Rilevazione delle titolarita effettive ex art. 22 par. 2 lett. d) Reg.
(UE) 2021/241 15 e comunicazione alla UIF di operazioni sospette da parte della Pubblica
amministrazione ex art. 10, d.Igs. 231/2007” alle “Linee guida per lo svolgimento delle attivita
di controllo e rendicontazione degli interventi PNRR di competenza delle Amministrazioni
centrali e dei Soggetti attuatori” in relazione al “Titolare effettivo”;

Vista la Delibera della Giunta Regionale n. 149 del 25 febbraio 2022 - Programma nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei
Lavoratori (GOL) - Adozione del Piano di Attuazione Regionale (PAR) dell’lUmbria, cosi
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modificata dalla D.G.R n. 1129 del 31 ottobre 2023;

Vista la Delibera della Giunta Regionale n. 595 del 15 giugno 2022 - Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 5 Componente 1 Riforma 1.1: PAR GOL.
Adempimenti necessari all'attuazione;

Vista la Convenzione per la collaborazione nella realizzazione della Riforma ALMP’s e
formazione professionale siglata il 20.10.2022 tra Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali, Agenzia nazionale per le politiche attive del lavoro (ANPAL) e ARPAL Umbria;

Vista la Delibera della Giunta Regionale n. 627 del 22 giugno 2022 - Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 5 - Componente 1 Riforma 1.1 - Avviso pubblico per
l'acquisizione di manifestazioni di interesse finalizzate alla realizzazione dei corsi di
formazione relativi al Percorso 2 - Aggiornamento (Upskilling) e al Percorso 3 -
Riqualificazione (Reskilling) previsti dal programma Garanzia di occupabilita dei lavoratori —
GOL;

Vista |la Delibera della Giunta Regionale n. 689 del 6 luglio 2022 - Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 5 - Componente 1 Riforma 1.1 — Approvazione dello
schema di convenzione per la realizzazione del servizio di Assessment;

Vista la Determinazione Direttoriale n. 947 del 27.07.2022 - Avviso pubblico per
'acquisizione di manifestazioni di interesse finalizzate all’attuazione delle misure relative al
Percorso 1 — Reinserimento Occupazionale e al Percorso 2 - Aggiornamento (Upskilling) e al
Percorso 3 - Riqualificazione (Reskilling);

Vista la Determinazione Direttoriale ARPAL Umbria n. 1018 del 12.08.2022 - Approvazione
dell’elenco degli organismi formativi ammessi e selezionati alla realizzazione della
formazione, ex D.G.R. 627 del 22/06/2022;

Vista la Determinazione Direttoriale ARPAL Umbria n. 1070 del 5.09.2022 - Approvazione
dell’elenco dei soggetti esecutori ammessi all’attuazione delle misure relative ai Percorsi 1, 2
e 3;

Determinazione n. 1085 del 7/09/2022 — Adozione dell’avviso pubblico per la presentazione
dei percorsi di formazione per la costituzione del Catalogo dell’offerta formativa GOL,;

Vista la Determinazione Direttoriale ARPAL Umbria n. 1406 del 21.11.2022 - Approvazione
schema di atto di adesione alle modalita di realizzazione dei percorsi del PAR GOL Umbria
ex DGR 689/2022;

Vista la Determinazione Direttoriale ARPAL Umbria n. 1412 del 24.11.2022 - Approvazione
dell’elenco dei percorsi formativi afferenti alle tipologie Upskilling e Formazione per le
competenze digitali ammissibili al Catalogo dell'offerta formativa GOL e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la Determinazione Direttoriale n. 18 del 10.01.2023 - Approvazione Catalogo
dell’offerta formativa GOL - Inserimento percorsi formativi di “Reskilling” per i beneficiari del
percorso 3 -PNRR — PAR GOL Umbria-e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la Determinazione Direttoriale n. 64 del 19.01.2023 - Approvazione Linee guida per il
rilascio delle attestazioni in esito ai corsi di formazione presenti nel Catalogo dell’'offerta
formativa GOL relativi ai percorsi 2 “Upskilling” e 3 “Reskilling”;

Vista la Determinazione Direttoriale ARPAL Umbria n. 553 del 27.04.2023 “PNRR PAR GOL
Umbria ex DGR 149/2022 — Approvazione Avviso pubblico per la costituzione di un elenco di
Autoscuole autorizzate alla realizzazione dei corsi di formazione propedeutici al
conseguimento delle patenti C+CQC e D+CQC - Percorso 3 - Riqualificazione (Reskilling)”;
Vista la Determinazione Direttoriale n. 708 del 29.05.2023 “PNRR PAR GOL Umbria ex
DGR 149/2022 - Avviso pubblico per la costituzione di un elenco di Autoscuole autorizzate
alla realizzazione dei corsi di formazione propedeutici al conseguimento delle patenti
C+CQC e D+CQC - Percorso 3 - Riqualificazione (Reskilling) ex DD n. 553 del 27.04.2023 —
Esiti istruttoria e approvazione elenco Autoscuole autorizzate”;

Vista la Determinazione Direttoriale n. 1359 del 13.09.2023 “PNRR PAR GOL Umbria.
Aggiornamento del Catalogo dell'offerta formativa GOL: presa d’atto della rinuncia dei
soggetti erogatori Autoscuola Gatti snc di Gatti a. & ¢ e Autoscuola Galileo SNC di Bravi
Vittorio & c. e sospensione dei corsi cod. RES.5.12.2, UPS.4.23.27;

Vista la Determinazione Direttoriale n. 1462 del 26.09.2023 “PNRR PAR GOL Umbria ex
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DGR 149/2022 - Approvazione Avviso pubblico per l'attuazione delle misure relative al
Percorso 4 — Lavoro e Inclusione”;

Vista la Determinazione Direttoriale n. 1595 del 10.10.2023 “PNRR PAR GOL Umbria ex
DGR 149/2022 - Avviso pubblico per I'attuazione delle misure relative al Percorso 4 — Lavoro
e Inclusione (ex D.D. 1462/2023). Approvazione degli elenchi dei soggetti realizzatori
ammessi all’erogazione delle misure relative al Percorso 4”;

Vista la Determinazione Direttoriale n. 1684 del 20.10.2023 “PNRR PAR GOL Umbria ex
DGR 149/2022 — Revisione modalita di rendicontazione dei costi sostenuti per i servizi per il
lavoro e per le attivita formative erogate nei percorsi GOL”;

Vista la Determinazione Direttoriale n. 2007 del 29.11.2023 “Erogazione della formazione
digitale ai beneficiari del Percorso 1: disposizioni attuative per I'erogazione della misura e
individuazione dell’elenco di Organismi di formazioni realizzatori”;

Vista la Delibera della Giunta Regionale n. 551 del 12 giugno 2024 Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 5 Componente 1 Intervento 1.1: aggiornamento del
Piano attuativo regionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (PAR GOL) approvato
con D.G.R. n. 149 del 25.02.2022- sostituzione Allegato A approvato con D.G.R n. 1129 del
31.10.2023;

Vista la Determinazione del Commissario Straordinario di ARPAL Umbria n. 1324 del
4.07.2024 PNRR M5C1R1.1 - Piano attuativo regionale per la garanzia di occupabilita dei
lavoratori (PAR GOL). Ulteriori adempimenti e modifiche ex D.G.R. n. 551 del 12 giugno
2024;

Vista la Nota del Direttore Generale delle Politiche attive del lavoro del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali n. 11280 del 11.07.2024 di esito positivo della valutazione di
coerenza del Piano Attuativo Regionale dell’Umbria;

Vista la Determinazione dirigenziale n. 15121 del 31.07.2024 “PNRR PAR GOL Umbria —
Erogazione attivita formative in FAD in deroga al progetto formativo presentato —
determinazioni”.

Vista la Determinazione del Commissario Straordinario di ARPAL Umbria n. 1607 dell’8
Agosto 2024 con cui & stato approvato il Testo Unico delle Linee Guida per l'attuazione delle
misure relative ai Percorsi 1, 2, 3, 4, 5 del Programma GOL, cosi come revisionata dalla
Determinazione del Commissario Straordinario di ARPAL Umbria n. 1797 del 29/08/2024;
Vista la DGR n. 982 del 20 Settembre 2024 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Missione 5 Componente 1 Riforma 1.1: Criteri per 'adozione dell’Avviso pubblico
per I'aggiornamento del Catalogo regionale dell’'offerta formativa GOL per i beneficiari dei
Percorsi 1, 2, 3, 4 e 5 previsti dal PAR GOL Umbria approvato con D.G.R n. 149 del
25.02.2022 s.m.i.;

Vista la Determinazione del Commissario Straordinario di ARPAL Umbria n. 2130 del
16.10.2024 PAR GOL Umbria ex DGR 149/2022 e s.m.i- approvazione Avviso pubblico per
'aggiornamento del Catalogo regionale dell'offerta formativa GOL e relativa modulistica;
Vista la Determinazione del Commissario Straordinario di ARPAL Umbria n. 2769 del
23.12.2024 Avviso pubblico per I'aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa
GOL ex DCS n. 2130 del 16.10.2024 — Aggiornamento offerta formativa Upskilling;

Vista la Determinazione del Commissario Straordinario di ARPAL Umbria n. 2781 del
23.12.2024 Avviso pubblico per I'aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa
GOL ex DCS 2130 del 16/10/2024 — Approvazione dell’elenco degli Organismi formativi
ammessi e selezionati alla realizzazione della formazione nelle aree 1,2,3 e nell’area 4 del
Catalogo GOL;

Vista la Determinazione del Commissario Straordinario di ARPAL Umbria n. 243 del
7.03.2025 Avviso pubblico per I'aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa
GOL ex DCS 2130 del 16/10/2024 — Esito valutazione proposte a supplemento d’istruttoria
ex DCS n. 2769/2024;

Vista la Determinazione dirigenziale n. 411 del 24.03.2025 “Determinazione Direttoriale
n.64/2023 — Aggiornamento del format di Atftestato di messa in trasparenza degli
apprendimenti da utilizzare in esito alla partecipazione alle attivitd di formazione erogate
nell’ambito del Programma GOL”;
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Vista la Determinazione del Commissario Straordinario di ARPAL Umbria n. 441 del
27.03.2025 Avviso pubblico ex DCS 2130 del 16/10/2024 — Aggiornamento offerta formativa
per le competenze digitali;

Vista la Determinazione del Commissario Straordinario di ARPAL Umbria n. 504 del
3.04.2025 Avviso pubblico per I'aggiornamento del Catalogo regionale GOL ex DCS 2130
del 16.10.2024. Inserimento corsi Upskilling, Reskilling e per le Competenze Digitali a
titolarita degli Organismi di formazione selezionati con DCS n. 2781 del 23.12.2024;

Vista la Determinazione del Commissario Straordinario di ARPAL Umbria n. 527 del
07.04.2025 “PNRR M5C1 R.1.1 PAR GOL Umbria ex DGR 149/2022 e s.m.i- Awviso
pubblico per I'aggiornamento del Catalogo regionale dell'offerta formativa GOL — Raccolta di
manifestazioni d’interesse per I'erogazione di corsi per le competenze linguistiche e per
I'autoimpiego e relativa modulistica;

Vista la D.G.R n. 445 del 14 maggio 2025 con cui & stata approvata la proposta di
aggiornamento del quadro finanziario delle risorse del Piano di attuazione regionale del
Programma nazionale per la garanzia di occupabilita (PAR GOL Umbria) dei lavoratori
approvato con D.G.R n. 149 del 25.02.2022, con riferimento alle annualita 2024 e 2025;
Vista la Nota di approvazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n. 0013876
del 11.07.2025 ad oggetto “Missione 5, C.1, R. 1.1 — Politiche attive del lavoro e formazione
professionale. Esito della valutazione di coerenza del Piano Attuativo Regionale —
aggiornamento in relazione alle somme ripartite per le annualita 2024-2025— trasmesso dalla
Regione Umbria”;

Vista la Determinazione del Commissario Straordinario di ARPAL Umbria n. 1087 del
15.07.2025 “PNRR M5C1R1.1 — Piano attuativo regionale per la garanzia di occupabilita dei
lavoratori (PAR GOL) del’lUmbria. Presa d’atto dell’'esito positivo della valutazione di
coerenza aggiornamento annualita 2024 e 2025;

Vista la Nota del Direttore Generale dell’'Unita di Missione PNRR del Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali n. 547 del 14.03.2025 “Attuazione PNRR-Chiarimenti”;

Vista la Nota del Direttore Generale dell’'Unita di Missione PNRR del Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali n. 731 del 27 marzo 2025 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR). Chiarimenti MEF IG PNRR su ammissibilita temporale delle spese progettuali”;
Vista la Circolare del MLPS n. 8 del 31 marzo 2025 “Aggiornamento della definizione di
soggetto formato di cui al paragrafo 1.3 della Circolare Anpal del 5 agosto 2022, n. 1

Visto il Decreto del Direttore Generale dell’'Unita di Missione PNRR del Ministero del Lavoro
e delle Politiche sociali del 22 maggio 2025 di adozione del Manuale operativo per i Soggetti
attuatori della Riforma M5C1-R1.1 "ALMPs e formazione professionale";

Visto il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (MLPS) n. 25 del 20 giugno
2025 che ha disciplinato il riparto delle risorse alle regioni e province autonome e definito gli
obiettivi per I'annualita 2024-2025 del Programma GOL;

Considerato che tra le azioni di accelerazione da attuare nellambito del Programma GOL
per il perseguimento entro il 31 dicembre 2025 del target M5C1-4 (formati), ARPAL Umbria
nel ruolo di soggetto attuatore, ha previsto nell’aggiornamento del PAR GOL Umbria (di cui
alle DGR n. 445/2025 e DCS n. 1087/2025 sopra richiamate) I'erogazione di un bonus con la
finalita di favorire la partecipazione attiva dei beneficiari presi in carico nel Programma GOL
e assegnati ai percorsi 1,2,3, e 4 ai corsi di formazione presenti nel Catalogo regionale
dell’'offerta formativa GOL;

Tenuto conto che in data 18.07.2025 é stato acquisito il CUP relativo alla concessione di
incentivi alla frequenza di corsi di formazione a beneficiari del Programma GOL numero
B61D25000300006;

Preso atto che in data 23.07.2025 é stato accreditato presso il conto di Tesoreria di ARPAL
'importo di euro 28.453.600,00;

Vista la Determinazione del Commissario Straordinario di ARPAL Umbria n. 1203 del
24.07.2025 “Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027, per iscrizione di entrate a
destinazione vincolata e delle correlate spese, ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs. 118/2011 e
istituzione nuovo capitolo di spesa”;

Ritenuto pertanto di procedere all’adozione di un Avviso pubblico finalizzato alla definizione
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dei requisiti di accesso e delle modalita di erogazione del suddetto Bonus per la
partecipazione alla formazione GOL;
Considerata la richiesta, da parte del Soggetto attuatore-ARPAL Umbria, di nulla osta alla
pubblicazione dell’Avviso pubblico “Bonus per la partecipazione alla formazione GOL” inviata
all’Unita di Missione PNRR del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con PEC n.
0063728 del 5.08.2025;
Preso atto del nulla osta alla pubblicazione da parte del Direttore Generale dell’Unita di
Missione PNRR - Dipartimento per I'innovazione, 'amministrazione, il personale e i servizi
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, trasmesso con PEC n. 0002640 del
11.08.2025 ad oggetto “Nota di riscontro- Avviso pubblico “Bonus per la partecipazione alla
formazione GOL” per l'attuazione del Programma Occupabilita dei Lavoratori da finanziare
nel’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Missione 5 “Inclusione e
coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;
Tenuto conto che I'Avviso pubblico in oggetto, alla Sezione 10 “Termini e modalita di
presentazione delle richieste e documentazione da trasmettere”, modifica la procedura di
trasmissione delle attestazioni di messa in trasparenza degli apprendimenti/certificati di
qualificazione a conclusione dei corsi realizzati nel’ambito del programma GOL, come
definita dalle Linee guida per l'attuazione dei Percorsi 1,2,3,4,5 del Programma GOL
approvate con DCS n. 1025 del 20.06.2025;
Ritenuto opportuno pertanto modificare la previsione delle Linee guida, al paragrafo 6.2.1
“Attestazioni finali della attivita formative” riportata di seguito:
La copia scansionata in pdf di tutti i Certificati di qualificazione e delle Attestazioni di
messa in trasparenza rilasciata ai beneficiari, completa in ogni sua parte e debitamente
sottoscritta, unitamente al prospetto finale di sintesi in formato Excel, deve essere
trasmessa alla mail attestatigol@arpalumbria.it (ed eventualmente per conoscenza alle
APL che hanno in carico il beneficiario) in singolo file pdf - uno per ciascuna
attestazione - denominato con il CF del beneficiario e il codice ed edizione del corso
(ES: CF-UPS.1.01.1-EDO01), ai fini dell'aggiornamento della SAP del beneficiario che
per quanto riguarda le misure formative sara effettuata esclusivamente dagli operatori
dei CPI. La tempistica per la trasmissione € la sequente: - entro 7 giorni di calendario
dal termine dei corsi (incluso I'eventuale tirocinio curriculare) che non prevedono
I'esame finale di certificazione; - entro 3 giorni di calendario dal ritiro presso ARPAL
Umbria dei certificati di qualificazione vidimati dei corsi Reskilling che ne prevedono il
rilascio a fronte dell’esame finale e per i quali € inoltre previsto:...
con la previsione dettata dall’Avviso pubblico in oggetto alla Sezione 10 “Termini e modalita
di presentazione delle richieste e documentazione da trasmettere”, riportata di seguito:
L’Organismo di formazione pertanto al termine del corso, nel quadro degli adempimenti
previsti per linvio delle attestazioni (Sezione 6.2.1 del Testo unico delle linee guida per
l'attuazione dei percorsi GOL ex DCS n. 1025/2025 e smi), trasmette ad ARPAL
Umbria in un’unica PEC (gol.gestione@pec.arpalumbria.it Sezione 3.1) la seguente
documentazione allegata:
le richieste dei bonus in singoli PDF denominati con la seguente estensione:
BONUS-codice fiscale beneficiario-codice del corso-n. edizione (Allegato 1 al
presente Awvviso - Modello di richiesta Bonus per la partecipazione alla
formazione GOL);
il prospetto riepilogativo dei beneficiari richiedenti il bonus in formato Excel
(Allegato 2 al presente Avviso - Prospetto riepilogativo dei beneficiari richiedenti
il Bonus);
le attestazioni di messa in trasparenza degli apprendimenti/certificati di
qualificazione in singoli PDF denominati con: la seguente estensione: ATT -
codice fiscale beneficiario - codice del corso — n. edizione;
il prospetto finale di sintesi del corso in formato Excel (Allegato 5 del Testo
Unico Linee guida ex DCS n.1025/2025 e smi).
L’oggetto della PEC deve riportare la seqguente dicitura:
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“[Codice Corso] [Edizione]: invio attestazioni e richieste bonus formazione GOL”
| termini per la trasmissione per PEC della documentazione da parte dell’Organismo di
formazione sono quelli indicati nel gia richiamato Testo Unico ex DCS n. 1025/2025 e
smi (Sezione 6.2.1):
- entro 7 giorni di calendario dal termine dei corsi (incluso I'eventuale tirocinio
curriculare) che non prevedono I'esame finale di certificazione;
entro 3 giorni di calendario dal ritiro presso ARPAL Umbria dei certificati di
qualificazione vidimati dei corsi Reskilling che ne prevedono il rilascio a fronte
dell’esame finale.
Ritenuto necessario provvedere alla pubblicazione del testo consolidato dell’Allegato A alla
DCS n. 1025 del 20.06.2025 nel portale istituzionale di ARPAL Umbria nella sezione
dedicata al PNRR Programma GOL;
Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimita;

Il Commissario Straordinario
DETERMINA

—

che le premesse sono parti integranti e sostanziali della presente determinazione;

2. di procedere all’adozione dellAvviso pubblico “Bonus per la partecipazione alla
formazione GOL” di cui all’'Allegato A e della relativa modulistica di cui agli Allegati 1, 2, 3,
parti integranti e sostanziali della presente determinazione;

3. di provvedere alla pubblicazione del presente atto ai sensi dell’art. 26 c. 1 del D. Lgs. n.
33 del 14/03/2013;

4. di provvedere alla pubblicazione nel Bollettino ufficiale della Regione Umbria (BUR) e nel
portale istituzionale di ARPAL Umbria nella sezione dedicata al PNRR Programma GOL,;

5. di modificare, come riportato in premessa, il paragrafo 6.2.1 “Attestazioni finali della
attivita formative” dell’Allegato A alla DCS n. 1025 del 20.06.2025 e di prevedere la
pubblicazione del testo consolidato nel portale istituzionale di ARPAL Umbria nella
sezione dedicata al PNRR Programma GOL,;

6. di dichiarare che l'atto acquista efficacia con la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della

Regione Umbria.

Perugia li 19/08/2025 L'Istruttore

Dr. Paolo Sereni
Istruttoria firmata ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’ Amministrazione digitale

Perugia li 19/08/2025 Si attesta la regolarita tecnica e amministrativa
Il Dirigente competente

Dr. Paolo Sereni
Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice del’ Amministrazione digitale
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Perugia Ii 19/08/2025

segue atto n. 1408

Il Commissario Straordinario
Dr. Luigi Rossetti

Documento firmato digitalmente ai sensi del d.Igs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2

del 19/08/2025
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