COD. PRATICA: 2025-002-2363

umbria

agenzia regionale politiche attive lavoro

DETERMINAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 2255 DEL 27/11/2025

OGGETTO: Bando di concorso pubblico n. 2 del 2024, per titoli ed esami, per il
reclutamento di n. 6 unita’ di personale non dirigenziale, a tempo pieno ed
indeterminato, con inquadramento nel profilo di “Istruttore amministrativo
contabile” (IAC) — CCNL Comparto Funzioni Locali — Area Istruttori (ex
categoria professionale C — parametro tabellare iniziale C1). Assunzione
dei candidati a seguito di scorrimento e utilizzo integrale della graduatoria.

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e
normativa dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali”;

Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione,
attuativi della stessa;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro della Dirigenza degli Enti Locali;

Vista la legge regionale n. 1 del 14 febbraio 2018 “Sistema integrato per il mercato del
lavoro, l'apprendimento permanente e la promozione delloccupazione. Istituzione
dell’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro, come modificata dalla L.R. 7 luglio
2021, n. 11;

Richiamate le deliberazioni della Giunta Regionale del 13.10.2021 n. 956 e n. 957 con le
quali sono state assunte determinazioni in merito alla nomina del Presidente e dei
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componenti del Consiglio di Amministrazione di ARPAL Umbria;
Richiamati i Decreti della Presidente della Giunta Regionale n. 41 e n. 42 del 20.10.2021
relativi alla nomina degli organi suddetti;
Considerato che il Presidente del CdA di Arpal Umbria ed il Cda nominati rispettivamente
con le citate DGR n.956 del 13/10/2021 e DGR n. 957 del 13/10/2021 restano in carica per
un periodo di tre anni e in ogni caso non oltre la durata della legislatura regionale, ai sensi
dell'art. 18-bis della L.R. n. 1 del 14 febbraio 2018 e ss.mm. e ii.,, comunque non oltre 90
giorni dall'insediamento della Giunta regionale, avvenuto in data 23 dicembre 2024;
Tenuto conto che con deliberazioni della Giunta regionale 13 ottobre 2021, n. 958, e 27
ottobre 2021, n. 1044, e il conforme decreto della Presidente della Giunta regionale 27
ottobre 2021, n. 43, ai sensi della l.r. 11/1995, I'Avv. Paola Nicastro & stata nominata
Direttore dell’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL Umbria) con
decorrenza dalla sottoscrizione del relativo contratto (03.11.2021), fino al termine dell’XIl
legislatura regionale;
Vista la D.G.R. n. 143 del 27/02/2024 avente ad oggetto “Deliberazione del CDA ARPAL
Umbria n. 4/2024. Risoluzione consensuale del contratto individuale di lavoro a tempo
determinato per l'incarico di Direttore di ARPAL Umbria. Determinazioni conseguenti.” con la
quale:
- si & proceduto a rendere noto che a decorrere dal 22/02/2024 era vacante I'incarico di
Direttore dell’Arpal fino al termine della Xl legislatura regionale;
- si & proceduto, al fine di garantire la funzionalita dell’agenzia “medio tempore”, ad
individuare, ai sensi dell’art. 17 bis comma 2 lettera c) della legge regionale 11/1995, un
dirigente della medesima Agenzia con funzione di Commissario straordinario sino al
completamento delle procedure di nomina del direttore di cui alla determinazione del
Dirigente del Servizio Segreteria di Giunta, Attivita legislative, BUR n. 13075/2023 con la
quale é stato pubblicato, con scadenza fissata al 31.10.2024, I'avviso per I'acquisizione
delle candidature per la nomina del nuovo Direttore di ARPAL nella prossima legislatura, i
cui termini sono stati ulteriormente prorogati al 31/01/2025 con determinazione
dirigenziale n.13952 del 30/12/2024;
Vista la D.G.R. n. 51 del 22/01/2025 “Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro
(ARPAL) Legge Regionale 1/2018 e 11/2021. Determinazioni”;
Considerato che nella menzionata deliberazione la Giunta regionale ha:
- nominato, al fine di garantire il regolare funzionamento del’ARPAL nelle more
dell’approvazione del nuovo assetto organizzativo, ai sensi dell'art. 17 bis della L.R.
11/95, il Commissario straordinario dellAgenzia, per svolgere le funzioni del Direttore
Generale assorbendo anche le funzioni del Presidente del CdA e del, Consiglio di
Amministrazione di cui all’art. 17 e seguenti della L.r. 1/2018 come modificata dalla I.r.
11/2021;
- stabilito che il Commissario straordinario, oltre a garantire la funzionalita dell’ente nel
rispetto delle funzioni allo stesso attribuite ai sensi degli artt.18, 18 bis e 19 della legge
regionale 1/2018, dovra predisporre:
a. una proposta di riforma dellAgenzia in raccordo con le strutture della Giunta
regionale tenuto conto degli indirizzi contenuti nella premessa al presente atto;
b. una proposta di Regolamento di organizzazione e di articolazione organizzativa
dell’Agenzia al fine di consentire la piena operativitd dell’ente una volta nominata la
nuova governance e rideterminate le funzioni della stessa in raccordo con le politiche
regionali e le funzioni degli altri enti strumentali e societa partecipate dalla Regione
Umbria;
c. un’analisi sulla funzionalita ed efficienza dei sistemi informativi di ARPAL;
- stabilito che il Commissario Straordinario svolgera le sue funzioni fino all'insediamento
del nuovo organo di amministrazione e comunque non oltre il 30.09.2025, fatte salve
intervenute esigenze di proroga;
- individuato, quale Commissario Straordinario di Arpal Umbria, il Dott Luigi Rossetti, gia
direttore regionale, a decorrere dalla data di adozione del decreto di homina emanato
dalla Presidente della Giunta regionale;
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- precisato che, dalla predetta data, cesseranno le funzioni del Presidente e del Consiglio
di Amministrazione di ARPAL

Visto il Decreto della Presidente della Giunta Regionale n. 5 del 24/1/2025” Agenzia

regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL) - L.R. 1/2018 - Nomina del Commissario

straordinario ai sensi dell'art. 17-bis della legge regionale 21 marzo 1995, n. 11.” con il quale

é stato nominato, conformemente alla D.G.R. n. 51 del 22/01/2025, il Dott. Luigi Rossetti

quale Commissario straordinario di Arpal;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 948 del 23/09/2025 “Agenzia Regionale per

le Politiche Attive del Lavoro (ARPAL) Legge Regionale 1/2018 e 11/2021. Proroga nomina

Commissario Straordinario” con la quale la Giunta regionale ha deliberato di prorogare, ai

sensi dellart. 17 bis della L.R. 11/95 e al fine di garantire il regolare funzionamento

dellARPAL, nelle more dell’approvazione del nuovo assetto organizzativo, lincarico di

Commissario straordinario dell’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL

Umbria) conferito al Dott. Luigi Rossetti con Decreto della Presidente della Giunta Regionale

del 24 gennaio 2025, n. 5, fino al 31 dicembre 2025 confermando che il Commissario

straordinario dellAgenzia, svolge le funzioni del Direttore Generale assorbendo anche le

funzioni del Presidente del CdA e del Consiglio di Amministrazione di cui allart. 17 e

seguenti della L.R. 1/2018 come modificata dalla I.r. 11/2021;

Visto il CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali per il periodo 2019-2021

sottoscritto in data 16.11.2022;

Visti:

— la Determinazione Direttoriale n. 356 del 23/02/2024 di approvazione del Bando di
concorso pubblico n. 2 del 2024, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 6 unita’ di
personale non dirigenziale, a tempo pieno ed indeterminato, con inquadramento nel
profilo di “Istruttore amministrativo contabile” (IAC) — CCNL Comparto Funzioni Locali —
Area Istruttori (ex categoria professionale C — parametro tabellare iniziale C1);

— la determinazione del Commissario straordinario di Arpal n. 1048 del 29/05/2024 avente
ad oggetto “Bando di concorso pubblico n. 2 del 2024, per titoli ed esami, per il
reclutamento di n. 6 unita di personale non dirigenziale, a tempo pieno ed indeterminato,
con inquadramento nel profilo di “Istruttore amministrativo contabile” (IAC) — CCNL
Comparto Funzioni Locali —Area Istruttori (ex categoria professionale C — parametro
tabellare iniziale C1). Nomina commissione esaminatrice”,

— la determinazione del Commissario straordinario di Arpal n. 1398 del 12/07/2024 di
sostituzione di un membro della Commissione;

— la D.D. n. 1283 del 28/06/2024 avente ad oggetto la presa d’'atto dell’esito della prova
preselettiva del Bando di concorso pubblico n. 2 del 2024;

— lelenco dei 33 candidati esonerati dallo svolgimento della prova preselettiva ai sensi
dell’art. 8, comma 3 del bando, pubblicato nella Sezione Amministrazione trasparente —
canale Bandi di concorso del sito istituzionale di Arpal Umbria e nel portale Inpa;

— la Determinazione Dirigenziale n. 1419 del 12/07/2024 avente ad oggetto 'ammissione
con riserva allo svolgimento della prova scritta e relativa convocazione dei candidati;

— la Determinazione del Commissario Straordinario n. 2148 del 22/10/2024, avente ad
oggetto “Bando di concorso pubblico n. 2 del 2024, per titoli ed esami, per il
reclutamento di n. 6 unita’ di personale non dirigenziale, a tempo pieno ed
indeterminato, con inquadramento nel profilo di “Istruttore amministrativo contabile”
(IAC) — CCNL Comparto Funzioni Locali — Area Istruttori (ex categoria professionale C —
parametro tabellare iniziale C1). Approvazione graduatoria di merito”;

— la Determinazione del Commissario Straordinario n. 2388 del 12/11/2024 “D.C.S. n.
2148 del 22/10/2024 “Bando di concorso pubblico n. 2 del 2024, per titoli ed esami, per il
reclutamento di n. 6 unita’ di personale non dirigenziale, a tempo pieno ed
indeterminato, con inquadramento nel profilo di “Istruttore amministrativo contabile”
(IAC) — CCNL Comparto Funzioni Locali — Area Istruttori (ex categoria professionale C —
parametro tabellare iniziale C1). Approvazione graduatoria di merito” rettifica graduatoria
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di merito e determinazioni conseguenti.”

Visto l'art. 12 del bando in oggetto rubricato “Formazione, approvazione e pubblicazione
della graduatoria”, e in particolare il comma 4, in cui € stabilito che “La graduatoria rimarra
efficace per un periodo di due anni, decorrente dalla data di pubblicazione, salvo diverse
disposizioni legislative che dovessero intervenire nel corso della sua validita. La rinuncia dei
candidati vincitori all’assunzione a tempo indeterminato equivale a rinuncia all’assunzione
nonché cancellazione della graduatoria. La graduatoria finale di merito potra essere utilizzata
nel rispetto della normativa vigente per la copertura di ulteriori posti di identico profilo
professionale che dovessero rendersi vacanti entro il termine di validita della stessa ovvero
in base agli andamenti della programmazione dei fabbisogni del personale, secondo le
previsioni ivi contenute e nel rispetto dei vincoli di bilancio e di finanzia pubblica vigenti pro
tempore”;

Visto che con Determinazione del Commissario Straordinario n. 2389 del 13/11/2024 si &
proceduto, con riferimento al bando in oggetto, allassunzione e allassegnazione ai Servizi di
ARPAL Umbria candidati risultati utilmente collocati nella graduatoria approvata con
determinazione del Commissario straordinario di Arpal n. 2388 del 12/11/2024;

Vista la deliberazione ordinaria di Giunta regionale n. 63 del 31/01/2024 relativa al “Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) e Piano triennale dei fabbisogni di personale
(PTFP) di ARPAL Umbria 2024-2026: adempimenti ai sensi dell’art. 23, comma 2, lett. b) e
d), della L.R. 14 febbraio 2018 n. 1.” e, in particolare, la sezione relativa al Piano Triennale
dei Fabbisogni del Personale 2024-2026;

Vista la Determinazione del Commissario Straordinario n. 157 del 12/02/2025, avente ad
oggetto “Approvazione del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) e del Piano
triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027, ai sensi dellart. 6 del decreto-legge
80/2021, convertito con modificazioni dalla legge n. 113/2021”, e in particolare I'allegato c)
“‘PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2025 — 20277, nel quale, per I'anno
2025, ¢ previsto di procedere “ad attuare un ulteriore rafforzamento degli organici a valere su
tali risorse mediante lo scorrimento di tali graduatorie, per un totale di sei unita”;

Vista la deliberazione ordinaria di Giunta regionale n. 121 del 21/02/2025 “Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO) e Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) di
ARPAL Umbria 2025-2027: adempimenti ai sensi dell’art. 23, comma 2, lett. b) e d), della
L.R. 14 febbraio 2018 n. 1.” che approva tra l'altro il Piano triennale dei fabbisogni di
personale 2025-2027;

Precisato che per la graduatoria del profilo “Istruttore amministrativo contabile” (IAC) sono
presenti i seguenti candidati risultati idonei:

ordine posizione cognome nome
scorrimento | graduatoria J
1 8 CASTELLANO ALESSANDRO
2 9 PLACIDI ALESSANDRO
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3 10 PROPERZI ANNALISA

ALBERTO
4 11 ALLEGRETTI ALIBRANDO
5 12 CHIOCCI MARIA

Precisato che, ai sensi dell’art. 35, comma 5-ter, del D.Lgs. n. 165/2001, il termine di validita
della graduatoria suddetta € di due anni dalla data di approvazione, avvenuta con la citata
Determinazione del Commissario Straordinario n. 2282 del 30/10/2024;

Preso atto, in relazione all’art. 9, comma 1-quinquies, del D.L. 24/06/2016, n. 113, convertito
con L.160/2016, dell’'approvazione:

- del bilancio di previsione 2025-2027, avvenuta con Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 10 del 29 ottobre 2024 nonché dell’invio, entro trenta giorni dal
termine previsto per l'approvazione, dei relativi dati alla banca dati delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 13 della legge 31 dicembre 2009, n. 196;

- del Rendiconto generale di Arpal Umbria per 'esercizio finanziario 2024, avvenuta
con Determinazione del Commissario Straordinario n. 635 del 30/04/2025 2024
nonché dellinvio, entro trenta giorni dal termine previsto per l'approvazione, dei
relativi dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 13 della
legge 31 dicembre 2009, n. 196;

Considerato che, con nota prot. n. 12510 del 09/02/2024, & stata effettuata la
comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica di cui all’articolo 34-bis, Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i;

Atteso che con Determinazione del Commissario straordinario n. 2102 del 13/11/2025 si &
proceduto all’utilizzo integrale della graduatoria mediante suo scorrimento e si € dato avvio
alle procedure di assunzione dei cinque idonei del concorso in oggetto;

Atteso che, conseguentemente, & stata inviata la richiesta di presentazione della
documentazione prevista dall’art. 13 del bando e sono state effettuate le verifiche previste
dalla legge ai seguenti candidati che hanno proceduto a trasmettere quanto richiesto:

PEC richiesta .
coghome nome . PEC risposta
documentazione

Prot. n.

CASTELLANO | ALESSANDRO| "rot. n. 88767 1%3???28%
del 05/11/2025 i

08/11/2025)

Prot. n.
Prot. n. 88766 89824 del
PLACIDI ALESSANDRO del 10/11/2025
05/11/2025 (invio PEC
07/11/2025)
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Prot. n.
PROPERZI | ANNALISA dP ;035?% ?/%255 89089 del

06/11/2025

Prot. n. 88764 Prot. n.
ALLEGRETTI A‘t:'BBIE:JSO del 89573 del
05/11/2025 | 07/11/2025

Prot. n. 88763 | Prot. n.89576
CHIOCCI MARIA del del

05/11/2025 | 07/11/2025

Dato atto che, con medesima Determinazione del Commissario straordinario n. 2102 del
13/11/2025, successivamente rettificata con Determinazione del Commissario straordinario
n. 2161 del 19/11/2025 si & provveduto all’'attribuzione ai Servizi di Arpal Umbria e
all'individuazione delle sedi di prima assegnazione come riepilogato nel seguente prospetto:

Sede di prima .
cognome nome . Servizio
assegnazione
CASTELLANO | ALESSANDRO ﬁrintireo o d Servizi per il lavoro e
PIeg ammortizzatori sociali
Terni
Gestione, controllo e
Perugia (sede monitoraggio degli
PLACIDI ALESSANDRO centrale) interventi sui fondi strutturali
e nazionali
PROPERZI ANNALISA Perugia (sede Bilancio e ragioneria,
centrale) risorse umane e patrimonio
Sportello per il i :
ALBERTO i Servizi per il lavoro e
ALLEGRETTI ALIBRANDO Lavoro di ammortizzatori sociali
Spoleto
Gestione, controllo e
Perugia (sede monitoraggio degli
CHIOCCI MARIA centrale) interventi sui fondi strutturali
e nazionali
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Precisato che i candidati interessati sono stati convocati presso la sede centrale di Arpal
Umbria a stipulare i relativi contratti di lavoro di assunzione a tempo indeterminato e a tempo
pieno presso Arpal Umbria —ai sensi del CCNL Funzioni locali vigente con indicazione della
sede di prima assegnazione e delle relative decorrenze;

Visti i seguenti contratti di lavoro di assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno,
acquisiti al protocollo di Arpal Umbria e sottoscritti dai candidati e, per la parte datoriale, dal
Commissario straordinario di Arpal Umbria:

Decorrenza (primo
cognome nome protocollo . .
giorno lavorativo)
CASTELLANO ALESSANDRO 0096919 del 27/11/2025 29/12/2025
PLACIDI ALESSANDRO 0096921 del 27/11/2025 16/12/2025
PROPERZI ANNALISA 0096923 del 27/11/2025 29/12/2025
CHIOCCI MARIA 0096920 del 27/11/2025 01/12/2025

Atteso che il candidato Allegretti Alberto Alibrando ha richiesto con PEC e successiva PEC
acquisite al protocollo di Arpal rispettivamente ai numeri 0096205 del 26/11/2025 e 0096666
del 27/11/2025 ha richiesto di valutare 'assegnazione ad altre sedi rispetto a quella prevista
con la citata Determinazione del Commissario straordinario n. 2161 del 19/11/2025;

Visto l'art. 9 del bando oggetto del presente provvedimento, rubricato "Assunzione in
servizio", che, al comma 3, stabilisce che " Ai candidati vincitori verra successivamente
assegnata la sede di lavoro tra sede centrale dell’ARPAL, uno dei Centri per I'lmpiego o
sportelli di lavoro dell’Agenzia sul territorio della regione Umbria. Per I'assegnazione della
sede, compatibilmente con le esigenze dellAmministrazione, Arpal potra tenere conto della
preferenza espressa dai candidati vincitori al momento dell’assunzione.";

Vista la PEC del Servizio Bilancio e ragioneria, risorse umane e patrimonio prot. 0096474
del 26/11/2025 con la quale & stata comunicato al candidato Allegretti Alberto Alibrando
quanto segue: “in merito a quanto definito nella riunione convocata per la sottoscrizione del
contratto di lavoro di cui all'oggetto, e per i relativi adempimenti contrattuali, nei termini
stabiliti dalla D.C.S. n. 2102/2025, come modificata con D.C.S. n. 2161/2025, il giorno
mercoledi 19/11/2025, e ribadito nella sua successiva convocazione per il giorno
25/11/2025, la richiesta da Lei formulata con comunicazioni prott. ARPAL Umbria:

- n. 0094601 del 21/11/2025

- n. 0096205 del 26/11/2026

di ulteriore riconsiderazione della sede di assegnazione non risulta accoglibile alla luce della
complessiva valutazione organizzativa svolta, e siamo pertanto a confermare che la mancata
sottoscrizione del contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato di cui all’oggetto
equivale a rinuncia all’assunzione nei ruoli di ARPAL Umbria.”
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Dato atto che la copertura finanziaria dell’onere derivante dal presente provvedimento &
assicurata dalle risorse previste all’art. 2, c.1, lettera a) del Decreto del Ministero del Lavoro
n. 74 del 28 giugno 2019, cosi come modificato ed integrato dal DM 59 del 22 maggio 2020;
Visto il Bilancio di Previsione 2025-2027 di ARPAL Umbria, adottato con Deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 10 del 29 ottobre 2024;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DETERMINA

1. Di procedere, per le motivazioni esposte in premessa, all’assunzione a tempo
indeterminato e a tempo pieno dei seguenti candidati con le decorrenze, le assegnazioni
ai servizi e alle sedi indicate nel seguente prospetto:

Decorrenza (primo

cognome nome Servizio sede . .
giorno lavorativo)

Servizi per il lavoro e
CASTELLANO | ALESSANDRO ammortizzatori
sociali

Centro per
I'impiego di Terni 29/12/2025

Gestione, controllo e

monitoraggio degli Perugia (sede
PLACIDI ALESSANDRO interventi sui fondi centrale) 16/12/2025
strutturali e nazionali
Bilancio e P . d
PROPERZI ANNALISA ragioneria, risorse e(r;:?]'t?a(lss e 29/12/2025
umane e patrimonio
Gestione, controllo e
monitoraggio degli Perugia (sede
CHioccl MARIA interventi sui fondi centrale) 1/12/2025

strutturali e nazionali

2. diprecisare che i candidati assunti saranno collocati, ai sensi del vigente CCNL Funzioni
locali per il personale delle categorie professionali, nell’area degli istruttori (ex categoria
professionale C) con il parametro tabellare iniziale C1;

3. di precisare, altresi, che per effetto della propria precedente determinazione del
Commissario straordinario 2102/25, avente ad oggetto " Bando di concorso pubblico n. 2
del 2024, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 6 unita’ di personale non
dirigenziale, a tempo pieno ed indeterminato, con inquadramento nel profilo di “Istruttore
amministrativo contabile” (IAC) — CCNL Comparto Funzioni Locali — Area Istruttori (ex
categoria professionale C — parametro tabellare iniziale C1). Utilizzo integrale, mediante
scorrimento, della graduatoria ed avvio delle procedure di assunzione.", che ha disposto
l'integrale utilizzo della graduatoria cessa I'efficacia della medesima;

4. dirinviare a successivi provvedimenti dei dirigenti dei servizi interessati, I'attribuzione dei
candidati assunti alle strutture organizzative di secondo livello;
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5. di notificare il presente provvedimento ai candidati assunti, ai dirigenti interessati e al
Servizio Servizi informativi, infrastrutture digitali e comunicazione;

6. di disporre la pubblicazione della presente determinazione nell’apposita pagina del sito
istituzionale di Arpal Umbria, sezione Bandi di concorso;

7. didare atto che il presente provvedimento &€ immediatamente efficace.

Perugia li 27/11/2025 L'Istruttore

Dr. Graziano Pagliarini
Istruttoria firmata ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell Amministrazione digitale

Perugia li 27/11/2025 Si attesta la regolarita tecnica e amministrativa
Il Dirigente competente

Dr. Graziano Pagliarini
Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell Amministrazione digitale

Perugia li 27/11/2025 Il Commissario Straordinario
Dr. Luigi Rossetti

Documento firmato digitalmente ai sensi del d.Igs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2
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