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DETERMINAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
 

 
N. 1196  DEL  29/06/2026 

 
 

OGGETTO:   D.G.R. n. 610 del 10/06/2026 - Approvazione dell’aggiornamento del Piano 
integrato di attività e organizzazione (PIAO) relativo alla sezione del Piano 
triennale dei fabbisogni di personale 2026-2028, ai sensi dell’art. 6 del 
decreto-legge 80/2021, convertito con modificazioni dalla legge n. 
113/2021. 

 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e sue successive modifiche ed 
integrazioni; 

Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di 
organizzazione, attuativi della stessa; 

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche ed integrazioni; 

Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e 
normativa dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali”; 

Vista la legge regionale 14 febbraio 2018, n. 1 “Sistema integrato per il mercato del 
lavoro, l'apprendimento permanente e la promozione dell'occupazione. Istituzione 
dell'Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro” e sue successive modifiche ed 
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integrazioni; 

Vista la D.G.R. n. 32 del 19.01.2022 “Legge Regionale 14 febbraio 2018, n. 1, art. 
23. Regolamento di organizzazione dell'Agenzia regionale per le politiche attive del 
lavoro ARPAL Umbria. Approvazione”; 

Vista la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 5/2022 avente ad oggetto 
“Approvazione articolazione organizzativa delle strutture dirigenziali”; 

Vista la D.G.R. n. 351 del 13.04.2022 “Legge Regionale 14 febbraio 2018 n. 1 art. 23. 
Approvazione articolazione organizzativa delle strutture dirigenziali dell’Agenzia 
Regionale per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL Umbria”; 

Vista la D.G.R. n. 610 del 10/06/2026 “Legge Regionale 14 febbraio 2018 n. 1 art. 23. 
Approvazione articolazione organizzativa delle strutture dirigenziali dell’Agenzia 
Regionale per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL Umbria a seguito dell’approvazione 
della L.R. 30 aprile 2026, n. 6 “Ulteriori modificazioni ed integrazioni alla legge regionale 
14 febbraio 2018, n. 1 (Sistema integrato per il mercato del lavoro, l’apprendimento 
permanente e la promozione dell’occupazione. Istituzione dell’Agenzia regionale per le 
politiche attive del lavoro) e alla legge regionale 13 febbraio 2013, n. 4 (Testo unico in 
materia di artigianato)” 

Visto, in particolare, l’allegato A della citata deliberazione dal quale risulta che la nuova 
struttura organizzativa prevede cinque servizi così definiti: 

- Bilancio e ragioneria, risorse umane e patrimonio; 
- Sistemi per il lavoro e la formazione; 

- Programmazione, gestione, monitoraggio e controllo degli interventi finanziati 
per la formazione e il lavoro; 

- Servizi per il lavoro 
- Programmazione e monitoraggio attività generali; 

Vista la D.G.R. n. 51 del 22.01.2025 “Agenzia Regionale per le Politiche Attive del 
Lavoro (ARPAL) Legge Regionale 1/2018 e 11/2021. Determinazioni”, con la quale la 
Giunta Regionale, ha evidenziato la necessità di procedere a una verifica e valutazione 
del ruolo e delle prospettive complessive dell’Agenzia, a partire dalla sua governance, 
nell’ottica di una proposta di riforma che preveda un organo monocratico al posto degli 
organi attualmente individuati dall’art. 17 della L.R. n. 1/2018 e che abbia riguardo anche 
al ruolo e alle funzioni dell’Agenzia stessa, della sua articolazione organizzativa e del 
relativo regolamento di organizzazione e, a tal fine, ha disposto la nomina ai sensi 
dell’art. 17 bis della L.R. 11/95 di un nuovo Commissario straordinario per lo svolgimento 
delle funzioni del Direttore, assorbendo anche le funzioni del Presidente del CdA e del 
Consiglio di Amministrazione; 

Visto il Decreto della Presidente della Giunta Regionale n. 5 del 24.1.2025 “Agenzia 
regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL) - L.R. 1/2018 - Nomina del 
Commissario straordinario ai sensi dell'art. 17 bis della legge regionale 21 marzo 1995, 
n. 11.” con il quale è stato nominato, conformemente alla D.G.R. n. 51 del 22.01.2025, il 
Dott. Luigi Rossetti quale Commissario straordinario dell’Agenzia; 

Vista Determinazione del Commissario Straordinario n. 95 del 27.01.2025 avente ad 
oggetto: “D.G.R. n. 51 del 22/01/2025. Determinazioni in ordine all’applicazione dell’art. 
7, commi 6 e 7 del Regolamento di organizzazione di Arpal Umbria, adottato con D.G.R. 
n. 32 del 19/01/2022”, come prorogata da ultimo con D.C.S. n. 580 del 31.03.2026; 

Dato atto della Deliberazione della Giunta Regionale n. 948 del 23.09.2025 con la quale 
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veniva prorogato, ai sensi dell’art. 17 bis della L.R. 11/95 e al fine di garantire il regolare 
funzionamento dell’ARPAL, nelle more dell’approvazione del nuovo assetto 
organizzativo, l’incarico di Commissario straordinario dell’Agenzia conferito al Dott. Luigi 
Rossetti fino al 31 dicembre 2025 e del conseguente Decreto della Presidente della 
Giunta Regionale n. 73 del 30.09.2025 “Agenzia regionale per le politiche attive del 
lavoro (ARPAL) - L.R. 1/2018 – Proroga del Commissario straordinario ai sensi dell'art. 
17- bis della legge regionale 21 marzo 1995, n. 11.”; 

Dato atto della successiva Deliberazione della Giunta Regionale n. 1375 del 30.12.2025 
con la quale è stato prorogato, ai sensi dell’art. 17 bis della L.R. 11/95, l’incarico di 
Commissario straordinario di ARPAL Umbria conferito al Dott. Luigi Rossetti fino al 31 
marzo 2026 e del conseguente Decreto della Presidente della Giunta Regionale n. 82 
del 31.12.2025 “Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL) - L.R. 
1/2018 – Proroga del Commissario straordinario ai sensi dell'art. 17- bis della legge 
regionale 21 marzo 1995, n. 11.”; 

Dato atto della successiva Deliberazione della Giunta Regionale n. 302 del 30.03.2026 
con la quale è stato prorogato, ai sensi dell’art. 17 bis della L.R. 11/95, l’incarico di 
Commissario straordinario di ARPAL Umbria conferito al Dott. Luigi Rossetti fino al 31 
maggio 2026 e del conseguente Decreto della Presidente della Giunta Regionale n. 82 
del 31.12.2025 “Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL) - L.R. 
1/2018 – Proroga del Commissario straordinario ai sensi dell'art. 17- bis della legge 
regionale 21 marzo 1995, n. 11.”; 

Visto il conseguente Decreto della Presidente della Giunta Regionale n. 9 del 
31.03.2026 “Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL) - L.R. 1/2018 - 
Proroga del Commissario straordinario ai sensi dell'art. 17-bis della legge regionale 21 
marzo 1995, n. 11.”; 

Vista la Determinazione del Commissario Straordinario n. 580 del 31.03.2026 avente ad 
oggetto: "DD.G.R. n. 51 del 22/01/2025, n. 948 del 23.09.2025, n. 1375 del 30.12.2025 e 
n. 302 del 30.03.2026. Proroghe degli assetti organizzativi di I e II livello di ARPAL 
Umbria e delle disposizioni di cui alle determinazioni del Commissario di straordinario nn. 
95 del 27.01.2025, 1689 del 29.09.2025 e 2493 del 31.12.2025 in ordine all’applicazione 
dell’art. 7, commi 6 e 7 del Regolamento di organizzazione di Arpal Umbria, al 31 maggio 
2026"; 

Vista Deliberazione della Giunta Regionale n. 547 del 26.05.2026 e il conseguente 
DPGR 27 maggio 2026, n. 21 con la quale è stato prorogato, ai sensi dell’art. 17 bis della 
L.R. 11/95, l’incarico di Commissario straordinario di ARPAL Umbria conferito al Dott. 
Luigi Rossetti fino al 30 giugno 2026; 

Vista la Determinazione del Commissario Straordinario n. 2392 del 16.12.2025: 
“Adozione, ai sensi dell’art. 18 bis della L.R. n. 1/2018 e dell’art. 11 del Regolamento di 
organizzazione del Bilancio di previsione 2026-2028 di ARPAL Umbria.”; 

Visto il Regolamento di organizzazione di Arpal Umbria, adottato con D.G.R. n. 32 del 
19/01/2022; 

Preesso che: 

- i
l Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) è stato introdotto nel nostro 
ordinamento dall’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con 
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, con l’obiettivo di “assicurare la qualità e 
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la trasparenza dell'attività amministrativa e migliorare la qualità dei servizi ai cittadini 
e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e 
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso”; 

- i
n data 30 giugno 2022 sono stati pubblicati: 

• i
l Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, avente ad oggetto “Regolamento 
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano 
integrato di attività e organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 
2021, n. 113; 

• i
l Decreto interministeriale n. 132, che definisce il contenuto e lo schema tipo PIAO, 
di cui all’art. 6, comma 6 del decreto legge decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, 
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113; 

• l
a nota Circolare n. 2/2022 del 11.10.2022 avente ad oggetto “Indicazioni operative 
in materia di Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) di cui all’articolo 6 
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80”; 

- i
n data 30 ottobre 2025 con Decreto del Ministro della Funzione Pubblica sono stati 
approvati le “Linee guida 2025 sul Piano Integrato di Attività e di Organizzazione (PIAO) 
e sul Report del PIAO” e i “Manuali operativi 2025” tra cui quello delle Regioni; 

- a
lla luce del quadro normativo sopra richiamato, le pubbliche amministrazioni con più di 
cinquanta dipendenti, sono tenute ad adottare entro il 31 gennaio di ogni anno il Piano 
integrato di attività e organizzazione, piano con durata triennale da aggiornare 
annualmente; 

Atteso che con l’introduzione del PIAO è stato deciso, in un’ottica di semplificazione, di 
riunire in un documento unico i vari atti di programmazione delle pubbliche 
amministrazioni che, per quanto riguarda ARPAL Umbria, ricomprendono: il Piano della 
performance; il Piano triennale di prevenzione della corruzione e di promozione della 
trasparenza (PTCPT); il Piano triennale dei fabbisogni del personale (PTFP), il Piano 
organizzativo del lavoro agile (POLA); il Piano dei fabbisogni formativi e il Piano delle 
azioni positive (PAP); 

Richiamata la D.G.R. n. 353 del 5 aprile 2023 di approvazione del PIAO 2023-2025 di 
ARPAL Umbria, con la quale la Giunta regionale ha precisato che il PIAO integra le 
finalità, gli obiettivi e i contenuti oggetto del Piano annuale delle attività dell’Agenzia, di 
cui all’art. 14 comma 4 bis della L.R. n. 1/2018 e, pertanto, è soggetto all’approvazione da 
parte della Giunta, ai fini dell’esercizio delle funzioni di vigilanza e controllo sull’attività 
dell’Agenzia stessa, ai sensi dell’art. 23 della legge medesima; 

Dato atto che l’esercizio da parte della Giunta regionale delle funzioni suddette ha per 
oggetto, tra gli altri, anche il Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP), peraltro 
già integrato come Sezione del PIAO, quale allegato parte integrante e sostanziale dello 
stesso; 

Vista la Determinazione del Commissario Straordinario n. 166 del 30/01/2026 
“Approvazione del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) e del Piano 
triennale dei fabbisogni di personale 2026-2028, ai sensi dell’art. 6 del decreto-legge 
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80/2021, convertito con modificazioni dalla legge n. 113/2021” 

Vista la D.G.R. n. 123 del 12/02/2026 “Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 
e Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) di ARPAL Umbria 2026-2028: 
adempimenti ai sensi dell’art. 23, comma 2, lett. b) e d), della L.R. 14 febbraio 2018 n. 1” 
con la quale si è proceduto, ai fini dell’esercizio delle funzioni di vigilanza e controllo 
sull’attività di ARPAL Umbria, di cui all’art. 23, comma 2, lett. b) della L.R. n. 1/2018, 
all’approvazione del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2026-2028 di 
ARPAL Umbria; 

Vista la D.G.R. n. 610 del 10/06/2026 “Legge Regionale 14 febbraio 2018 n. 1 art. 23. 
Approvazione articolazione organizzativa delle strutture dirigenziali dell’Agenzia 
Regionale per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL Umbria a seguito dell’approvazione 
della L.R. 30 aprile 2026, n. 6 “Ulteriori modificazioni ed integrazioni alla legge regionale 
14 febbraio 2018, n. 1 (Sistema integrato per il mercato del lavoro, l’apprendimento 
permanente e la promozione dell’occupazione. Istituzione dell’Agenzia regionale per le 
politiche attive del lavoro) e alla legge regionale 13 febbraio 2013, n. 4 (Testo unico in 
materia di artigianato)” con la quale la Giunta regionale ha incaricato il Commissario 
straordinario di Arpal di procedere alla predisposizione della revisione del Piano triennale 
dei fabbisogni di personale (PTFP) di ARPAL Umbria 2026-2028, alla luce del 
completamento del percorso di revisione organizzativa di primo livello e della necessità di 
procedere al reclutamento di due figure dirigenziali stante il collocamento a riposo dal 1 
giugno 2026 del Dott. Riccardo Pompili, dirigente del servizio “Servizi per il lavoro e 
ammortizzatori sociali” e della scadenza del 10/12/2026 del comando triennale del Dott. 
Francesco Siciliano dirigente del servizio “Programmazione e monitoraggio attività 
generali” e attuale dirigente ad interim del Servizio “Servizi per il lavoro”; 

Visti i CC.CC.NN.LL. sottoscritti in data 23/2/2026 relativi al comparto e alla dirigenza 
delle funzioni locali per il triennio 2022/2024 che hanno modificato, tra l’altro, le tabelle 
retributive dei precedenti contratti utilizzati per la costruzione del Piano triennale dei 
fabbisogni di personale (PTFP) di ARPAL Umbria 2026-2028 approvato con la citata 
D.G.R. n. 123 del 12/02/2026; 

Atteso che l’aggiornamento del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale di ARPAL 
Umbria 2026-2028 deve essere trasmesso al Collegio dei Revisori dei conti per il rilascio 
del parere in relazione alla sua approvazione; 

Considerato che con la citata deliberazione ordinaria della Giunta regionale n. 610 del 
10/06/2026, l’organo giuntale ha approvato la revisione degli assetti organizzativi di primo 
livello proposta dal Commissario straordinario, con vigenza dal 15 giugno 2026, 
composta dai seguenti servizi: 

- Bilancio e ragioneria, risorse umane e patrimonio; 

- Sistemi per il lavoro e la formazione; 

- Programmazione, gestione, monitoraggio e controllo degli interventi finanziati per la 
formazione e il lavoro; 

- Servizi per il lavoro 

- Programmazione e monitoraggio attività generali 

Ritenuto, per quanto sopra, di procedere all’approvazione dell’aggiornamento del Piano 
integrato di attività e organizzazione (PIAO) relativo alla sezione del Piano triennale dei 
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fabbisogni di personale 2026-2028 (allegato C), come da allegato 1, parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento; 

Precisato che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa; 

Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimità; 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
DETERMINA 

 
1. di approvare l’aggiornamento del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 

relativo alla sezione del piano triennale dei fabbisogni di personale 2026-2028 (allegato 
C del PIAO), come da allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento 

2. di dare atto che il PIAO, compresa la sezione del PTFP, e i relativi aggiornamenti sono 
soggetti all’approvazione da parte della Giunta Regionale, ai fini dell’esercizio delle 
funzioni di vigilanza e controllo sull’attività dell’Agenzia, ai sensi dell’art. 23 della legge 
regionale 1/2018 e ss.mm e ii.; 

3. di procedere alla trasmissione del presente provvedimento alla Giunta regionale, ai 
sensi dell’art. 23 della legge regionale 1/2018 e ss.mm e ii., e al Collegio dei Revisori 
dei conti per il rilascio del parere in relazione alla sua approvazione; 

4. di precisare che l’aggiornamento del piano triennale dei fabbisogni di personale 2026-
2028 acquista efficacia subordinatamente all’esito del parere del Collegio dei Revisori 
dei Conti e all’approvazione da parte della Giunta regionale; 

5. di notificare il presente provvedimento a titolo di informazione, ai sensi dell’art. 5 del 
vigente CCNL ,alle OO.SS. firmatarie del contratto e alla RSU; 

6. di precisare che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa; 
7. di dare atto che il presente provvedimento è immediatamente efficace. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Perugia lì 29/06/2026 L'Istruttore 

Dr. Graziano Pagliarini 
 Istruttoria firmata  ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
Perugia lì 29/06/2026 Si attesta la regolarità tecnica e amministrativa  

Il Dirigente competente 
Dr. Graziano Pagliarini 

 Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 
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Perugia lì 29/06/2026 Il Commissario Straordinario  

Dr. Luigi Rossetti 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2 
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