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Servizio Gestione, controllo e monitoraggio degli interventi sui fondi strutturali e 
nazionali 

 
 
 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 

 
N. 421  DEL  04/04/2023 

 
 

OGGETTO:   Avviso pubblico “Incentivi SKILLS - Incentivi all’assunzione degli allievi dei 
percorsi formativi finanziati dall’Avviso pubblico SKILLS” - POR Umbria 
FSE 2014-2020 Asse I Occupazione, Priorità di investimento 8.1 - R.A. 8.5 
– Approvazione Disposizioni attuative e Atto Unilaterale di Impegno 

 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165 e sue successive modifiche ed integrazioni; 

Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione, 

attuativi della stessa; 

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche ed integrazioni; 

Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e 

normativa dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali”; 

Vista la legge regionale del 14 febbraio 2018, n. 1 e s.m.i. sul sistema integrato per il 

mercato del lavoro, l'apprendimento permanente e la promozione dell'occupazione che 
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istituisce l’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro di seguito “ARPAL Umbria” e le 

assegna le competenze regionali in materia di politiche attive del lavoro formazione e 

apprendimento permanente; 

Richiamata la legge regionale 7 luglio 2021 n. 11 “Ulteriori modificazioni ed integrazioni 

della legge regionale 14 febbraio 2018 n. 1” che tra l’altro modifica la composizione degli 

organi di ARPAL Umbria;  

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 958 del 13.10.2021 e il relativo Decreto della 

Presidente n. 43 del 27 ottobre 2021 di nomina del Direttore di ARPAL Umbria; 

Vista la D.G.R. n. 32 del 19.01.2022 “Legge Regionale 14 febbraio 2018, n. 1, art. 23. 

Regolamento di organizzazione dell'Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro Arpal 

Umbria. Approvazione”;  

Vista la D.G.R. n. 351 del 13.04.2022 “Legge Regionale 14 febbraio 2018 n. 1 art. 23. 

Approvazione articolazione organizzativa delle strutture dirigenziali dell’Agenzia Regionale 

per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL Umbria”; 

Vista la D.D. n. 490 del 27.04.2022 “D.G.R. n. 351 del 13 aprile 2022. Conferimento incarichi 

dirigenziali”; 

Richiamata la D.D. n. 527 del 28.04.2022 “D.G.R. n. 351 del 13 aprile 2022. Assetti 

organizzativi di II livello. Determinazioni in ordine all’assegnazione temporanea delle 

posizioni 

organizzative non dirigenziali nell’ambito dei nuovi servizi di ARPAL Umbria”; 

Vista la D.D. n. 946 del 27.07.2022 “D.G.R. n. 351 del 13 aprile 2022. Parziale revisione del 

conferimento degli incarichi dirigenziali di cui alla determinazione direttoriale n. 490 del 

27.04.2022”; 

Vista la D.D. n. 950 del 28.07.2022 “Revisione degli assetti organizzativi di II livello, a 

seguito degli interventi organizzativi disposti con D.G.R. n. 351 del 13 aprile 2022. 

Conferimento di ulteriori incarichi di posizione organizzativa. 

Vista la D.D. n. 982 del 03.08.2022 “Assegnazione dei dipendenti di ARPAL Umbria ai 

servizi, a seguito della revisione degli assetti organizzativi dirigenziali disposta con D.G.R. n. 

351 del 13 aprile 2022. 

Considerato che nell’ambito delle competenze assegnate dalla L.R. n. 1/2018, ARPAL 

Umbria ha in carico i procedimenti amministrativi connessi alla programmazione, 

promozione, finanziamento, gestione, rendicontazione e vigilanza delle attività di formazione 

professionale e degli strumenti di politiche attive del lavoro finanziati con risorse comunitarie, 

nazionali e regionali; 

Richiamata la D.G.R. n. 1117 del 15.10.2018 avente ad oggetto “PO UMBRIA FSE 2014-
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2020: Individuazione dell’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (ARPAL 

Umbria) quale Organismo Intermedio, ai sensi dell’art. 123, paragrafo 6, del Regolamento 

UE n. 1303/2013, per la realizzazione di attività di cui agli Assi I “Occupazione” e III 

“Istruzione e Formazione”; 

Vista la Convenzione per la delega di funzioni di Organismo Intermedio del POR Umbria 

FSE 2014-2020 tra l’Autorità di Gestione (AdG) del POR Umbria FSE 2014-2020 e l’Agenzia 

Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (ARPAL Umbria), ai sensi dell’art. 123, paragrafo 

6, del Regolamento UE n. 1303/2013, per la realizzazione di attività di cui agli Assi 

I“Occupazione” e III “Istruzione e Formazione”, sottoscritta in data 31.12.2018, in attuazione 

della richiamata D.G.R. n. 1117/2018 e le successive modifiche ed integrazioni, da ultimo 

con D.G.R. n. 808 del 1.09.2021; 

Visto il Documento d’indirizzo attuativo (DIA) del POR Umbria FSE 2014-2020 di cui alla 

D.G.R. n. 430 del 27.03.2015 e s.m.i.; 

Viste: 
- la Determinazione Direttoriale n. 9636 del 30.09.2021 di approvazione del “Manuale 

Generale delle operazioni (G.E.O.) (Rev.5); 

- la Determinazione Direttoriale n. 740 del 06.06.2022 di approvazione del Sistema di 

Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) di ARPAL UMBRIA in qualità di Organismo Intermedio - 

Versione 2 (revisione al 30 aprile 2022); 

Vista la Determinazione Direttoriale n. 322 del 22.03.2022 “Approvazione Avviso pubblico 

“Incentivi SKILLS - Incentivi all’assunzione degli allievi dei percorsi formativi finanziati 

dall’Avviso pubblico SKILLS” - POR Umbria FSE 2014-2020 Asse I Occupazione, Priorità di 

investimento 8.1 - R.A. 8.5 e relativa modulistica” e tutti gli ulteriori atti di carattere 

comunitario, nazionale e regionale in essa richiamati; 

Ricordato che ai sensi degli articoli 7 e 8 dell’Avviso, in coerenza con la nuova articolazione 

organizzativa dell’Agenzia: 

- le richieste di incentivo pervenute vengono finanziate, fino a concorrenza delle risorse 

disponibili, in base all’ordine cronologico di presentazione; 

- per l’ammissione al finanziamento le richieste pervenute devono, tuttavia, superare 

preliminarmente l’istruttoria di ammissibilità a cura del Servizio Offerta integrata delle misure 

di apprendimento (oggi Servizio Gestione, controllo e monitoraggio degli interventi sui fondi 

strutturali e nazionali) sulla base della relativa check list adottata nell’ambito del vigente 

Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co) di ARPAL Umbria; 

- il procedimento per la concessione dell’incentivo si conclude con la validazione degli esiti 

dell’attività istruttoria da parte del Dirigente del Servizio e con l’adozione del conseguente 

https://www.arpalumbria.it/agenzia/servizio-offerta-integrata-delle-misure-di-apprendimento
https://www.arpalumbria.it/agenzia/servizio-offerta-integrata-delle-misure-di-apprendimento
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atto di assegnazione dell’incentivo e assunzione dell’impegno di spesa da parte del 

Direttore di ARPAL Umbria; 

- il suddetto provvedimento viene adottato con cadenza mensile avendo ad oggetto tutte le 

richieste pervenute entro l’ultimo giorno del mese precedente; 

Richiamate le Determinazioni Direttoriali n. 755 del 09/06/2022, n. 874 del 05/07/2022, 

n.1084 del 07.09.2022 e n.285 del 21.03.2023 con le quali sono state dichiarate ammissibili 

n. 36 richieste e finanziabili n. 35 in quanto n. 1 risulta in attesa di aggiornamento del 

Registro Nazionale Aiuti e per le quali è stato assunto con le medesime determinazioni 

dirigenziali il relativo impegno di spesa; 

Tenuto conto che nel succitato Avviso non sono disciplinate le fasi di gestione e 

monitoraggio delle attività tenuto conto delle peculiarità dell’Avviso stesso; 

Ravvisata la necessità di adottare “Disposizioni Attuative Avviso Pubblico “Incentivi SKILLS 

- Incentivi all’assunzione degli allievi dei percorsi formativi finanziati dall’Avviso pubblico 

SKILLS”, per disciplinare le attività di gestione e monitoraggio del suddetto Avviso e di 

adeguare l’”Atto Unilaterale di Impegno” alle peculiarità dell’Avviso stesso, parti integranti e 

sostanziali del presente atto; 

Ritenuto opportuno procedere con il presente atto all’adozione delle “Disposizioni Attuative 

Avviso Pubblico “Incentivi SKILLS - Incentivi all’assunzione degli allievi dei percorsi formativi 

finanziati dall’Avviso pubblico SKILLS” e dell’”Atto Unilaterale” di Impegno che si allegano 

alla presente quale parte integrante e sostanziale; 

Dato atto che gli adempimenti di cui all’art. 26, comma 1, del D. Lgs. 14.03.2013 n. 33 e 

s.m.i. sono stati espletati con la pubblicazione della D.D. ARPAL Umbria n. 332/2022 di 

approvazione dell’Avviso; 

Dato atto, altresì, che gli adempimenti di cui all'art. 26, comma 2 del medesimo D. Lgs. 

14.03.2013 n. 33 e s.m.i. sono soddisfatti contestualmente all’adozione della presente 

determinazione; 

Visto il decreto legislativo del 23 giugno 2011, n. 118 e sue successive modifiche ed 

integrazioni; 

Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimità; 

 

Il Dirigente 

D E T E R M I N A 

 

1. di prendere atto e fare proprio quanto esposto in premessa relativamente all’Avviso 

Pubblico “Incentivi SKILLS - Incentivi all’assunzione degli allievi dei percorsi formativi 

finanziati dall’Avviso pubblico SKILLS”; 
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2. di adottare, per quanto sopra in premessa, le “Disposizioni Attuative Avviso Pubblico 

“Incentivi SKILLS - Incentivi all’assunzione degli allievi dei percorsi formativi finanziati 

dall’Avviso pubblico SKILLS” e l’”Atto Unilaterale di Impegno” che si allegano al presente 

atto quale parte integrante e sostanziale per la gestione e il monitoraggio dei progetti in 

oggetto; 

3. di dare atto che gli adempimenti di cui all’art. 26, comma 1, del D. Lgs. 14.03.2013 n. 33 e 

s.m.i. sono stati espletati con la pubblicazione della D.D. ARPAL Umbria n. 332 del 

23/03/2022; 

4. di dare atto, altresì, che gli adempimenti di cui all'art. 26, comma 2 del medesimo D. Lgs. 

14.03.2013 n. 33 e s.m.i. sono soddisfatti contestualmente all’adozione della presente 

Determinazione; 

5. di pubblicare sul portale istituzionale di ARPAL Umbria il presente atto; 

6. di dare attuazione all’atto di notifica con la pubblicazione della presente Determinazione 

Dirigenziale sul portale ARPAL Umbria; 

7. di dichiarare che l'atto è immediatamente efficace. 

. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Perugia lì 04/04/2023 L'Istruttore 

- Barbara Bedini 
 Istruttoria firmata  ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
Perugia lì 04/04/2023 Si attesta la regolarità tecnica e amministrativa  

Il Responsabile 
- Carla Collesi 

 Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 
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Perugia lì 04/04/2023 Il Dirigente  
- Riccardo Pompili 

 Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2 
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