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DETERMINAZIONE DIRETTORIALE 
 

 
N. 285  DEL  21/03/2023 

 
 

OGGETTO:   Avviso pubblico “Incentivi SKILLS - Incentivi all’assunzione degli allievi dei 
percorsi formativi finanziati dall’Avviso pubblico SKILLS” - POR Umbria 
FSE 2014-2020 Asse I Occupazione, Priorità di investimento 8.1 - R.A. 8.5 
– Ammissibilità e finanziamento richieste pervenute nel mese di luglio 2022. 
Assunzione impegno di spesa per l'importo di € 85.000,00 sul cap. 
01300_s. 

 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165 e sue successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione, 
attuativi della stessa; 
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e 
normativa dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali”; 
Vista la legge regionale del 14 febbraio 2018, n. 1 e s.m.i. sul sistema integrato per il 
mercato del lavoro, l'apprendimento permanente e la promozione dell'occupazione che 
istituisce l’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro di seguito “ARPAL Umbria” e le 
assegna le competenze regionali in materia di politiche attive del lavoro formazione e 
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apprendimento permanente; 
Richiamata la legge regionale 7 luglio 2021 n. 11 “Ulteriori modificazioni ed integrazioni 
della legge regionale 14 febbraio 2018 n. 1” che tra l’altro modifica la composizione degli 
organi di ARPAL Umbria;  
Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 958 del 13.10.2021 e il relativo Decreto della 
Presidente n. 43 del 27 ottobre 2021 di nomina del Direttore di ARPAL Umbria; 
Vista la D.G.R. n. 32 del 19.01.2022 “Legge Regionale 14 febbraio 2018, n. 1, art. 23. 
Regolamento di organizzazione dell'Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro Arpal 
Umbria. Approvazione”;  
Vista la D.G.R. n. 351 del 13.04.2022 “Legge Regionale 14 febbraio 2018 n. 1 art. 23. 
Approvazione articolazione organizzativa delle strutture dirigenziali dell’Agenzia Regionale 
per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL Umbria”; 
Vista la D.D. n. 490 del 27.04.2022 “D.G.R. n. 351 del 13 aprile 2022. Conferimento incarichi 
dirigenziali”; 
Richiamata la D.D. n. 527 del 28.04.2022 “D.G.R. n. 351 del 13 aprile 2022. Assetti 
organizzativi di II livello. Determinazioni in ordine all’assegnazione temporanea delle 
posizioni 
organizzative non dirigenziali nell’ambito dei nuovi servizi di ARPAL Umbria”; 
Vista la D.D. n. 946 del 27.07.2022 “D.G.R. n. 351 del 13 aprile 2022. Parziale revisione del 
conferimento degli incarichi dirigenziali di cui alla determinazione direttoriale n. 490 del 
27.04.2022”; 
Vista la D.D. n. 950 del 28.07.2022 “Revisione degli assetti organizzativi di II livello, a 
seguito degli interventi organizzativi disposti con D.G.R. n. 351 del 13 aprile 2022. 
Conferimento di ulteriori incarichi di posizione organizzativa. 
Vista la D.D. n. 982 del 03.08.2022 “Assegnazione dei dipendenti di ARPAL Umbria ai 
servizi, a seguito della revisione degli assetti organizzativi dirigenziali disposta con D.G.R. n. 
351 del 13 aprile 2022. 
Considerato che nell’ambito delle competenze assegnate dalla L.R. n. 1/2018, ARPAL 
Umbria ha in carico i procedimenti amministrativi connessi alla programmazione, 
promozione, finanziamento, gestione, rendicontazione e vigilanza delle attività di formazione 
professionale e degli strumenti di politiche attive del lavoro finanziati con risorse comunitarie, 
nazionali e regionali; 
Richiamata la D.G.R. n. 1117 del 15.10.2018 avente ad oggetto “PO UMBRIA FSE 2014-
2020: Individuazione dell’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (ARPAL 
Umbria) quale Organismo Intermedio, ai sensi dell’art. 123, paragrafo 6, del Regolamento 
UE n. 1303/2013, per la realizzazione di attività di cui agli Assi I “Occupazione” e III 
“Istruzione e Formazione”; 
Vista la Convenzione per la delega di funzioni di Organismo Intermedio del POR Umbria 
FSE 2014-2020 tra l’Autorità di Gestione (AdG) del POR Umbria FSE 2014-2020 e l’Agenzia 
Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (ARPAL Umbria), ai sensi dell’art. 123, paragrafo 
6, del Regolamento UE n. 1303/2013, per la realizzazione di attività di cui agli Assi 
I“Occupazione” e III “Istruzione e Formazione”, sottoscritta in data 31.12.2018, in attuazione 
della richiamata D.G.R. n. 1117/2018 e le successive modifiche ed integrazioni, da ultimo 
con D.G.R. n. 808 del 1.09.2021; 
Visto il Documento d’indirizzo attuativo (DIA) del POR Umbria FSE 2014-2020 di cui alla 
D.G.R. n. 430 del 27.03.2015 e s.m.i.; 
Viste: 
- la Determinazione Direttoriale n. 9636 del 30.09.2021 di approvazione del “Manuale 
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Generale delle operazioni (G.E.O.) (Rev.5); 
- la Determinazione Direttoriale n. 740 del 06.06.2022 di approvazione del Sistema di 

Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) di ARPAL UMBRIA in qualità di Organismo Intermedio - 
Versione 2 (revisione al 30 aprile 2022); 

Vista la Determinazione Direttoriale n. 322 del 22.03.2022 “Approvazione Avviso pubblico 
“Incentivi SKILLS - Incentivi all’assunzione degli allievi dei percorsi formativi finanziati 
dall’Avviso pubblico SKILLS” - POR Umbria FSE 2014-2020 Asse I Occupazione, Priorità di 
investimento 8.1 - R.A. 8.5 e relativa modulistica” e tutti gli ulteriori atti di carattere 
comunitario, nazionale e regionale in essa richiamati; 
Ricordato che ai sensi degli articoli 7 e 8 dell’Avviso, in coerenza con la nuova articolazione 
organizzativa dell’Agenzia: 
- le richieste di incentivo pervenute vengono finanziate, fino a concorrenza delle risorse 

disponibili, in base all’ordine cronologico di presentazione; 
- per l’ammissione al finanziamento le richieste pervenute devono, tuttavia, superare 

preliminarmente l’istruttoria di ammissibilità a cura del Servizio Offerta integrata delle misure 
di apprendimento (oggi Servizio Gestione, controllo e monitoraggio degli interventi sui fondi 
strutturali e nazionali) sulla base della relativa check list adottata nell’ambito del vigente 
Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co) di ARPAL Umbria; 

- il procedimento per la concessione dell’incentivo si conclude con la validazione degli esiti 
dell’attività istruttoria da parte del Dirigente del Servizio e con l’adozione del conseguente 
atto di assegnazione dell’incentivo e assunzione dell’impegno di spesa da parte del 
Direttore di ARPAL Umbria; 

- il suddetto provvedimento viene adottato con cadenza mensile avendo ad oggetto tutte le 
richieste pervenute entro l’ultimo giorno del mese precedente; 

Preso atto che nel periodo dal 1 al 31 luglio 2022 sono pervenute, tramite il servizio on line 
della Regione Umbria SIRU/FSE, n. 19 richieste di incentivo all’assunzione, mentre una 
richiesta è pervenuta il 26/08/2022 oltre il termine massimo previsto dall’art. 5 dell’Avviso; 

Preso atto che tra le richieste ammissibili è ricompresa quella relativa alla richiesta di 
incentivo per l’assunzione del sig. Milizia Francesco, per la quale si procederà al 
finanziamento con successivo atto come richiesto con pec ns. prot. n. 0021263 del 
08/03/2023 al Servizio Gestione, controllo e monitoraggio degli interventi sui fondi strutturali 
e nazionali come meglio specificato nell’allegato A), parte integrante e sostanziale della 
presente determinazione; 
Preso atto degli esiti dell’istruttoria di ammissibilità e dei relativi controlli, sulle 19 domande 
pervenute entro il tempo massimo previsto da Avviso, svolti dagli uffici e validati dal Dirigente 
del Servizio competente, così come riportati nel sopra richiamato allegato A), dal quale 
risulta che 18 domande sono ammissibili e n. 17 sono finanziabili per un importo 
complessivo di € 85.000,00 mentre 1 domanda cod. Inc.Skills/032/2022 presentata da Il 
Flauto Magico Srl non risulta finanziabile perché dai controlli effettuati dall’ufficio Gestione e 
rendicontazione degli interventi finanziati risulta che il candidato è stato licenziato; 
Richiamata la Determinazione Direttoriale n. 1084 del 07.09.2022 “Avviso pubblico Incentivi 
SKILLS - Incentivi all’assunzione degli allievi dei percorsi formativi finanziati dall’Avviso 
pubblico SKILLS - POR Umbria FSE 2014-2020 Asse I Occupazione, Priorità di investimento 
8.1 - R.A. 8.5 – Ammissibilità e finanziamento richieste pervenute nel mese di giugno 2022”, 
nella quale era presente 1 richiesta di incentivo dichiarata ammissibile, ma finanziabile con 
successivo atto dopo il superamento del periodo di prova da parte della persona assunta; 
Considerato che per la stessa, identificata con codice Inc.Skills/014/2022, è terminato il 
suddetto periodo di prova e si può, pertanto, procedere al suo finanziamento, per un importo 
complessivo di € 2.500,00; 
Ritenuto, pertanto, di poter procedere alla concessione degli incentivi all’assunzione di cui 

https://www.arpalumbria.it/agenzia/servizio-offerta-integrata-delle-misure-di-apprendimento
https://www.arpalumbria.it/agenzia/servizio-offerta-integrata-delle-misure-di-apprendimento


COD. PRATICA: 2023-002-296 

all’allegato B), parte integrante e sostanziale del presente atto e all’assunzione del relativo 
impegno di spesa per un importo complessivo di € 85.000,00 a valere sulle risorse del POR 
Umbria FSE Asse I Occupazione, Priorità d’investimento 8.1 - R.A. 8.5; 
Vista la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.12/2022 del 28/10/2022 avente ad 
oggetto: “Adozione, ai sensi dell’art. 18bis della L.R. n. 11/2021 e dell’art 11 del 
Regolamento di organizzazione del Bilancio di previsione 2023-2025 di ARPAL Umbria”; 
Dato atto che sono stati effettuati gli adempimenti prescritti agli artt, 9 e 14 del D.M. 31 
maggio 2017, n. 115: obblighi di registrazione nel Registro Nazionale Aiuti e verifiche 
operate tramite il Registro Nazionale Aiuti, così come riportato all’interno del sopra 
richiamato allegato B); 
Ricordato che le imprese assegnatarie dell’incentivo dovranno essere in possesso dei 
requisiti di regolarità contributiva al momento della liquidazione degli stessi; 
Dato atto che gli adempimenti di cui all’art. 26, comma 1, del D. Lgs. 14.03.2013 n. 33 e 
s.m.i. sono stati espletati con la pubblicazione della D.D. ARPAL Umbria n. 332/2022 di 
approvazione dell’Avviso; 
Dato atto, altresì, che gli adempimenti di cui all'art. 26, comma 2 del medesimo D. Lgs. 
14.03.2013 n. 33 e s.m.i. sono soddisfatti contestualmente all’adozione della presente 
determinazione; 
Visto il decreto legislativo del 23 giugno 2011, n. 118 e sue successive modifiche ed 
integrazioni; 
Vista la Deliberazione del C.d.A n. 12 del 28/10/2022 “Adozione ai sensi dell’art.18 bis della 
L.R.  n.11/2021 e dell’art.11 del regolamento di organizzazione, del Bilancio di previsione 
2023-2025 di Arpal Umbria”;  
Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimità; 

 
Il Direttore 

D E T E R M I N A 
 

1. di prendere atto degli esiti dell’istruttoria di ammissibilità delle richieste di incentivo 
all’assunzione pervenute nel mese di luglio 2022 a valere sull’Avviso pubblico Incentivi 
SKILLS - Incentivi all’assunzione degli allievi dei percorsi formativi finanziati dall’Avviso 
pubblico SKILLS”, così come riportati nell’allegato A) parte integrante e sostanziale della 
presente determinazione; 

2.  di procedere alla concessione degli incentivi finanziabili, così come riportato nell’allegato 
B) parte integrante e sostanziale della presente determinazione e all’assunzione del 
relativo impegno di spesa a valere sulle risorse del POR Umbria FSE 2014-2020 Asse I 
Occupazione, Priorità di Investimento 8.1 R.A. 8.5 per complessivi € 85.000,00 dando atto 
dell’inserimento tra i finanziati di un incentivo già dichiarati ammissibili con D.D. n. 
1084/2022; 

3. di dare atto che sono stati effettuati gli adempimenti prescritti agli artt. 9 e 14 del D.M. 31 
maggio 2017, n. 115: obblighi di registrazione nel Registro Nazionale Aiuti e verifiche 
operate tramite il Registro Nazionale Aiuti, così come riportato nello stesso allegato B), 
nel quale è anche individuato il regime di Aiuti di Stato nel quale viene concesso il 
finanziamento, sulla base della scelta effettuata dall’impresa beneficiaria; 

4. di approvare il seguente cronoprogramma di spesa riferito all’esigibilità temporale, ripartita 
per esercizio finanziario, dell’obbligazione passiva: 

 



COD. PRATICA: 2023-002-296 

esercizio di esigibilità 
Importo esigibile 

2023 € 85.000,00 
TOTALE € 85.000,00 

 

5. di impegnare e procedere alla relativa registrazione, ai sensi dell’articolo 56 del D. Lgs. 23 
giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii, la somma complessiva di € 85.000,00 a favore dei 
soggetti creditori (impresa beneficiaria) riportati nel sopra richiamato allegato B); 

6. di precisare che la copertura finanziaria della spesa relativa all’obbligazione giuridica 
passiva è data da avanzo vincolato applicato con DD 22 del 11 gennaio 2023; 

7. di procedere all’imputazione contabile della somma complessiva di € 85.000,00 riferita 
all’obbligazione passiva in base alla seguente tabella, dando atto che il dettaglio 
dell’imputazione stessa è riportato nello stesso allegato B): 

Soggetto 
creditore 

Esercizio 
registrazion

e 

Esercizio 
imputazion

e 
Capitolo 
di spesa 

Importo 
imputato 

Numero 
accertamen

to 
Imprese 

beneficiarie di 
cui all’Allegato 

B) 

2023 2023 01300_S € 85.000,00 29999999 

TOTALE 
€ 85.000,00  

 

8. di precisare, ai fini dell’attribuzione del codice della transazione elementare, che il conto 
del piano dei conti finanziario al V livello al quale attribuire l’impegno è il seguente: 
U.1.04.03.99.999;  

9. di dare atto che gli adempimenti di cui all’art. 26, comma 1, del D. Lgs. 14.03.2013 
n. 33 e s.m.i. sono stati espletati con la pubblicazione della D.D. ARPAL Umbria n. 332 
del 23/03/2022; 

10. di dare atto, altresì, che gli adempimenti di cui all'art. 26, comma 2 del medesimo D. Lgs. 
14.03.2013 n. 33 e s.m.i. sono soddisfatti contestualmente all’adozione della presente 
Determinazione; 

11. di ricordare che le imprese assegnatarie dell’incentivo dovranno essere in possesso dei 
requisiti di regolarità contributiva al momento della liquidazione degli stessi; 

12. di dichiarare che l'atto è immediatamente efficace. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Perugia lì 15/03/2023 L'Istruttore 

- Carla Collesi 
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 Istruttoria firmata  ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
Perugia lì 20/03/2023 Si attesta la regolarità tecnica e amministrativa  

Il Dirigente competente 
- Riccardo Pompili 

 Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 

 VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE 
 
Ai sensi del vigente Regolamento interno ARPAL, si appone il visto in ordine alla regolarità 
contabile della proposta di atto in quanto la spesa trova copertura finanziaria al Capitolo del 
Bilancio di previsione, per gli esercizi finanziari 2023-2025, che presenta la seguente 
situazione: 
 

A) Cronoprogramma 
 

Beneficiario 
Esercizio 
registr.ne 

Esercizio 
imput.ne 

Cap.  

spesa 

Codice crono 

programma 

Importo 

 imputato 

Codice 

 impegno 
FPV Codice 

Accertamento 
Cap. 

 entrata 

I LUPATELLI 2023 2023 01300_S 0042300200 5.000,00 0012300383   0029999999   

I LUPATELLI 2023 2023 01300_S 0042300201 7.000,00 0012300384   0029999999   

TORRONE E 
FALCINELLI SRL 2023 2023 01300_S 0042300202 9.000,00 0012300385   0029999999   

MAGLIFICIO 
MARILINA 2023 2023 01300_S 0042300185 2.500,00 0012300368   0029999999   

ASTERISCO TECH 
SRL 2023 2023 01300_S 0042300186 4.000,00 0012300369   0029999999   

VIANDER SPA 2023 2023 01300_S 0042300187 5.000,00 0012300370   0029999999   

POLYCART SPA 2023 2023 01300_S 0042300188 2.500,00 0012300371   0029999999   

IL POLLASTRO DI 
MINELLI 

CRISTIANO 
2023 2023 01300_S 0042300189 7.000,00 0012300372   0029999999   

BTREE S.R.L. 2023 2023 01300_S 0042300190 4.000,00 0012300373   0029999999   

GENERALI 
PREFABBRICATI 

SPA 
2023 2023 01300_S 0042300191 1.500,00 0012300374   0029999999   

TABACCHI 
GLOBAL SERVICE 

SRL 
2023 2023 01300_S 0042300192 6.000,00 0012300375   0029999999   

INT.GEO.MOD. 
SRL 2023 2023 01300_S 0042300193 9.000,00 0012300376   0029999999   

GIOVE 
INFORMATICA 

S.R.L. 
2023 2023 01300_S 0042300194 7.000,00 0012300377   0029999999   

ENTERPRISE 
PROJECTS 

VENTURES ITALIA 
2023 2023 01300_S 0042300195 1.500,00 0012300378   0029999999   

COOP CENTRO 
ITALIA 2023 2023 01300_S 0042300196 2.500,00 0012300379   0029999999   

COOP CENTRO 
ITALIA 2023 2023 01300_S 0042300197 2.500,00 0012300380   0029999999   

COOP CENTRO 
ITALIA 2023 2023 01300_S 0042300198 2.000,00 0012300381   0029999999   
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INFEST CONTROL 
SRL 2023 2023 01300_S 0042300199 7.000,00 0012300382   0029999999   

 
TOTALE 85.000,00 

di cui 2022 85.000,00 

di cui 2023 0 

di cui 2024 e successivi 0 

 
B1) Castelletto nel caso di impegno finanziato da FPV 

Esercizio Capitolo 
spesa 

Codice 
impegno/cro
noprogramm

a 

A) 
Stanziamento 

attuale 
B) 

Importo FPV 

C) 
Importo 
Impegni 

precedenti 

D)=A)-B)-C) 
Disponibilità di 

competenza 

E) 
Importo 
impegno 
imputato 

all’esercizio 

F) 
Importo FPV 

da 
accantonare 

G)= D)- E)-F) 
Disponibilità 

residua 

          

 
B2) Castelletto nel caso di impegno non finanziato da FPV 

Esercizio Capitolo 
spesa 

Codice 
impegno 

A)  
Stanziamento 

attuale 
B) 

 Importo FPV 
C)  

Importo Impegni 
precedenti 

D)=A)-B)-C) 
Disponibilità di 

competenza 

E)  
Importo impegno 

imputato 
all’esercizio 

F)= D) E) 
Disponibilità 

residua 

2023 01300_S 0012300368 1.043.000,00 0,00 711.400,00 331.600,00 2.500,00 329.100,00 

2023 01300_S 0012300369 1.043.000,00 0,00 713.900,00 329.100,00 4.000,00 325.100,00 

2023 01300_S 0012300370 1.043.000,00 0,00 717.900,00 325.100,00 5.000,00 320.100,00 

2023 01300_S 0012300371 1.043.000,00 0,00 722.900,00 320.100,00 2.500,00 317.600,00 

2023 01300_S 0012300372 1.043.000,00 0,00 725.400,00 317.600,00 7.000,00 310.600,00 

2023 01300_S 0012300373 1.043.000,00 0,00 732.400,00 310.600,00 4.000,00 306.600,00 

2023 01300_S 0012300374 1.043.000,00 0,00 736.400,00 306.600,00 1.500,00 305.100,00 

2023 01300_S 0012300375 1.043.000,00 0,00 737.900,00 305.100,00 6.000,00 299.100,00 

2023 01300_S 0012300376 1.043.000,00 0,00 743.900,00 299.100,00 9.000,00 290.100,00 

2023 01300_S 0012300377 1.043.000,00 0,00 752.900,00 290.100,00 7.000,00 283.100,00 

2023 01300_S 0012300378 1.043.000,00 0,00 759.900,00 283.100,00 1.500,00 281.600,00 

2023 01300_S 0012300379 1.043.000,00 0,00 761.400,00 281.600,00 2.500,00 279.100,00 

2023 01300_S 0012300380 1.043.000,00 0,00 763.900,00 279.100,00 2.500,00 276.600,00 

2023 01300_S 0012300381 1.043.000,00 0,00 766.400,00 276.600,00 2.000,00 274.600,00 

2023 01300_S 0012300382 1.043.000,00 0,00 768.400,00 274.600,00 7.000,00 267.600,00 
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2023 01300_S 0012300383 1.043.000,00 0,00 775.400,00 267.600,00 5.000,00 262.600,00 

2023 01300_S 0012300384 1.043.000,00 0,00 780.400,00 262.600,00 7.000,00 255.600,00 

2023 01300_S 0012300385 1.043.000,00 0,00 787.400,00 255.600,00 9.000,00 246.600,00 

 
B3) Castelletto nel caso di impegno finanziato ai sensi dell’art. 20, titolo II del dlgs. 
n.118/2011: 
 

CAP VOCE STANZIAMENTO 
ATTUALE 

IMPEGNI 
PRECEDENTI DISPONIBILITA’ IMPEGNO 

N. IMPORTO DISPONIBILITA’ 
RESIDUA 

        

 
 
 
L’istruttore di ragioneria: PALMIOLI RITA 
 
 
 
 
 

Perugia lì 20/03/2023 Il Dirigente  del Bilancio e ragioneria, risorse umane e 
patrimonio 

 
Dr. Graziano Pagliarini 

 
 Visto apposto con firma elettronica avanzata ai sensi dell’art. 23-ter del Codice 

dell’Amministrazione digitale 
 
 
 
 
Perugia lì 21/03/2023 Il Direttore  

Avv.  Paola Nicastro 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2 
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