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DETERMINAZIONE DIRETTORIALE 
 

 
N. 1872  DEL  14/11/2023 

 
 

OGGETTO:   Avviso di mobilità, ai sensi dell’ex art. 30, comma 2 bis e sexies del D.Lgs 
n. 165/2001, per la copertura di n. 1 posizione dirigenziale mediante 
comando per le esigenze del Servizio “Programmazione e monitoraggio 
attività generali”. 

 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165 e successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione, 
attuativi della stessa; 
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e le successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e 
normativa dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali”; 
Vista la legge regionale n.1 del 14 febbraio 2018 “Sistema integrato per il mercato del 
lavoro, l’apprendimento permanente e la promozione dell’occupazione. Istituzione 
dell’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro”, così come modificata, da ultimo, con 
legge n. 11 del 07.07.2021; 
Vista la D.G.R. n. 958 del 13.10.2021 con la quale la Giunta Regionale ha nominato, ai sensi 
dell’art. 19 comma 1 della L.R. n. 1/2018, l’avv. Paola Nicastro quale Direttore dell’Agenzia 
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regionale per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL Umbria; 
Visto il Decreto della Presidente Della Giunta Regionale 27 ottobre 2021, n. 43 di nomina, 
su conforme deliberazione della Giunta regionale n. 958/2021, quale Direttore dell’Agenzia 
regionale per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL Umbria, ai sensi dell’articolo 19, comma 
1 della l.r. 1/2018, dell’Avv. Paola Nicastro; 
Visto il regolamento di organizzazione di Arpal Umbria, approvato con DGR n. 32 del 
19.01.2022; 
Visto il Piano triennale dei fabbisogni Arpal 2023-2025, approvato con DGR n. 156 del 
15.02.2023; 
Visto l’attuale assetto delle posizioni organizzative di primo livello e considerato, in 
particolare, il numero dei dirigenti attualmente in servizio, pari a tre, rispetto al numero 
complessivo delle posizioni da ricoprire pari a cinque; 
Considerata la necessità di provvedere all’acquisizione, tramite mobilità ex art. 30, comma 2 
bis e sexies del D. Lgs. n. 165/2001, di una unità di qualifica dirigenziale in posizione di 
comando per le esigenze del Servizio “Programmazione e monitoraggio attività generali” per 
un periodo di 36 mesi; 
Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimità; 
 

IL DIRETTORE 
D E T E R M I N A 

 
1. di adottare l’avviso di cui all’ Allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente 

atto, finalizzato all’acquisizione, per un periodo di 36 mesi, di n. 1 unità di personale 
di qualifica dirigenziale in posizione di comando per le esigenze del Servizio 
“Programmazione e monitoraggio attività generali”; 

2. di pubblicare l’avviso nel sito istituzionale di ARPAL Umbria– sezione 
Amministrazione trasparente – canale “Bandi di concorso”; 

3. di precisare che le domande di partecipazione devono essere presentate entro 10 
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nel sito internet istituzionale di ARPAL Umbria; 

4. di dichiarare che l'atto è immediatamente efficace. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Perugia lì 14/11/2023 L'Istruttore 

Dr. Graziano Pagliarini 
 Istruttoria firmata  ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
Perugia lì 14/11/2023 Si attesta la regolarità tecnica e amministrativa  

Il Dirigente competente 
Dr. Graziano Pagliarini 

 Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 
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Perugia lì 14/11/2023 Il Direttore  

Avv.  Paola Nicastro 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2 
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