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Servizio Gestione, controllo e monitoraggio degli interventi sui fondi strutturali e 
nazionali 

 
 
 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 
 

 
N. 2445  DEL  19/12/2025 

 
 

OGGETTO:   Avviso pubblico “Incentivi per l’occupazione stabile 2025” – Accertamento e 
assunzione impegni di spesa per complessivi € 846.453,00 sul capitolo 
01567_S a valere sulle risorse FSC 

 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e sue successive modifiche ed 
integrazioni; 
Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione, 
attuativi della stessa; 
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e 
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normativa dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali”; 
Vista la legge regionale 14 febbraio 2018, n. 1 “Sistema integrato per il mercato del lavoro, 
l'apprendimento permanente e la promozione dell'occupazione. Istituzione dell'Agenzia 
regionale per le politiche attive del lavoro” e sue successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la D.G.R. n. 32 del 19.01.2022 “Legge Regionale 14 febbraio 2018, n. 1, art. 23. 
Regolamento di organizzazione dell'Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro 
ARPAL Umbria. Approvazione”; 
Vista la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 5/2022 avente ad oggetto 
“Approvazione articolazione organizzativa delle strutture dirigenziali”; 
Vista la D.G.R. n. 351 del 13.04.2022 “Legge Regionale 14 febbraio 2018 n. 1 art. 23. 
Approvazione articolazione organizzativa delle strutture dirigenziali dell’Agenzia Regionale 
per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL Umbria”; 
Visto, in particolare, l’allegato A della citata deliberazione dal quale risulta che l’attuale 
struttura organizzativa prevede cinque servizi così definiti: 
− Bilancio e ragioneria, risorse umane e patrimonio: 
− Servizi informativi, infrastrutture digitali e comunicazione; 
− Gestione, controllo e monitoraggio degli interventi sui fondi strutturali e nazionali; 
− Servizi per il lavoro e ammortizzatori sociali; 
− Programmazione e monitoraggio attività generali; 
Viste altresì le declaratorie delle competenze dei Servizi individuate nel medesimo allegato 
di cui al periodo precedente; 
Vista la Determinazione Direttoriale n. 490 del 27 aprile 2022, di conferimento degli incarichi 
dirigenziali per i Servizi dell’Agenzia, ai sensi della D.G.R. n. 351/2022, a decorrere dal 1° 
maggio 2022 e per la durata di tre anni, come modificata con D.D. n. 946 del 27 luglio 2022, 
con D.D n. 952 e n. 953 del 30.06.2023, D.D. n. 2085 del 5.12.2023, D.C.S. n. 224 del 
28.02.2025 e da ultimo con D.C.S. n. 1689 del 29.09.2025; 
Vista la D.G.R. n. 51 del 22.01.2025 “Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro 
(ARPAL) Legge Regionale 1/2018 e 11/2021. Determinazioni”, con la quale la Giunta 
Regionale, ha evidenziato la necessità di procedere a una verifica e valutazione del ruolo e 
delle prospettive complessive dell’Agenzia, a partire dalla sua governance, nell’ottica di una 
proposta di riforma che preveda un organo monocratico al posto degli organi attualmente 
individuati dall’art. 17 della L.R. n. 1/2018 e che abbia riguardo anche al ruolo e alle funzioni 
dell’Agenzia stessa, della sua articolazione organizzativa e del relativo regolamento di 
organizzazione e, a tal fine, ha disposto la nomina ai sensi dell’art. 17 bis della L.R. 11/95 di 
un nuovo Commissario straordinario per lo svolgimento delle funzioni del Direttore, 
assorbendo anche le funzioni del Presidente del CdA e del Consiglio di Amministrazione; 
Visto il Decreto della Presidente della Giunta Regionale n. 5 del 24.1.2025 “Agenzia 
regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL) - L.R. 1/2018 - Nomina del Commissario 
straordinario ai sensi dell'art. 17- bis della legge regionale 21 marzo 1995, n. 11.” con il quale 
è stato nominato, conformemente alla D.G.R. n. 51 del 22.01.2025, il Dott. Luigi Rossetti 
quale Commissario straordinario dell’Agenzia; 
Considerato che il Commissario Straordinario svolge le funzioni di Direttore di ARPAL 
Umbria ai sensi dell’art. 19 della legge regionale n. 1/2018; 
Vista Determinazione del Commissario Straordinario n. 95 del 27.01.2025 avente ad 
oggetto: “D.G.R. n. 51 del 22/01/2025. Determinazioni in ordine all’applicazione dell’art. 7, 
commi 6 e 7 del Regolamento di organizzazione di Arpal Umbria, adottato con D.G.R. n. 32 
del 19/01/2022”; 
Viste le D.C.S. n. 171 del 17/02/2025 e D.C.S. n. 224 del 28/02/2025; 
Vista la D.D. n. 1689 del 29/09/2025 avente ad oggetto “D.G.R. n. 948 del 23/09/2025. 
Proroghe degli assetti organizzativi di I e II livello di ARPAL Umbria e delle disposizioni di cui 
alla determinazione del Commissario di straordinario n. 95 del 27/01/2025 in ordine 
all’applicazione dell’art. 7, commi 6 e 7 del Regolamento di organizzazione di Arpal Umbria, 
al 31 dicembre 2025”; 
Visto il Decreto della Presidente della Giunta Regionale n. 73 del 30.09.2025 “Agenzia 
regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL) - L.R. 1/2018 – Proroga del Commissario 
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straordinario ai sensi dell'art. 17- bis della legge regionale 21 marzo 1995, n. 11.”; 
Visto il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014, 
recante un codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei Fondi Strutturali e 
d'Investimento Europei (Fondi SIE), oltre a disposizioni sul partenariato per gli Accordi di 
partenariato e i programmi sostenuti dai Fondi SIE; 
Visto il Regolamento (UE) n. 679/2016 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 
(regolamento generale sulla protezione dei dati); 
Visto il Regolamento (UE, Euratom) n. 2093/2020 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che 
stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027; 
Visto il Regolamento (UE) n. 1057/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021, che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il 
regolamento (UE) n. 1296/2013; 
Visto il Regolamento (UE) n. 1060/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo 
regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione 
giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole 
finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo 
Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la 
politica dei visti; 
Vista la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022)4787 final del 15 luglio 2022, 
che approva l’Accordo di Partenariato con la Repubblica italiana CCI 2021IT16FFPA001, 
relativo al ciclo di programmazione 2021-2027, che promuove azioni di incentivazione in 
complementarità con gli investimenti delle imprese, finalizzate all’aumento dell’occupazione 
e dell’occupabilità nell’ambito dell’Obiettivo strategico di Policy 4–Un’Europa più sociale e 
inclusiva, con particolare attenzione all’integrazione nel mondo del lavoro di giovani, donne e 
lavoratori svantaggiati; 
Vista la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022)8610 final del 23/11/2022, che 
approva il programma "PR Umbria FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo 
sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della 
crescita" per la regione Umbria in Italia; 
Visto il Regolamento (UE) n. 2023/2831 della Commissione del 13 dicembre 2023 relativo 
all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europea 
agli aiuti “de minimis”; 
Visto il Regolamento (UE) n. 3118/2024 della Commissione del 10 dicembre 2024 (che 
modifica il Regolamento (UE) n. 1408/2013 relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 
del trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli aiuti «de minimis» nel settore 
agricolo). 
Visto il Regolamento (UE) n. 2391/2023 della Commissione del 4 ottobre 2023 (che modifica 
i regolamenti (UE) n. 717/2014, (UE) n. 1407/2013, (UE) n. 1408/2013 e (UE) n. 360/2012 
per quanto riguarda gli aiuti «de minimis» per la trasformazione e la commercializzazione dei 
prodotti della pesca e dell’acquacoltura); 
Vista la Decisione di esecuzione C(2024) 8504 final del 25.11.2024 recante modifica della 
Decisione di esecuzione C(2022) 8610 che approva il programma "PR Umbria FSE+ 2021--
2027" per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la regione Umbria in Italia – CCI 
2021IT05SFPR016; 
Vista la D.G.R. n. 19 del 15.01.2025 con la quale si è preso atto della Decisione di 
esecuzione C(2024) 8504 final del 25.11.2024 recante modifica della decisione di 
esecuzione C(2022) 8610 che approva il programma "PR Umbria FSE+ 2021-2027" per il 
sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a 
favore dell'occupazione e della crescita" per la regione Umbria in Italia – CCI 
2021IT05SFPR016; 
Vista la D.G.R. n. 191 del 12.03.2025 con la quale la Giunta ha approvato la proposta di 
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riesame intermedio e la conseguente proposta di assegnazione definitiva dell’importo di 
flessibilità ai sensi dell’art. 18, comma 2, del Reg. UE 2021/1060 e con cui la Giunta 
regionale ha anche approvato la proposta di modifica del Programma Regionale FSE+ 2021-
2027 ai sensi dell’art. 24, comma 1, del Regolamento UE 2021/1060; 
Vista la Decisione di esecuzione della Commissione C(2025) 3486 final del 23.05.2025 
recante conferma dell'assegnazione definitiva dell'importo di flessibilità per il programma "PR 
Umbria FSE+ 2021-2027" ai fini del sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus 
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la 
regione Umbria in Italia – CCI 2021IT05SFPR016; 
Vista la Decisione di esecuzione della Commissione C(2025) 3829 final del 10.06.2025 
recante modifica della decisione di esecuzione C(2022) 8610 che approva il programma "PR 
Umbria FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la regione Umbria in 
Italia – CCI2021IT05SFPR016; 
Vista la DGR 594 del 19.06.2025 “PR Umbria FSE+ 2021-2027: presa d’atto della Decisione 
di esecuzione della Commissione C(2025) 3486 final del 23.05.2025 che conferma 
l’assegnazione definitiva dell’importo di flessibilità e della Decisione di esecuzione della 
Commissione C(2025) 3829 final del 10.06.2025 che modifica la Decisione di esecuzione 
C(2022) 8610 final del 23.11.2022; 
Vista la Legge 24.06.1997, n. 196 “Norme in materia di promozione dell’occupazione”; 
Vista la Legge n. 234 del 24 dicembre 2012, “Norme generali sulla partecipazione dell'Italia 
alla formazione e all'attuazione della normativa e delle politiche dell'Unione europea”; 
Visto il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in 
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della 
legge 10 dicembre 2014, n. 183”; 
Visto il D.Lgs. n. 105 del 30 giugno 2022, “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1158 del 
Parlamento europeo e del Consiglio, del 20 giugno 2019, relativa all'equilibrio tra attività 
professionale e vita familiare per i genitori e i prestatori di assistenza e che abroga la 
direttiva 2010/18/UE del Consiglio. (22G00114)”; 
Visto il Decreto ministeriale n. 115 del 31 maggio 2017, “Regolamento recante la disciplina 
per il funzionamento del Registro nazionale degli aiuti di Stato, ai sensi dell’articolo 52, 
comma 6, della Legge 24 dicembre 2012, n. 234 e successive modifiche e integrazioni; 
Vista la D.G.R. n. 1948 del 9 dicembre 2004 “Accreditamento sedi formative: approvazione 
regolamento e dispositivo del sistema a regime.”; 
Vista la D.G.R. n. 1282 del 7 dicembre 2022 “Reg. (UE) 2021/1060. Programma Regionale a 
valere sul Fondo europeo di sviluppo regionale (PR FESR) 2021-2027 approvato con 
decisione di esecuzione CE C(2022)8818 del 28/11/2022) e Programma Regionale a valere 
sul Fondo sociale europeo (PR FSE) 2021-2027 approvato con decisione di esecuzione CE 
C(2022)8610 del 23/11/2022). Istituzione del Comitato di Sorveglianza unico ai sensi 
dell’articolo 38, comma 1 e dell’articolo 39, comma 1, del Regolamento (UE) n. 1060/2021; 
Vista la D.G.R. n. 1318 del 14 dicembre 2022 - presa d’atto della Decisione di esecuzione 
della Commissione C(2022) 8610 final del 23.11.2022 del PR Umbria FSE+ 2021-2027 e 
altre determinazioni; 
Vista la Metodologia e criteri usati per la selezione delle operazioni (Reg. UE 20211060) - 
Regione Umbria PR FSE+ 2021-2027 approvata dal Comitato di Sorveglianza unitario del 
PR FESR e del PR FSE+ 2021-2027 della Regione Umbria nella seduta del 16 Dicembre 
2022; 
Vista la D.G.R. n. 1354 del 21 Dicembre 2022 “ PR Umbria Fondo Sociale Europeo Plus 
(FSE+) 2021-2027: approvazione quadro di responsabilità di attuazione nell’ambito 
dell’organizzazione regionale” con la quale si conferma anche per il ciclo di programmazione 
comunitaria 2021-2027 l’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (ARPAL 
Umbria) come Organismo Intermedio del PR Umbria FSE+ 2021-2027, nelle more della 
definizione di un apposito accordo formalizzato scritto che individuerà le funzioni delegate e 
le modalità del loro svolgimento; 
Vista la Determinazione Direttoriale n. 11704 del 08/11/2024 “PR Umbria FSE+ 2021-2027 – 
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Linee guida per l’attuazione delle operazioni approvate, ai sensi dell’art. 73, comma 3, del 
Reg. (UE) 2021/2060, con D.Dir. n. 6829 del 23.06.2023: approvazione versione 2” e s.m.i.; 
Vista la Determinazione dir. n. 7019 del 28 giugno 2023 “PR Umbria Fondo Sociale Europeo 
Plus (FSE+) 2021-2027 - Approvazione Sistema gestione e controllo per la programmazione 
21-27”; 
Vista la D.Dir. della Regione Umbria n. 7102 del 08.07.2025 con cui è stata approvata la 
versione 2 al 30.06.2025 del Sistema di Gestione e di Controllo (Si.Ge.Co.) del PR FSE+ 
Umbria 2021-2027; 
Vista la D.C.S. n. 2595 del 06/12/2024 e smi. avente ad oggetto l’adozione del Sistema di 
Gestione e Controllo (Si.Ge.Co) di ARPAL Umbria; 
Vista la D.G.R. n. 928 del 13 settembre 2023 “PR Umbria Fondo Sociale Europeo Plus 
(FSE+) 2021-2027 - Aggiornamento somma forfettaria applicabile ai contributi in forma di 
incentivi alle assunzioni e alla stabilizzazione di lavoratori precari di cui alla D.G.R. 463/2014 
– Art. 53 Reg. (UE) 1060/2021 (RDC); 
Vista la Deliberazione dell’Assemblea legislativa 12 dicembre 2023, n. 368. Risoluzione - 
“Documento di Economia e Finanza Regionale (DEFR) 2024 della Regione Umbria”; 
Vista la D.G.R. n. 874 del 6 settembre 2024 “PR Umbria FSE+ 2021-2027 approvato con 
Decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2022) 8610 final del 23.11.2022 
Avvio attività dell’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (ARPAL Umbria) e 
assegnazione risorse”; 
Vista la D.G.R. n. 955 del 18 settembre 2024 ““PR Umbria Fondo Sociale Europeo Plus 
(FSE+) 2021-2027 - Determinazioni in merito all’utilizzo di opzioni di costo semplificato ai 
sensi dell’art. 53 Reg. 1060/2021 (RDC) per specifiche azioni a responsabilità di Arpal O.I.”; 
Vista la D.G.R. n. 957 del 18 settembre 2024 “PR Umbria Fondo Sociale Europeo Plus 
(FSE+) 2021-2027 approvato con Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 8610 
final del 23.11.2022: approvazione rev. 4 del Documento di Indirizzo attuativo ed smi; 
Vista la D.G.R. n. 1135 del 16 ottobre 2024 “PR Umbria FSE+ 2021-2027 approvato con 
Decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2022) 8610 final del 23.11.2022 – 
Attività dell’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (ARPAL Umbria) approvate 
con DGR n. 875 del 6.09.2024: approvazione schema di Convenzione Organismo 
Intermedio; 
Vista la D.G.R. n. 201 del 01.03.2023 con la quale la Giunta regionale ha adottato il 
“Documento di indirizzo attuativo” (D.I.A.) del PR Umbria FSE+ 2021-2027 che riassume, per 
ciascun Obiettivo Specifico selezionato, l’elenco delle azioni previste dal programma con 
evidenza del Servizio regionale (RdA) o Organismo Intermedio (O.I.) responsabile 
dell’attuazione, delle risorse assegnate, della struttura regionale titolare del CDR di 
riferimento e dei target fisici e finanziari; 
Viste la D.G.R. n. 497 del 07.05.2023 con la quale si è provveduto ad approvare la rev. 2 del 
Documento di Indirizzo attuativo (D.I.A.) nonchè la D.G.R. n. 528 del 05.06.2024 con la 
quale si è provveduto ad approvare la rev.3 dello stesso e la D.G.R. n. 957 del 18.09.2024 
con la quale si è provveduto ad approvare la rev.4 del medesimo; 
Vista la Determinazione della Direzione regionale programmazione, bilancio, cultura, turismo 
della Regione Umbria n. 7019 del 28.06.2023 con la quale è stato approvato il documento 
che descrive il Sistema di gestione e controllo del PR Umbria FSE+ Umbria; 
Vista la D.G.R. n. 635 del 25/06/2025 “PR Umbria Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 
2021-2027– CCI 2021IT05SFPR016, approvato con Decisione di esecuzione della 
Commissione C(2022) 8610 final del 23.11.2022: approvazione rev. 5 del Documento di 
Indirizzo attuativo (D.I.A.)”; 
Vista la Convenzione per la delega di funzioni di Organismo Intermedio tra la Direzione 
Regionale Sviluppo Economico, Agricoltura, Lavoro, Istruzione, Agenda Digitale e l’Agenzia 
Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (ARPAL Umbria) per la realizzazione di attività di 
cui all’ Asse I “Occupazione” obiettivo specifico a), c) e d) e all’asse IV “Occupazione 
giovanile” obiettivo specifico a) del PR FSE+2021-2027 siglata il 28 Ottobre 2024; 
Visto la D.G.R. n. 644 del 24/05/2025 con la quale sono state approvate le modifiche e 
integrazioni allo schema di convenzione per la delega di funzioni di Organismo Intermedio tra 



COD. PRATICA: 2025-002-2561 

la Direzione Regionale Sviluppo Economico, Agricoltura, Lavoro, Istruzione, Formazione e 
Lavoro, Turismo e Sport e l’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (ARPAL 
Umbria) per la realizzazione di attività di cui all’Asse I “Occupazione” obiettivo specifico a), 
b), d) e Asse III “Inclusione sociale” obiettivo specifico h) del PR FSE+2021-2027, già 
approvato con DGR n. 1135/2022; 
Vista la D.G.R. n. 736 del 16/07/2025 “Avviso pubblico “Incentivi per l'occupazione stabile 
nel 2025” - PR Umbria Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027 Asse Occupazione. 
Obiettivo specifico a) Azioni di supporto alla creazione di nuova occupazione stabile 
attraverso l’incentivazione all’assunzione da parte delle imprese; FSC – Azione “Accesso 
all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattivi compresi i disoccupati di lunga 
durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del lavoro, nonché attraverso 
iniziative locali per l'occupazione e il sostegno alla mobilità professionale” - Criteri; 
Preso atto che con D.D. n. 1355 del 12 agosto 2025 è stato approvato l’Avviso pubblico 
“Incentivi per l’occupazione stabile 2025” e relativa modulistica – PR Umbria FSE+ 2021-
2027 – Asse I Occupazione - Obiettivo Specifico a) - Azioni di supporto alla creazione di 
nuova occupazione stabile attraverso l’incentivazione all’assunzione da parte delle imprese - 
Cofinanziato da risorse FSC - Azione “Accesso all'occupazione per le persone in cerca di 
lavoro e inattivi compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini 
del mercato del lavoro, nonché attraverso iniziative locali per l'occupazione e il sostegno alla 
mobilità professionale”  e che è stato pubblicato sul BUR della Regione Umbria come 
Supplemento ordinario n. 3 al Bollettino Ufficiale – Serie Generale – n. 40 del 20 agosto 
2025; 
Vista la D.D. n. 2125 del 17/11/2025 “Avviso pubblico “Incentivi per l’occupazione stabile 
2025” (finanziato da risorse PR Umbria FSE+ 2021-2027 – cofinanziato da risorse FSC) - 
Esito istruttoria di ammissibilità delle domande pervenute” con la quale sono state approvate 
le risultanze dell’istruttoria di ammissibilità; 
Vista la D.D. n. 2312 del 03/12/2025 - Esito istruttoria di ammissibilità delle domande 
pervenute - Revisione degli elenchi di cui agli Allegati A), B) e C) della D.D. n. 2125 del 
17/11/25 - con la quale sono state approvate le risultanze dell’istruttoria di cui sopra, come 
specificato negli allegati A), B) e C), parti integranti e sostanziali dello stesso atto: “Domande 
ammesse a finanziamento” n. 528 - allegato A); “Domande ammissibili in attesa di 
finanziamento” n. 1.022 - allegato B); “Domande non ammesse a finanziamento” n. 86 - 
allegato C); 
Dato atto che l’intervento è finanziato per un importo totale di € 5.000.000,00, di cui € 
1.000.000,00 a valere sulle risorse del PR Umbria FSE+ 2021-2027 – Asse I Occupazione – 
Obiettivo Specifico a) – Azione 1- Azione di supporto alla creazione di nuova occupazione 
stabile attraverso l’incentivazione all’assunzione da parte delle imprese - ed € 4.000.000,00 a 
valere sulle risorse FSC; 
Considerato che, come previsto dall’Avviso, l’imputazione della spesa verrà effettuata in 
primis sull’importo a valere sulle risorse FSC e successivamente sull’importo a valere sulle 
risorse POR Umbria FSE+ 2021-2027; 
Tenuto conto che, in ogni caso le domande di stabilizzazione di lavoratori occupati con 
forme contrattuali a termine trovano finanziamento unicamente nelle risorse FSC; 
Preso atto che con D.D. 2382 del 15/12/2025 “Avviso pubblico “Incentivi per l’occupazione 
stabile 2025” – Accertamento e assunzione impegni di spesa per complessivi € 3.995.067,37 
sul capitolo 01567_S a valere sulle risorse FSC” si è proceduto ad impegnare le risorse 
stanziate per i beneficiari di cui all’All. 1) del medesimo atto; 
Preso atto che con la D.G.R. n. 1195 del 24/11/2025 (acquisita con ns prot pec n. 0096996 
del 27/11/2025) la Giunta regionale ha autorizzato i servizi regionali responsabili delle linee 
di azione della sezione speciale del PSC, all’utilizzo di eventuali economie in tempo utile per 
il conseguimento delle OGV entro i termini (31/12/2025), ad incrementare la dotazione 
finanziaria di procedure (es. bandi/avvisi/accordi) in corso - finanziate nell’ambito delle 
medesime linee di azione di provenienza delle somme - fino a concorrenza delle somme 
utilizzabili, da formalizzare attraverso idonei procedimenti amministrativi; 
Considerato che l’Avviso pubblico “Incentivi per l’occupazione stabile 2025” presenta le 
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caratteristiche sopra evidenziate come già richiamato nella deliberazione 1195/2025; 
Preso atto della D.D. 2439 del 18/12/2025 “DD 2315 del 04/12/2025 “Rif.to D.G.R. n. 1195 
del 24/11/2025 – Registrazione economie FSC”; 
Preso atto che le somme utilizzabili di cui sopra risultano ammontare a complessivi € 
850.757,96 e verranno utilizzate per il finanziamento delle domande di cui all’all. B) domande 
ammissibili in attesa di finanziamento della D.D. n. 2312 del 03/12/2025 in ordine di 
graduatoria e fino all’ammontare predetto; 
Ritenuto pertanto di procedere all’assegnazione delle somme richieste dai soggetti 
beneficiari individuati come sopra specificato per un importo complessivo di € 846.453,00, 
per un totale complessivo di n. 95 progetti, come indicato nell’allegato 1) BIS, parte 
integrante e sostanziale del presente atto, e di procedere all’assunzione del relativo impegno 
di spesa sul Bilancio Arpal Umbria così come da tabella che segue: 
 
 

Soggetto beneficiario Strumento 
Capitolo 
di spesa 

Importo 

 
Soggetti di cui  
all’All.to 1) BIS 
 

Avviso Pubblico “Incentivi per 
l'occupazione stabile nel 2025” 01567_S  € 846.453,00 

 
Visto il decreto legislativo del 23 giugno 2011, n. 118 e sue successive modifiche ed 
integrazioni; 
Vista la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 10 del 29/10/2024 avente ad 
oggetto “Adozione, ai sensi dell’art. 18 bis della L.R. n. 1/2018 e dell’art. 11 del Regolamento 
di organizzazione, del Bilancio di previsione 2025-2027 di ARPAL Umbria”; 
Preso atto della Determinazione del Commissario Straordinario n. 1776 del 06/10/2025 
“Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027 per iscrizione risorse a destinazione 
vincolata”; 
Visto che gli adempimenti di quanto stabilito dall'art. 26, comma 1, del D. Lgs. 33/2013 sono 
stati soddisfatti con la adozione della D.D. n. 1355/2025 di Arpal Umbria; 
Visto che gli adempimenti di quanto stabilito dall’art. 26 comma 2 del D. Lgs. 33/2013 sono 
soddisfatti con la pubblicazione del presente atto nell’apposita sezione Amministrazione 
Trasparente del portale Arpal Umbria; 
Visto che i soggetti beneficiari non rientrano in quanto previsto dall’art. 22 del D. Lgs. n.33 
del 14/3/2013 circa gli “obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli enti pubblici vigilati, agli 
enti pubblici controllati nonché alle partecipazioni in società di diritto privato”; 
Precisato che i CUP da assegnare agli impegni sono specificati nell’all.to 1) BIS, parte 
integrante e sostanziale del presente atto; 
Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimità; 
 

Il Dirigente 
DETERMINA 

 
1. di assegnare il contributo a favore dei soggetti beneficiari ricompresi nell’allegato 1) BIS, 

parte integrante e sostanziale del presente atto, per l’importo complessivo di € 
846.453,00; 

2. di dare atto che a ciascun soggetto beneficiario di cui all’allegato 1) BIS, parte integrante 
e sostanziale del presente atto, sarà corrisposto il contributo richiesto per l’incentivo 
all'assunzione al verificarsi delle condizioni espressamente previste dall’Avviso Pubblico 
“Incentivi per l'occupazione stabile nel 2025” e specificate nella D.D. n. 1355 del 
12/08/2025;  
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3. di procedere all’assunzione del relativo impegno di spesa sul Bilancio Arpal Umbria per 
l’erogazione dei contributi richiesti per l’importo complessivo di € 846.453,00 come 
specificato nell’allegato 1) BIS, parte integrante e sostanziale del presente atto; 

4. di approvare il seguente cronoprogramma di entrata riferito all’esigibilità temporale, 
ripartita per esercizio finanziario, delle obbligazioni attive: 
 

Capitolo entrata Esercizio di esigibilità Importo esigibile 
02506_E 2025 € 846.453,00 

 
5. di accertare, ai sensi dell’art. 53 del D.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., la somma 

complessiva di € 846.453,00 a favore dei soggetti beneficiari di cui all’allegato 1) BIS, 
parte integrante e sostanziale del presente atto, nonché procedere alla relativa 
registrazione in base alla seguente tabella: 

 
 

Soggetto 
debitore 

Esercizio 
registrazione 

Esercizio 
imputazione 

Capitolo di 
entrata 

Importo 
accertato 

Codice V livello 

Regione 
Umbria 
 

 
2025 
 

 
2025 
 
 

 
02506_E 

 
€ 846.453,00 

 
E.2.01.01.02.001 

 
6. di approvare il seguente cronoprogramma di spesa riferito all’esigibilità temporale, 

ripartita per esercizio finanziario, delle obbligazioni passive: 
 

Esercizio di esigibilità Importo esigibile 
2025  € 846.453,00 

 
7. di precisare che la copertura finanziaria della spesa relativa all’obbligazione giuridica 

passiva è data da risorse accertate con il presente atto; 
8. di impegnare e procedere alla imputazione contabile, ai sensi dell’art. 56 del D.lgs. n. 

118/2011 e ss.mm.ii., della somma complessiva di € 846.453,00 secondo quanto 
riportato nella seguente tabella, dando atto che il dettaglio dell’imputazione stessa è 
riportato nell’allegato 1) BIS, parte integrante e sostanziale del presente atto:  
 

Soggetto 
creditore 

Esercizio 
registrazion
e 

Esercizio 
imputazio
ne 

Capitolo 
spesa 

Conto del piano 
dei conti al V 
livello 

Importo 
imputato 

Soggetti di cui 
all’All.to 1) BIS 
 

2025 
 
 

2025 
 
 

01567_S 
 
 

 
U.1.04.03.99.999 
 
 

€ 846.453,00 
 

 
9. di precisare che i CUP da assegnare agli impegni sono specificati nell’all.to 1) BIS, parte 

integrante e sostanziale del presente atto; 
10. di dare atto che la documentazione e la domanda di rimborso necessaria ai fini della 

liquidazione del contributo richiesto dovrà essere presentata dai beneficiari 



COD. PRATICA: 2025-002-2561 

unicamente sul sistema Coe.si entro e non oltre giorni 30 dalla data di maturazione 
dell'obiettivo intermedio o finale;  

11. di dare atto che gli adempimenti di quanto stabilito dall'art. 26, comma 1, del D. Lgs. 
33/2013 sono stati soddisfatti con la adozione della D.D. n. 1355/2025 di Arpal Umbria; 

12. di dare atto che gli adempimenti di quanto stabilito dall’art. 26 comma 2 del D. Lgs. 
33/2013 sono soddisfatti con vengono soddisfatti con la pubblicazione del presente atto 
nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente del portale Arpal Umbria; 

13. di pubblicare il presente atto nel portale istituzionale di ARPAL Umbria; 
14. di dichiarare che l’atto è immediatamente efficace. 
           
 
 
 
 
 
Perugia lì 18/12/2025 L'Istruttore 

- Luisa Gambelunghe 
 Istruttoria firmata  ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
Perugia lì 18/12/2025 Si attesta la regolarità tecnica e amministrativa  

Il Responsabile 
- Carla Collesi 

 Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 

 VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE 
 
Ai sensi del vigente Regolamento interno ARPAL, si appone il visto in ordine alla regolarità 
contabile della proposta di atto in quanto la spesa trova copertura finanziaria al Capitolo del 
Bilancio di previsione, per gli esercizi finanziari 2025-2027, che presenta la seguente 
situazione: 
 

A) Cronoprogramma 
 

Beneficiario 
Esercizio 
registr.ne 

Esercizio 
imput.ne 

Cap.  

spesa 

Codice crono 

programma 

Importo 

 imputato 

Codice 

 impegno 
FPV Codice 

Accertamento 
Cap. 

 entrata 

MINELLI GROUP 
SRL 2025 2025 01567_S 0042501314 9.000,00 0012502340   0052500075 02506_E 

PONTE RIO SRL 2025 2025 01567_S 0042501315 5.000,00 0012502341   0052500075 02506_E 

INNOVAZIONE 
TERZIARIO S.C. A 

R.L 
2025 2025 01567_S 0042501316 9.000,00 0012502342   0052500075 02506_E 

ECOINERTI SRL 2025 2025 01567_S 0042501317 9.000,00 0012502343   0052500075 02506_E 

ATNEA SRLS 2025 2025 01567_S 0042501318 5.600,00 0012502344   0052500075 02506_E 

PONTE RIO SRL 2025 2025 01567_S 0042501319 5.000,00 0012502345   0052500075 02506_E 

AURORA SAS DI 
MAURIZIO 
BIRMINIO 

2025 2025 01567_S 0042501320 5.400,00 0012502346   0052500075 02506_E 
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GRASSI LAURA 2025 2025 01567_S 0042501321 6.300,00 0012502347   0052500075 02506_E 

FOMAP SRL 2025 2025 01567_S 0042501322 15.000,00 0012502348   0052500075 02506_E 

FOMAP SRL 2025 2025 01567_S 0042501323 10.000,00 0012502349   0052500075 02506_E 

FIORINI ASSICURA 
DI 

FIORINIFRANCO E 
2025 2025 01567_S 0042501324 6.000,00 0012502350   0052500075 02506_E 

ATNEA SRLS 2025 2025 01567_S 0042501325 9.000,00 0012502351   0052500075 02506_E 

VALERI 
ENGINEERING 

AND 
MANAGEMENT 

2025 2025 01567_S 0042501326 9.000,00 0012502352   0052500075 02506_E 

SP MANIFATTURE 
SAS DI 

PASQUETTI SAR 
2025 2025 01567_S 0042501327 10.000,00 0012502353   0052500075 02506_E 

CRE SRL 2025 2025 01567_S 0042501328 10.000,00 0012502354   0052500075 02506_E 

ATNEA SRLS 2025 2025 01567_S 0042501329 5.000,00 0012502355   0052500075 02506_E 

ARROWS SRL 2025 2025 01567_S 0042501330 9.000,00 0012502356   0052500075 02506_E 

C.D.S. AMIANTO 
SRL 2025 2025 01567_S 0042501331 9.000,00 0012502357   0052500075 02506_E 

ATNEA SRLS 2025 2025 01567_S 0042501332 6.250,00 0012502358   0052500075 02506_E 

MAK 
ELETTRONICA DI 

SILJANOSKI 
ALESS 

2025 2025 01567_S 0042501333 9.000,00 0012502359   0052500075 02506_E 

SAN FRANCESCO 
DI SALES SC 2025 2025 01567_S 0042501334 15.000,00 0012502360   0052500075 02506_E 

RICSO SERVICE 
SRL 2025 2025 01567_S 0042501335 9.000,00 0012502361   0052500075 02506_E 

RICSO SERVICE 
SRL 2025 2025 01567_S 0042501336 9.000,00 0012502362   0052500075 02506_E 

BRUFANI STILEMA 
S.R.L. 2025 2025 01567_S 0042501337 12.000,00 0012502363   0052500075 02506_E 

ATNEA SRLS 2025 2025 01567_S 0042501338 5.250,00 0012502364   0052500075 02506_E 

UMBRA 
PACKAGING SRL 2025 2025 01567_S 0042501339 9.000,00 0012502365   0052500075 02506_E 

ARROWS SRL 2025 2025 01567_S 0042501340 9.000,00 0012502366   0052500075 02506_E 

GIELLE SAS DI 
BRAGONI V. & C. 2025 2025 01567_S 0042501341 9.000,00 0012502367   0052500075 02506_E 

S.I.M.A FOSSATO 
SRL 2025 2025 01567_S 0042501342 9.000,00 0012502368   0052500075 02506_E 

S.I.M.A FOSSATO 
SRL 2025 2025 01567_S 0042501343 9.000,00 0012502369   0052500075 02506_E 

ATNEA SRLS 2025 2025 01567_S 0042501344 5.040,00 0012502370   0052500075 02506_E 

ROSSI S.R.L. 2025 2025 01567_S 0042501345 9.000,00 0012502371   0052500075 02506_E 

IMEC SERVICE 
SRL 2025 2025 01567_S 0042501346 12.000,00 0012502372   0052500075 02506_E 

ATNEA SRLS 2025 2025 01567_S 0042501347 5.600,00 0012502373   0052500075 02506_E 

IMEC SERVICE 
SRL 2025 2025 01567_S 0042501348 9.000,00 0012502374   0052500075 02506_E 

TAVERNA DEL 
SETTE SRL 2025 2025 01567_S 0042501349 9.000,00 0012502375   0052500075 02506_E 
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TFC SYSTEM 
SRLS 2025 2025 01567_S 0042501350 9.000,00 0012502376   0052500075 02506_E 

IMEC SERVICE 
SRL 2025 2025 01567_S 0042501351 9.000,00 0012502377   0052500075 02506_E 

ROSSI S.R.L. 2025 2025 01567_S 0042501352 9.000,00 0012502378   0052500075 02506_E 

ATNEA SRLS 2025 2025 01567_S 0042501353 10.000,00 0012502379   0052500075 02506_E 

MARIUCCI 
MARTINA 2025 2025 01567_S 0042501354 10.000,00 0012502380   0052500075 02506_E 

PT SRL 2025 2025 01567_S 0042501277 9.000,00 0012502303   0052500075 02506_E 

ELETTROMECCAN
ICA MARINI SRL 2025 2025 01567_S 0042501278 9.000,00 0012502304   0052500075 02506_E 

CONFARTIGIANAT
O FORMAZIONE 

CNIPA 
2025 2025 01567_S 0042501279 10.000,00 0012502305   0052500075 02506_E 

ACG AUDIT & 
FINANCE SRL 2025 2025 01567_S 0042501280 9.000,00 0012502306   0052500075 02506_E 

CIMAS SRL 2025 2025 01567_S 0042501281 9.000,00 0012502307   0052500075 02506_E 

ANGELUZZI 
ORIETTA 2025 2025 01567_S 0042501282 5.625,00 0012502308   0052500075 02506_E 

MM DI MORINI 
MARCO 2025 2025 01567_S 0042501283 6.000,00 0012502309   0052500075 02506_E 

PONTE RIO SRL 2025 2025 01567_S 0042501284 5.668,00 0012502310   0052500075 02506_E 

RDF 
AUTOMAZIONI 

SRL 
2025 2025 01567_S 0042501285 7.500,00 0012502311   0052500075 02506_E 

IMEC SERVICE 
SRL 2025 2025 01567_S 0042501286 9.000,00 0012502312   0052500075 02506_E 

IMEC SERVICE 
SRL 2025 2025 01567_S 0042501287 9.000,00 0012502313   0052500075 02506_E 

RES DI SALVI 
STEFANO 2025 2025 01567_S 0042501288 9.000,00 0012502314   0052500075 02506_E 

CACAO ESTETICA 
SRL 2025 2025 01567_S 0042501289 10.000,00 0012502315   0052500075 02506_E 

AUTOFFICINA 
NEW POINT S.R.L. 2025 2025 01567_S 0042501290 12.000,00 0012502316   0052500075 02506_E 

VALENTINI & 
SCARPONI 

COSTRUZIONI SR 
2025 2025 01567_S 0042501291 9.000,00 0012502317   0052500075 02506_E 

TFC SYSTEM 
SRLS 2025 2025 01567_S 0042501292 9.000,00 0012502318   0052500075 02506_E 

ARROWS SRL 2025 2025 01567_S 0042501260 9.000,00 0012502286   0052500075 02506_E 

SMMA GROUP 
SRL - SOCIETA 

UNIP 
2025 2025 01567_S 0042501261 10.000,00 0012502287   0052500075 02506_E 

PIAZZA AFFARI 
SRL 2025 2025 01567_S 0042501262 9.000,00 0012502288   0052500075 02506_E 

PIAZZA AFFARI 
SRL 2025 2025 01567_S 0042501263 5.625,00 0012502289   0052500075 02506_E 

DI CALISTO 
FRANCESCO 2025 2025 01567_S 0042501264 5.400,00 0012502290   0052500075 02506_E 

CARDINALINI E C. 
SPA 2025 2025 01567_S 0042501265 9.000,00 0012502291   0052500075 02506_E 

D ITRI EDILIZIA 
SRL 2025 2025 01567_S 0042501266 9.000,00 0012502292   0052500075 02506_E 

PANE E... SAS DU 
RAMAZZOTTI 

ROBERTO 
2025 2025 01567_S 0042501267 10.000,00 0012502293   0052500075 02506_E 

VALOR CREDIT 
SRL A SOCIO 2025 2025 01567_S 0042501268 10.000,00 0012502294   0052500075 02506_E 
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UNICO 

ASSOCIAZIONE 
REALMENTE APS 2025 2025 01567_S 0042501269 7.895,00 0012502295   0052500075 02506_E 

C.D.S. AMIANTO 
SRL 2025 2025 01567_S 0042501270 9.000,00 0012502296   0052500075 02506_E 

ARIAL S.R.L.S. 2025 2025 01567_S 0042501271 10.000,00 0012502297   0052500075 02506_E 

ARIAL S.R.L.S. 2025 2025 01567_S 0042501272 10.000,00 0012502298   0052500075 02506_E 

I VIAGGIATORI 
SRL 2025 2025 01567_S 0042501273 9.000,00 0012502299   0052500075 02506_E 

ASSOCIAZIONE 
REALMENTE APS 2025 2025 01567_S 0042501274 12.000,00 0012502300   0052500075 02506_E 

MARIOTTI M. & C. 
SNC 2025 2025 01567_S 0042501275 6.300,00 0012502301   0052500075 02506_E 

TFC SYSTEM 
SRLS 2025 2025 01567_S 0042501293 10.000,00 0012502319   0052500075 02506_E 

BAR VALNERINA 
SRL 2025 2025 01567_S 0042501294 10.000,00 0012502320   0052500075 02506_E 

TFC SYSTEM 
SRLS 2025 2025 01567_S 0042501295 10.000,00 0012502321   0052500075 02506_E 

AUTOTRASPORTI 
MEDEI SRL 2025 2025 01567_S 0042501296 9.000,00 0012502322   0052500075 02506_E 

AUTOTRASPORTI 
MEDEI SRL 2025 2025 01567_S 0042501297 9.000,00 0012502323   0052500075 02506_E 

AUTOTRASPORTI 
MEDEI SRL 2025 2025 01567_S 0042501298 9.000,00 0012502324   0052500075 02506_E 

AUTOTRASPORTI 
MEDEI SRL 2025 2025 01567_S 0042501299 9.000,00 0012502325   0052500075 02506_E 

ASSOCIAZIONE 
NO PROFIT ANGY 2025 2025 01567_S 0042501300 15.000,00 0012502326   0052500075 02506_E 

ASSOCIAZIONE 
NO PROFIT ANGY 2025 2025 01567_S 0042501301 15.000,00 0012502327   0052500075 02506_E 

GLOBAL REAL 
ESTATE SRL 2025 2025 01567_S 0042501302 5.000,00 0012502328   0052500075 02506_E 

S.I.M.A FOSSATO 
SRL 2025 2025 01567_S 0042501303 9.000,00 0012502329   0052500075 02506_E 

M.C. SYSTEM 
S.R.L 2025 2025 01567_S 0042501304 9.000,00 0012502330   0052500075 02506_E 

BARBETTA 
VITTOR UGO 2025 2025 01567_S 0042501305 9.000,00 0012502331   0052500075 02506_E 

SAVELLI SALUMI E 
CARNI SNC 2025 2025 01567_S 0042501306 10.000,00 0012502332   0052500075 02506_E 

CONTESSA 
TRASPORTI SRL 2025 2025 01567_S 0042501307 9.000,00 0012502333   0052500075 02506_E 

SANTIDENT SRL 2025 2025 01567_S 0042501308 10.000,00 0012502334   0052500075 02506_E 

BEAUTY COACH 
DI FEDERICA 

PELLICCIA 
2025 2025 01567_S 0042501309 9.000,00 0012502335   0052500075 02506_E 

EFFEVU 
VALNERINA S.R.L. 2025 2025 01567_S 0042501310 9.000,00 0012502336   0052500075 02506_E 

TFC SYSTEM 
SRLS 2025 2025 01567_S 0042501311 9.000,00 0012502337   0052500075 02506_E 

NEXTEGY SRL 2025 2025 01567_S 0042501312 9.000,00 0012502338   0052500075 02506_E 

TELEFONOMIO 
EMMEMAGNETICA 

SRL 
2025 2025 01567_S 0042501313 9.000,00 0012502339   0052500075 02506_E 

FM ITALIA GROUP 
SRL 2025 2025 01567_S 0042501276 12.000,00 0012502302   0052500075 02506_E 
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TOTALE 846.453,00 

di cui 2025 846.453,00 

di cui 2026 0 

di cui 2027 e successivi 0 

 
B1) Castelletto nel caso di impegno finanziato da FPV 

Esercizio Capitolo 
spesa 

Codice 
impegno/cro
noprogramm

a 

A) 
Stanziamento 

attuale 
B) 

Importo FPV 

C) 
Importo 
Impegni 

precedenti 

D)=A)-B)-C) 
Disponibilità di 

competenza 

E) 
Importo 
impegno 
imputato 

all’esercizio 

F) 
Importo FPV 

da 
accantonare 

G)= D)- E)-F) 
Disponibilità 

residua 

          

 
B2) Castelletto nel caso di impegno non finanziato da FPV 

Esercizio Capitolo 
spesa 

Codice 
impegno 

A)  
Stanziamento 

attuale 
B) 

 Importo FPV 
C)  

Importo Impegni 
precedenti 

D)=A)-B)-C) 
Disponibilità di 

competenza 

E)  
Importo impegno 

imputato 
all’esercizio 

F)= D) E) 
Disponibilità 

residua 

2025 01567_S 0012502332 5.596.228,47 0,00 5.164.483,51 431.744,96 10.000,00 421.744,96 

2025 01567_S 0012502333 5.596.228,47 0,00 5.174.483,51 421.744,96 9.000,00 412.744,96 

2025 01567_S 0012502334 5.596.228,47 0,00 5.183.483,51 412.744,96 10.000,00 402.744,96 

2025 01567_S 0012502335 5.596.228,47 0,00 5.193.483,51 402.744,96 9.000,00 393.744,96 

2025 01567_S 0012502336 5.596.228,47 0,00 5.202.483,51 393.744,96 9.000,00 384.744,96 

2025 01567_S 0012502337 5.596.228,47 0,00 5.211.483,51 384.744,96 9.000,00 375.744,96 

2025 01567_S 0012502338 5.596.228,47 0,00 5.220.483,51 375.744,96 9.000,00 366.744,96 

2025 01567_S 0012502339 5.596.228,47 0,00 5.229.483,51 366.744,96 9.000,00 357.744,96 

2025 01567_S 0012502340 5.596.228,47 0,00 5.238.483,51 357.744,96 9.000,00 348.744,96 

2025 01567_S 0012502341 5.596.228,47 0,00 5.247.483,51 348.744,96 5.000,00 343.744,96 

2025 01567_S 0012502342 5.596.228,47 0,00 5.252.483,51 343.744,96 9.000,00 334.744,96 

2025 01567_S 0012502343 5.596.228,47 0,00 5.261.483,51 334.744,96 9.000,00 325.744,96 

2025 01567_S 0012502344 5.596.228,47 0,00 5.270.483,51 325.744,96 5.600,00 320.144,96 

2025 01567_S 0012502345 5.596.228,47 0,00 5.276.083,51 320.144,96 5.000,00 315.144,96 

2025 01567_S 0012502346 5.596.228,47 0,00 5.281.083,51 315.144,96 5.400,00 309.744,96 



COD. PRATICA: 2025-002-2561 

2025 01567_S 0012502347 5.596.228,47 0,00 5.286.483,51 309.744,96 6.300,00 303.444,96 

2025 01567_S 0012502348 5.596.228,47 0,00 5.292.783,51 303.444,96 15.000,00 288.444,96 

2025 01567_S 0012502349 5.596.228,47 0,00 5.307.783,51 288.444,96 10.000,00 278.444,96 

2025 01567_S 0012502350 5.596.228,47 0,00 5.317.783,51 278.444,96 6.000,00 272.444,96 

2025 01567_S 0012502351 5.596.228,47 0,00 5.323.783,51 272.444,96 9.000,00 263.444,96 

2025 01567_S 0012502352 5.596.228,47 0,00 5.332.783,51 263.444,96 9.000,00 254.444,96 

2025 01567_S 0012502353 5.596.228,47 0,00 5.341.783,51 254.444,96 10.000,00 244.444,96 

2025 01567_S 0012502354 5.596.228,47 0,00 5.351.783,51 244.444,96 10.000,00 234.444,96 

2025 01567_S 0012502355 5.596.228,47 0,00 5.361.783,51 234.444,96 5.000,00 229.444,96 

2025 01567_S 0012502356 5.596.228,47 0,00 5.366.783,51 229.444,96 9.000,00 220.444,96 

2025 01567_S 0012502357 5.596.228,47 0,00 5.375.783,51 220.444,96 9.000,00 211.444,96 

2025 01567_S 0012502358 5.596.228,47 0,00 5.384.783,51 211.444,96 6.250,00 205.194,96 

2025 01567_S 0012502359 5.596.228,47 0,00 5.391.033,51 205.194,96 9.000,00 196.194,96 

2025 01567_S 0012502360 5.596.228,47 0,00 5.400.033,51 196.194,96 15.000,00 181.194,96 

2025 01567_S 0012502361 5.596.228,47 0,00 5.415.033,51 181.194,96 9.000,00 172.194,96 

2025 01567_S 0012502362 5.596.228,47 0,00 5.424.033,51 172.194,96 9.000,00 163.194,96 

2025 01567_S 0012502363 5.596.228,47 0,00 5.433.033,51 163.194,96 12.000,00 151.194,96 

2025 01567_S 0012502364 5.596.228,47 0,00 5.445.033,51 151.194,96 5.250,00 145.944,96 

2025 01567_S 0012502365 5.596.228,47 0,00 5.450.283,51 145.944,96 9.000,00 136.944,96 

2025 01567_S 0012502366 5.596.228,47 0,00 5.459.283,51 136.944,96 9.000,00 127.944,96 

2025 01567_S 0012502367 5.596.228,47 0,00 5.468.283,51 127.944,96 9.000,00 118.944,96 

2025 01567_S 0012502368 5.596.228,47 0,00 5.477.283,51 118.944,96 9.000,00 109.944,96 



COD. PRATICA: 2025-002-2561 

2025 01567_S 0012502369 5.596.228,47 0,00 5.486.283,51 109.944,96 9.000,00 100.944,96 

2025 01567_S 0012502370 5.596.228,47 0,00 5.495.283,51 100.944,96 5.040,00 95.904,96 

2025 01567_S 0012502371 5.596.228,47 0,00 5.500.323,51 95.904,96 9.000,00 86.904,96 

2025 01567_S 0012502372 5.596.228,47 0,00 5.509.323,51 86.904,96 12.000,00 74.904,96 

2025 01567_S 0012502373 5.596.228,47 0,00 5.521.323,51 74.904,96 5.600,00 69.304,96 

2025 01567_S 0012502374 5.596.228,47 0,00 5.526.923,51 69.304,96 9.000,00 60.304,96 

2025 01567_S 0012502375 5.596.228,47 0,00 5.535.923,51 60.304,96 9.000,00 51.304,96 

2025 01567_S 0012502376 5.596.228,47 0,00 5.544.923,51 51.304,96 9.000,00 42.304,96 

2025 01567_S 0012502377 5.596.228,47 0,00 5.553.923,51 42.304,96 9.000,00 33.304,96 

2025 01567_S 0012502378 5.596.228,47 0,00 5.562.923,51 33.304,96 9.000,00 24.304,96 

2025 01567_S 0012502379 5.596.228,47 0,00 5.571.923,51 24.304,96 10.000,00 14.304,96 

2025 01567_S 0012502380 5.596.228,47 0,00 5.581.923,51 14.304,96 10.000,00 4.304,96 

2025 01567_S 0012502306 5.596.228,47 0,00 4.926.690,51 669.537,96 9.000,00 660.537,96 

2025 01567_S 0012502307 5.596.228,47 0,00 4.935.690,51 660.537,96 9.000,00 651.537,96 

2025 01567_S 0012502308 5.596.228,47 0,00 4.944.690,51 651.537,96 5.625,00 645.912,96 

2025 01567_S 0012502309 5.596.228,47 0,00 4.950.315,51 645.912,96 6.000,00 639.912,96 

2025 01567_S 0012502310 5.596.228,47 0,00 4.956.315,51 639.912,96 5.668,00 634.244,96 

2025 01567_S 0012502311 5.596.228,47 0,00 4.961.983,51 634.244,96 7.500,00 626.744,96 

2025 01567_S 0012502312 5.596.228,47 0,00 4.969.483,51 626.744,96 9.000,00 617.744,96 

2025 01567_S 0012502313 5.596.228,47 0,00 4.978.483,51 617.744,96 9.000,00 608.744,96 

2025 01567_S 0012502314 5.596.228,47 0,00 4.987.483,51 608.744,96 9.000,00 599.744,96 

2025 01567_S 0012502315 5.596.228,47 0,00 4.996.483,51 599.744,96 10.000,00 589.744,96 



COD. PRATICA: 2025-002-2561 

2025 01567_S 0012502316 5.596.228,47 0,00 5.006.483,51 589.744,96 12.000,00 577.744,96 

2025 01567_S 0012502317 5.596.228,47 0,00 5.018.483,51 577.744,96 9.000,00 568.744,96 

2025 01567_S 0012502318 5.596.228,47 0,00 5.027.483,51 568.744,96 9.000,00 559.744,96 

2025 01567_S 0012502319 5.596.228,47 0,00 5.036.483,51 559.744,96 10.000,00 549.744,96 

2025 01567_S 0012502320 5.596.228,47 0,00 5.046.483,51 549.744,96 10.000,00 539.744,96 

2025 01567_S 0012502321 5.596.228,47 0,00 5.056.483,51 539.744,96 10.000,00 529.744,96 

2025 01567_S 0012502322 5.596.228,47 0,00 5.066.483,51 529.744,96 9.000,00 520.744,96 

2025 01567_S 0012502323 5.596.228,47 0,00 5.075.483,51 520.744,96 9.000,00 511.744,96 

2025 01567_S 0012502324 5.596.228,47 0,00 5.084.483,51 511.744,96 9.000,00 502.744,96 

2025 01567_S 0012502325 5.596.228,47 0,00 5.093.483,51 502.744,96 9.000,00 493.744,96 

2025 01567_S 0012502326 5.596.228,47 0,00 5.102.483,51 493.744,96 15.000,00 478.744,96 

2025 01567_S 0012502327 5.596.228,47 0,00 5.117.483,51 478.744,96 15.000,00 463.744,96 

2025 01567_S 0012502328 5.596.228,47 0,00 5.132.483,51 463.744,96 5.000,00 458.744,96 

2025 01567_S 0012502329 5.596.228,47 0,00 5.137.483,51 458.744,96 9.000,00 449.744,96 

2025 01567_S 0012502330 5.596.228,47 0,00 5.146.483,51 449.744,96 9.000,00 440.744,96 

2025 01567_S 0012502331 5.596.228,47 0,00 5.155.483,51 440.744,96 9.000,00 431.744,96 

2025 01567_S 0012502286 5.596.228,47 0,00 4.745.470,51 850.757,96 9.000,00 841.757,96 

2025 01567_S 0012502287 5.596.228,47 0,00 4.754.470,51 841.757,96 10.000,00 831.757,96 

2025 01567_S 0012502288 5.596.228,47 0,00 4.764.470,51 831.757,96 9.000,00 822.757,96 

2025 01567_S 0012502289 5.596.228,47 0,00 4.773.470,51 822.757,96 5.625,00 817.132,96 

2025 01567_S 0012502290 5.596.228,47 0,00 4.779.095,51 817.132,96 5.400,00 811.732,96 

2025 01567_S 0012502291 5.596.228,47 0,00 4.784.495,51 811.732,96 9.000,00 802.732,96 



COD. PRATICA: 2025-002-2561 

2025 01567_S 0012502292 5.596.228,47 0,00 4.793.495,51 802.732,96 9.000,00 793.732,96 

2025 01567_S 0012502293 5.596.228,47 0,00 4.802.495,51 793.732,96 10.000,00 783.732,96 

2025 01567_S 0012502294 5.596.228,47 0,00 4.812.495,51 783.732,96 10.000,00 773.732,96 

2025 01567_S 0012502295 5.596.228,47 0,00 4.822.495,51 773.732,96 7.895,00 765.837,96 

2025 01567_S 0012502296 5.596.228,47 0,00 4.830.390,51 765.837,96 9.000,00 756.837,96 

2025 01567_S 0012502297 5.596.228,47 0,00 4.839.390,51 756.837,96 10.000,00 746.837,96 

2025 01567_S 0012502298 5.596.228,47 0,00 4.849.390,51 746.837,96 10.000,00 736.837,96 

2025 01567_S 0012502299 5.596.228,47 0,00 4.859.390,51 736.837,96 9.000,00 727.837,96 

2025 01567_S 0012502300 5.596.228,47 0,00 4.868.390,51 727.837,96 12.000,00 715.837,96 

2025 01567_S 0012502301 5.596.228,47 0,00 4.880.390,51 715.837,96 6.300,00 709.537,96 

2025 01567_S 0012502302 5.596.228,47 0,00 4.886.690,51 709.537,96 12.000,00 697.537,96 

2025 01567_S 0012502303 5.596.228,47 0,00 4.898.690,51 697.537,96 9.000,00 688.537,96 

2025 01567_S 0012502304 5.596.228,47 0,00 4.907.690,51 688.537,96 9.000,00 679.537,96 

2025 01567_S 0012502305 5.596.228,47 0,00 4.916.690,51 679.537,96 10.000,00 669.537,96 

 
B3) Castelletto nel caso di impegno finanziato ai sensi dell’art. 20, titolo II del dlgs. 
n.118/2011: 
 

CAP VOCE STANZIAMENTO 
ATTUALE 

IMPEGNI 
PRECEDENTI DISPONIBILITA’ IMPEGNO 

N. IMPORTO DISPONIBILITA’ 
RESIDUA 

01567_S   5.596.228,47 4.745.470,51 850.757,96 0012502286 9.000,00 841.757,96 

01567_S   5.596.228,47 4.754.470,51 841.757,96 0012502287 10.000,00 831.757,96 

01567_S   5.596.228,47 4.764.470,51 831.757,96 0012502288 9.000,00 822.757,96 

01567_S   5.596.228,47 4.773.470,51 822.757,96 0012502289 5.625,00 817.132,96 

01567_S   5.596.228,47 4.779.095,51 817.132,96 0012502290 5.400,00 811.732,96 

01567_S   5.596.228,47 4.784.495,51 811.732,96 0012502291 9.000,00 802.732,96 



COD. PRATICA: 2025-002-2561 

01567_S   5.596.228,47 4.793.495,51 802.732,96 0012502292 9.000,00 793.732,96 

01567_S   5.596.228,47 4.802.495,51 793.732,96 0012502293 10.000,00 783.732,96 

01567_S   5.596.228,47 4.812.495,51 783.732,96 0012502294 10.000,00 773.732,96 

01567_S   5.596.228,47 4.822.495,51 773.732,96 0012502295 7.895,00 765.837,96 

01567_S   5.596.228,47 4.830.390,51 765.837,96 0012502296 9.000,00 756.837,96 

01567_S   5.596.228,47 4.839.390,51 756.837,96 0012502297 10.000,00 746.837,96 

01567_S   5.596.228,47 4.849.390,51 746.837,96 0012502298 10.000,00 736.837,96 

01567_S   5.596.228,47 4.859.390,51 736.837,96 0012502299 9.000,00 727.837,96 

01567_S   5.596.228,47 4.868.390,51 727.837,96 0012502300 12.000,00 715.837,96 

01567_S   5.596.228,47 4.880.390,51 715.837,96 0012502301 6.300,00 709.537,96 

01567_S   5.596.228,47 4.886.690,51 709.537,96 0012502302 12.000,00 697.537,96 

01567_S   5.596.228,47 4.898.690,51 697.537,96 0012502303 9.000,00 688.537,96 

01567_S   5.596.228,47 4.907.690,51 688.537,96 0012502304 9.000,00 679.537,96 

01567_S   5.596.228,47 4.916.690,51 679.537,96 0012502305 10.000,00 669.537,96 

01567_S   5.596.228,47 4.926.690,51 669.537,96 0012502306 9.000,00 660.537,96 

01567_S   5.596.228,47 4.935.690,51 660.537,96 0012502307 9.000,00 651.537,96 

01567_S   5.596.228,47 4.944.690,51 651.537,96 0012502308 5.625,00 645.912,96 

01567_S   5.596.228,47 4.950.315,51 645.912,96 0012502309 6.000,00 639.912,96 

01567_S   5.596.228,47 4.956.315,51 639.912,96 0012502310 5.668,00 634.244,96 

01567_S   5.596.228,47 4.961.983,51 634.244,96 0012502311 7.500,00 626.744,96 

01567_S   5.596.228,47 4.969.483,51 626.744,96 0012502312 9.000,00 617.744,96 

01567_S   5.596.228,47 4.978.483,51 617.744,96 0012502313 9.000,00 608.744,96 

01567_S   5.596.228,47 4.987.483,51 608.744,96 0012502314 9.000,00 599.744,96 

01567_S   5.596.228,47 4.996.483,51 599.744,96 0012502315 10.000,00 589.744,96 



COD. PRATICA: 2025-002-2561 

01567_S   5.596.228,47 5.006.483,51 589.744,96 0012502316 12.000,00 577.744,96 

01567_S   5.596.228,47 5.018.483,51 577.744,96 0012502317 9.000,00 568.744,96 

01567_S   5.596.228,47 5.027.483,51 568.744,96 0012502318 9.000,00 559.744,96 

01567_S   5.596.228,47 5.036.483,51 559.744,96 0012502319 10.000,00 549.744,96 

01567_S   5.596.228,47 5.046.483,51 549.744,96 0012502320 10.000,00 539.744,96 

01567_S   5.596.228,47 5.056.483,51 539.744,96 0012502321 10.000,00 529.744,96 

01567_S   5.596.228,47 5.066.483,51 529.744,96 0012502322 9.000,00 520.744,96 

01567_S   5.596.228,47 5.075.483,51 520.744,96 0012502323 9.000,00 511.744,96 

01567_S   5.596.228,47 5.084.483,51 511.744,96 0012502324 9.000,00 502.744,96 

01567_S   5.596.228,47 5.093.483,51 502.744,96 0012502325 9.000,00 493.744,96 

01567_S   5.596.228,47 5.102.483,51 493.744,96 0012502326 15.000,00 478.744,96 

01567_S   5.596.228,47 5.117.483,51 478.744,96 0012502327 15.000,00 463.744,96 

01567_S   5.596.228,47 5.132.483,51 463.744,96 0012502328 5.000,00 458.744,96 

01567_S   5.596.228,47 5.137.483,51 458.744,96 0012502329 9.000,00 449.744,96 

01567_S   5.596.228,47 5.146.483,51 449.744,96 0012502330 9.000,00 440.744,96 

01567_S   5.596.228,47 5.155.483,51 440.744,96 0012502331 9.000,00 431.744,96 

01567_S   5.596.228,47 5.164.483,51 431.744,96 0012502332 10.000,00 421.744,96 

01567_S   5.596.228,47 5.174.483,51 421.744,96 0012502333 9.000,00 412.744,96 

01567_S   5.596.228,47 5.183.483,51 412.744,96 0012502334 10.000,00 402.744,96 

01567_S   5.596.228,47 5.193.483,51 402.744,96 0012502335 9.000,00 393.744,96 

01567_S   5.596.228,47 5.202.483,51 393.744,96 0012502336 9.000,00 384.744,96 

01567_S   5.596.228,47 5.211.483,51 384.744,96 0012502337 9.000,00 375.744,96 

01567_S   5.596.228,47 5.220.483,51 375.744,96 0012502338 9.000,00 366.744,96 

01567_S   5.596.228,47 5.229.483,51 366.744,96 0012502339 9.000,00 357.744,96 



COD. PRATICA: 2025-002-2561 

01567_S   5.596.228,47 5.238.483,51 357.744,96 0012502340 9.000,00 348.744,96 

01567_S   5.596.228,47 5.247.483,51 348.744,96 0012502341 5.000,00 343.744,96 

01567_S   5.596.228,47 5.252.483,51 343.744,96 0012502342 9.000,00 334.744,96 

01567_S   5.596.228,47 5.261.483,51 334.744,96 0012502343 9.000,00 325.744,96 

01567_S   5.596.228,47 5.270.483,51 325.744,96 0012502344 5.600,00 320.144,96 

01567_S   5.596.228,47 5.276.083,51 320.144,96 0012502345 5.000,00 315.144,96 

01567_S   5.596.228,47 5.281.083,51 315.144,96 0012502346 5.400,00 309.744,96 

01567_S   5.596.228,47 5.286.483,51 309.744,96 0012502347 6.300,00 303.444,96 

01567_S   5.596.228,47 5.292.783,51 303.444,96 0012502348 15.000,00 288.444,96 

01567_S   5.596.228,47 5.307.783,51 288.444,96 0012502349 10.000,00 278.444,96 

01567_S   5.596.228,47 5.317.783,51 278.444,96 0012502350 6.000,00 272.444,96 

01567_S   5.596.228,47 5.323.783,51 272.444,96 0012502351 9.000,00 263.444,96 

01567_S   5.596.228,47 5.332.783,51 263.444,96 0012502352 9.000,00 254.444,96 

01567_S   5.596.228,47 5.341.783,51 254.444,96 0012502353 10.000,00 244.444,96 

01567_S   5.596.228,47 5.351.783,51 244.444,96 0012502354 10.000,00 234.444,96 

01567_S   5.596.228,47 5.361.783,51 234.444,96 0012502355 5.000,00 229.444,96 

01567_S   5.596.228,47 5.366.783,51 229.444,96 0012502356 9.000,00 220.444,96 

01567_S   5.596.228,47 5.375.783,51 220.444,96 0012502357 9.000,00 211.444,96 

01567_S   5.596.228,47 5.384.783,51 211.444,96 0012502358 6.250,00 205.194,96 

01567_S   5.596.228,47 5.391.033,51 205.194,96 0012502359 9.000,00 196.194,96 

01567_S   5.596.228,47 5.400.033,51 196.194,96 0012502360 15.000,00 181.194,96 

01567_S   5.596.228,47 5.415.033,51 181.194,96 0012502361 9.000,00 172.194,96 

01567_S   5.596.228,47 5.424.033,51 172.194,96 0012502362 9.000,00 163.194,96 

01567_S   5.596.228,47 5.433.033,51 163.194,96 0012502363 12.000,00 151.194,96 



COD. PRATICA: 2025-002-2561 

01567_S   5.596.228,47 5.445.033,51 151.194,96 0012502364 5.250,00 145.944,96 

01567_S   5.596.228,47 5.450.283,51 145.944,96 0012502365 9.000,00 136.944,96 

01567_S   5.596.228,47 5.459.283,51 136.944,96 0012502366 9.000,00 127.944,96 

01567_S   5.596.228,47 5.468.283,51 127.944,96 0012502367 9.000,00 118.944,96 

01567_S   5.596.228,47 5.477.283,51 118.944,96 0012502368 9.000,00 109.944,96 

01567_S   5.596.228,47 5.486.283,51 109.944,96 0012502369 9.000,00 100.944,96 

01567_S   5.596.228,47 5.495.283,51 100.944,96 0012502370 5.040,00 95.904,96 

01567_S   5.596.228,47 5.500.323,51 95.904,96 0012502371 9.000,00 86.904,96 

01567_S   5.596.228,47 5.509.323,51 86.904,96 0012502372 12.000,00 74.904,96 

01567_S   5.596.228,47 5.521.323,51 74.904,96 0012502373 5.600,00 69.304,96 

01567_S   5.596.228,47 5.526.923,51 69.304,96 0012502374 9.000,00 60.304,96 

01567_S   5.596.228,47 5.535.923,51 60.304,96 0012502375 9.000,00 51.304,96 

01567_S   5.596.228,47 5.544.923,51 51.304,96 0012502376 9.000,00 42.304,96 

01567_S   5.596.228,47 5.553.923,51 42.304,96 0012502377 9.000,00 33.304,96 

01567_S   5.596.228,47 5.562.923,51 33.304,96 0012502378 9.000,00 24.304,96 

01567_S   5.596.228,47 5.571.923,51 24.304,96 0012502379 10.000,00 14.304,96 

01567_S   5.596.228,47 5.581.923,51 14.304,96 0012502380 10.000,00 4.304,96 

02506_E   5.638.228,47 4.778.470,51 859.757,96 0022500125 846.453,00 13.304,96 

02506_E   5.638.228,47 14.023.926,28 -8.385.697,81 0052500075 846.453,00 -9.232.150,81 

 
 
 
L’istruttore di ragioneria: PALMIOLI RITA 
 
 
 
 
 

Perugia lì 19/12/2025 Il Dirigente  del Bilancio e ragioneria, risorse umane e 
patrimonio 
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Dr. Graziano Pagliarini 

 
 Visto apposto con firma elettronica avanzata ai sensi dell’art. 23-ter del Codice 

dell’Amministrazione digitale 
 
 
 
 
Perugia lì 19/12/2025 Il Dirigente  

Dr. Paolo Sereni 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2 
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