COD. PRATICA: 2025-002-2575

Uhimbra

agenzia regionale politiche attive lavoro

Servizio Gestione, controllo e monitoraggio degli interventi sui fondi strutturali e
nazionali

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 2486 DEL 30/12/2025

OGGETTO: Avviso pubblico “Incentivi per I'occupazione stabile 2025” — PR Umbria
FSE+ 2021-2027 — Asse | Occupazione - Obiettivo Specifico a) - Azioni di
supporto alla creazione di nuova occupazione stabile attraverso
incentivazione all’assunzione da parte delle imprese - Accertamento e
assunzione impegni di spesa per complessivi € 996.326,00 sul capitolo
01320_S a valere sulle risorse FSE+ 2021-2027

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e sue successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione,
attuativi della stessa;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e
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normativa dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali”;

Vista la legge regionale 14 febbraio 2018, n. 1 “Sistema integrato per il mercato del lavoro,
I'apprendimento permanente e la promozione dell'occupazione. Istituzione dell’Agenzia
regionale per le politiche attive del lavoro” e sue successive modifiche ed integrazioni;

Vista la D.G.R. n. 32 del 19.01.2022 “Legge Regionale 14 febbraio 2018, n. 1, art. 23.
Regolamento di organizzazione dell’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro
ARPAL Umbria. Approvazione”;

Vista la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 5/2022 avente ad oggetto
“‘Approvazione articolazione organizzativa delle strutture dirigenziali”;

Vista la D.G.R. n. 351 del 13.04.2022 “Legge Regionale 14 febbraio 2018 n. 1 art. 23.
Approvazione articolazione organizzativa delle strutture dirigenziali del’Agenzia Regionale
per le Politiche Attive del Lavoro — ARPAL Umbria”;

Visto, in particolare, I'allegato A della citata deliberazione dal quale risulta che l'attuale
struttura organizzativa prevede cinque servizi cosi definiti:

- Bilancio e ragioneria, risorse umane e patrimonio:

- Servizi informativi, infrastrutture digitali e comunicazione;

- Gestione, controllo e monitoraggio degli interventi sui fondi strutturali e nazionali;

— Servizi per il lavoro e ammortizzatori sociali;

- Programmazione e monitoraggio attivita generali;

Viste altresi le declaratorie delle competenze dei Servizi individuate nel medesimo allegato
di cui al periodo precedente;

Vista la Determinazione Direttoriale n. 490 del 27 aprile 2022, di conferimento degli incarichi
dirigenziali per i Servizi dellAgenzia, ai sensi della D.G.R. n. 351/2022, a decorrere dal 1°
maggio 2022 e per la durata di tre anni, come modificata con D.D. n. 946 del 27 luglio 2022,
con D.D n. 952 e n. 953 del 30.06.2023, D.D. n. 2085 del 5.12.2023, D.C.S. n. 224 del
28.02.2025 e da ultimo con D.C.S. n. 1689 del 29.09.2025;

Vista la D.G.R. n. 51 del 22.01.2025 “Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro
(ARPAL) Legge Regionale 1/2018 e 11/2021. Determinazioni”, con la quale la Giunta
Regionale, ha evidenziato la necessita di procedere a una verifica e valutazione del ruolo e
delle prospettive complessive dell’Agenzia, a partire dalla sua governance, nell’ottica di una
proposta di riforma che preveda un organo monocratico al posto degli organi attualmente
individuati dall’art. 17 della L.R. n. 1/2018 e che abbia riguardo anche al ruolo e alle funzioni
del’Agenzia stessa, della sua articolazione organizzativa e del relativo regolamento di
organizzazione e, a tal fine, ha disposto la nomina ai sensi dell’art. 17 bis della L.R. 11/95 di
un nuovo Commissario straordinario per lo svolgimento delle funzioni del Direttore,
assorbendo anche le funzioni del Presidente del CdA e del Consiglio di Amministrazione;
Visto il Decreto della Presidente della Giunta Regionale n. 5 del 24.1.2025 “Agenzia
regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL) - L.R. 1/2018 - Nomina del Commissario
straordinario ai sensi dell'art. 17- bis della legge regionale 21 marzo 1995, n. 11.” con il quale
€ stato nominato, conformemente alla D.G.R. n. 51 del 22.01.2025, il Dott. Luigi Rossetti
quale Commissario straordinario dellAgenzia;

Considerato che il Commissario Straordinario svolge le funzioni di Direttore di ARPAL
Umbria ai sensi dell’art. 19 della legge regionale n. 1/2018;

Vista Determinazione del Commissario Straordinario n. 95 del 27.01.2025 avente ad
oggetto: “D.G.R. n. 51 del 22/01/2025. Determinazioni in ordine all’applicazione dell’art. 7,
commi 6 e 7 del Regolamento di organizzazione di Arpal Umbria, adottato con D.G.R. n. 32
del 19/01/20227;

Viste le D.C.S. n. 171 del 17/02/2025 e D.C.S. n. 224 del 28/02/2025;

Vista la D.D. n. 1689 del 29/09/2025 avente ad oggetto “D.G.R. n. 948 del 23/09/2025.
Proroghe degli assetti organizzativi di | e Il livello di ARPAL Umbria e delle disposizioni di cui
alla determinazione del Commissario di straordinario n. 95 del 27/01/2025 in ordine
allapplicazione dell’art. 7, commi 6 e 7 del Regolamento di organizzazione di Arpal Umbria,
al 31 dicembre 20257;

Visto il Decreto della Presidente della Giunta Regionale n. 73 del 30.09.2025 “Agenzia
regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL) - L.R. 1/2018 — Proroga del Commissario
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straordinario ai sensi dell'art. 17- bis della legge regionale 21 marzo 1995, n. 11.”;

Visto il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014,
recante un codice europeo di condotta sul partenariato nellambito dei Fondi Strutturali e
d'Investimento Europei (Fondi SIE), oltre a disposizioni sul partenariato per gli Accordi di
partenariato e i programmi sostenuti dai Fondi SIE;

Visto il Regolamento (UE) n. 679/2016 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(regolamento generale sulla protezione dei dati);

Visto il Regolamento (UE, Euratom) n. 2093/2020 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che
stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027;

Visto il Regolamento (UE) n. 1057/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021, che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il
regolamento (UE) n. 1296/2013;

Visto il Regolamento (UE) n. 1060/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo
regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione
giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l'acquacoltura, e le regole
finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo
Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la
politica dei visti;

Vista la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022)4787 final del 15 luglio 2022,
che approva I'Accordo di Partenariato con la Repubblica italiana CCI 2021IT16FFPAQ00Q1,
relativo al ciclo di programmazione 2021-2027, che promuove azioni di incentivazione in
complementarita con gli investimenti delle imprese, finalizzate al’aumento dell’occupazione
e dell'occupabilita nel’ambito dell’Obiettivo strategico di Policy 4—Un’Europa piu sociale e
inclusiva, con particolare attenzione all'integrazione nel mondo del lavoro di giovani, donne e
lavoratori svantaggiati;

Vista la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022)8610 final del 23/11/2022, che
approva il programma "PR Umbria FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo
sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della
crescita" per la regione Umbria in Italia;

Visto il Regolamento (UE) n. 2023/2831 della Commissione del 13 dicembre 2023 relativo
all'applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europea
agli aiuti “de minimis”;

Visto il Regolamento (UE) n. 3118/2024 della Commissione del 10 dicembre 2024 (che
modifica il Regolamento (UE) n. 1408/2013 relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108
del trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli aiuti «de minimis» nel settore
agricolo).

Visto il Regolamento (UE) n. 2391/2023 della Commissione del 4 ottobre 2023 (che modifica
i regolamenti (UE) n. 717/2014, (UE) n. 1407/2013, (UE) n. 1408/2013 e (UE) n. 360/2012
per quanto riguarda gli aiuti «de minimis» per la trasformazione e la commercializzazione dei
prodotti della pesca e dell’acquacoltura);

Vista la Decisione di esecuzione C(2024) 8504 final del 25.11.2024 recante modifica della
Decisione di esecuzione C(2022) 8610 che approva il programma "PR Umbria FSE+ 2021--
2027" per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la regione Umbria in Italia — CCI
2021ITO5SFPRO16;

Vista la D.G.R. n. 19 del 15.01.2025 con la quale si € preso atto della Decisione di
esecuzione C(2024) 8504 final del 25.11.2024 recante modifica della decisione di
esecuzione C(2022) 8610 che approva il programma "PR Umbria FSE+ 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a
favore dell'occupazione e della crescita" per la regione Umbria in Italia — CCI
2021ITO5SFPRO16;

Vista la D.G.R. n. 191 del 12.03.2025 con la quale la Giunta ha approvato la proposta di
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riesame intermedio e la conseguente proposta di assegnazione definitiva dell'importo di
flessibilita ai sensi dellart. 18, comma 2, del Reg. UE 2021/1060 e con cui la Giunta
regionale ha anche approvato la proposta di modifica del Programma Regionale FSE+ 2021-
2027 ai sensi dell’art. 24, comma 1, del Regolamento UE 2021/1060;

Vista la Decisione di esecuzione della Commissione C(2025) 3486 final del 23.05.2025
recante conferma dell'assegnazione definitiva dell'importo di flessibilita per il programma "PR
Umbria FSE+ 2021-2027" ai fini del sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la
regione Umbria in Italia — CCIl 2021ITO5SFPR016;

Vista la Decisione di esecuzione della Commissione C(2025) 3829 final del 10.06.2025
recante modifica della decisione di esecuzione C(2022) 8610 che approva il programma "PR
Umbria FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” per la regione Umbria in
Italia — CCI120211TO5SFPRO16;

Vista la DGR 594 del 19.06.2025 “PR Umbria FSE+ 2021-2027: presa d’atto della Decisione
di esecuzione della Commissione C(2025) 3486 final del 23.05.2025 che conferma
'assegnazione definitiva dell'importo di flessibilita e della Decisione di esecuzione della
Commissione C(2025) 3829 final del 10.06.2025 che modifica la Decisione di esecuzione
C(2022) 8610 final del 23.11.2022;

Vista la Legge 24.06.1997, n. 196 “Norme in materia di promozione dell’occupazione”;

Vista la Legge n. 234 del 24 dicembre 2012, “Norme generali sulla partecipazione dell'ltalia
alla formazione e all'attuazione della normativa e delle politiche dell'Unione europea”;

Visto il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

Visto il D.Lgs. n. 105 del 30 giugno 2022, “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1158 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 20 giugno 2019, relativa all'equilibrio tra attivita
professionale e vita familiare per i genitori e i prestatori di assistenza e che abroga la
direttiva 2010/18/UE del Consiglio. (22G00114)”;

Visto il Decreto ministeriale n. 115 del 31 maggio 2017, “Regolamento recante la disciplina
per il funzionamento del Registro nazionale degli aiuti di Stato, ai sensi dell’articolo 52,
comma 6, della Legge 24 dicembre 2012, n. 234 e successive modifiche e integrazioni;

Vista la D.G.R. n. 1948 del 9 dicembre 2004 “Accreditamento sedi formative: approvazione
regolamento e dispositivo del sistema a regime.”;

Vista la D.G.R. n. 1282 del 7 dicembre 2022 “Reg. (UE) 2021/1060. Programma Regionale a
valere sul Fondo europeo di sviluppo regionale (PR FESR) 2021-2027 approvato con
decisione di esecuzione CE C(2022)8818 del 28/11/2022) e Programma Regionale a valere
sul Fondo sociale europeo (PR FSE) 2021-2027 approvato con decisione di esecuzione CE
C(2022)8610 del 23/11/2022). Istituzione del Comitato di Sorveglianza unico ai sensi
dell’'articolo 38, comma 1 e dell'articolo 39, comma 1, del Regolamento (UE) n. 1060/2021;
Vista la D.G.R. n. 1318 del 14 dicembre 2022 - presa d’atto della Decisione di esecuzione
della Commissione C(2022) 8610 final del 23.11.2022 del PR Umbria FSE+ 2021-2027 e
altre determinazioni;

Vista la Metodologia e criteri usati per la selezione delle operazioni (Reg. UE 20211060) -
Regione Umbria PR FSE+ 2021-2027 approvata dal Comitato di Sorveglianza unitario del
PR FESR e del PR FSE+ 2021-2027 della Regione Umbria nella seduta del 16 Dicembre
2022;

Vista la D.G.R. n. 1354 del 21 Dicembre 2022 “ PR Umbria Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) 2021-2027: approvazione quadro di responsabilita di attuazione nell’ambito
dell'organizzazione regionale” con la quale si conferma anche per il ciclo di programmazione
comunitaria 2021-2027 I'Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (ARPAL
Umbria) come Organismo Intermedio del PR Umbria FSE+ 2021-2027, nelle more della
definizione di un apposito accordo formalizzato scritto che individuera le funzioni delegate e
le modalita del loro svolgimento;

Vista la Determinazione Direttoriale n. 11704 del 08/11/2024 “PR Umbria FSE+ 2021-2027 —
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Linee guida per l'attuazione delle operazioni approvate, ai sensi dell’art. 73, comma 3, del
Reg. (UE) 2021/2060, con D.Dir. n. 6829 del 23.06.2023: approvazione versione 2” e s.m.i.;
Vista la Determinazione dir. n. 7019 del 28 giugno 2023 “PR Umbria Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+) 2021-2027 - Approvazione Sistema gestione e controllo per la programmazione
21-277;

Vista la D.Dir. della Regione Umbria n. 7102 del 08.07.2025 con cui & stata approvata la
versione 2 al 30.06.2025 del Sistema di Gestione e di Controllo (Si.Ge.Co.) del PR FSE+
Umbria 2021-2027;

Vista la D.C.S. n. 2595 del 06/12/2024 e smi. avente ad oggetto 'adozione del Sistema di
Gestione e Controllo (Si.Ge.Co) di ARPAL Umbria;

Vista la D.G.R. n. 928 del 13 settembre 2023 “PR Umbria Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) 2021-2027 - Aggiornamento somma forfettaria applicabile ai contributi in forma di
incentivi alle assunzioni e alla stabilizzazione di lavoratori precari di cui alla D.G.R. 463/2014
— Art. 53 Reg. (UE) 1060/2021 (RDC);

Vista la Deliberazione del’Assemblea legislativa 12 dicembre 2023, n. 368. Risoluzione -
“‘Documento di Economia e Finanza Regionale (DEFR) 2024 della Regione Umbria”;

Vista la D.G.R. n. 874 del 6 settembre 2024 “PR Umbria FSE+ 2021-2027 approvato con
Decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2022) 8610 final del 23.11.2022
Awvio attivita dell’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (ARPAL Umbria) e
assegnazione risorse”;

Vista la D.G.R. n. 955 del 18 settembre 2024 ““PR Umbria Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) 2021-2027 - Determinazioni in merito all’utilizzo di opzioni di costo semplificato ai
sensi dell'art. 53 Reg. 1060/2021 (RDC) per specifiche azioni a responsabilita di Arpal O.1.”;
Vista la D.G.R. n. 957 del 18 settembre 2024 “PR Umbria Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) 2021-2027 approvato con Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 8610
final del 23.11.2022: approvazione rev. 4 del Documento di Indirizzo attuativo ed smi;

Vista la D.G.R. n. 1135 del 16 ottobre 2024 “PR Umbria FSE+ 2021-2027 approvato con
Decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2022) 8610 final del 23.11.2022 —
Attivita dell’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (ARPAL Umbria) approvate
con DGR n. 875 del 6.09.2024: approvazione schema di Convenzione Organismo
Intermedio;

Vista la D.G.R. n. 201 del 01.03.2023 con la quale la Giunta regionale ha adottato il
“‘Documento di indirizzo attuativo” (D.l.A.) del PR Umbria FSE+ 2021-2027 che riassume, per
ciascun Obiettivo Specifico selezionato, I'elenco delle azioni previste dal programma con
evidenza del Servizio regionale (RdA) o Organismo Intermedio (O.l.) responsabile
dell’attuazione, delle risorse assegnate, della struttura regionale titolare del CDR di
riferimento e dei target fisici e finanziari;

Viste la D.G.R. n. 497 del 07.05.2023 con la quale si & provveduto ad approvare la rev. 2 del
Documento di Indirizzo attuativo (D.l.A.) nonché la D.G.R. n. 528 del 05.06.2024 con la
quale si & provveduto ad approvare la rev.3 dello stesso e la D.G.R. n. 957 del 18.09.2024
con la quale si &€ provveduto ad approvare la rev.4 del medesimo;

Vista la Determinazione della Direzione regionale programmazione, bilancio, cultura, turismo
della Regione Umbria n. 7019 del 28.06.2023 con la quale é stato approvato il documento
che descrive il Sistema di gestione e controllo del PR Umbria FSE+ Umbria;

Vista la D.G.R. n. 635 del 25/06/2025 “PR Umbria Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
2021-2027— CCI 2021ITO5SFPR016, approvato con Decisione di esecuzione della
Commissione C(2022) 8610 final del 23.11.2022: approvazione rev. 5 del Documento di
Indirizzo attuativo (D.l.A.)”;

Vista la Convenzione per la delega di funzioni di Organismo Intermedio tra la Direzione
Regionale Sviluppo Economico, Agricoltura, Lavoro, Istruzione, Agenda Digitale e I'Agenzia
Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (ARPAL Umbria) per la realizzazione di attivita di
cui all’ Asse | “Occupazione” obiettivo specifico a), ¢) e d) e allasse IV “Occupazione
giovanile” obiettivo specifico a) del PR FSE+2021-2027 siglata il 28 Ottobre 2024;

Visto la D.G.R. n. 644 del 24/05/2025 con la quale sono state approvate le modifiche e
integrazioni allo schema di convenzione per la delega di funzioni di Organismo Intermedio tra
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la Direzione Regionale Sviluppo Economico, Agricoltura, Lavoro, Istruzione, Formazione e
Lavoro, Turismo e Sport e '’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (ARPAL
Umbria) per la realizzazione di attivita di cui al’Asse | “Occupazione” obiettivo specifico a),
b), d) e Asse Il “Inclusione sociale” obiettivo specifico h) del PR FSE+2021-2027, gia
approvato con DGR n. 1135/2022;

Vista la D.G.R. n. 736 del 16/07/2025 “Avviso pubblico “Incentivi per l'occupazione stabile
nel 2025” - PR Umbria Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027 Asse Occupazione.
Obiettivo specifico a) Azioni di supporto alla creazione di nuova occupazione stabile
attraverso l'incentivazione all’assunzione da parte delle imprese; FSC — Azione “Accesso
all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattivi compresi i disoccupati di lunga
durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del lavoro, nonché attraverso
iniziative locali per 'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale” - Criteri;
Considerato che con la delibera sopra citata & stato dato mandato alla Direzione Regionale
Sviluppo Economico, Agricoltura, Lavoro, Istruzione, Agenda Digitale di adeguare la
convenzione con ARPAL Umbria per la gestione delle attivita del FSC Piano di Sviluppo e
Coesione FSC ex art. 44 DL 34/2019 Piano Stralcio FSC 2014-2020 di cui alla DGR 1296
del 6/012/23 per I'importo di € 4.000.000,00;

Considerato che I'importo di € 1.000.000,00 relativo alle risorse PR Umbria Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) Umbria 2021-2027 Asse Occupazione Obiettivo specifico a) risulta
iscritto a bilancio di Arpal Umbria;

Preso atto che con D.D. n. 1355 del 12 agosto 2025 e stato approvato I'’Avviso pubblico
“Incentivi per 'occupazione stabile 2025” e relativa modulistica — PR Umbria FSE+ 2021-
2027 — Asse | Occupazione - Obiettivo Specifico a) - Azioni di supporto alla creazione di
nuova occupazione stabile attraverso I'incentivazione all’assunzione da parte delle imprese -
Cofinanziato da risorse FSC - Azione “Accesso all'occupazione per le persone in cerca di
lavoro e inattivi compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini
del mercato del lavoro, nonché attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla
mobilita professionale” e che & stato pubblicato sul BUR della Regione Umbria come
Supplemento ordinario n. 3 al Bollettino Ufficiale — Serie Generale — n. 40 del 20 agosto
2025;

Vista la D.D. n. 2125 del 17/11/2025 “Avviso pubblico “Incentivi per I'occupazione stabile
2025” (finanziato da risorse PR Umbria FSE+ 2021-2027 — cofinanziato da risorse FSC) -
Esito istruttoria di ammissibilita delle domande pervenute” con la quale sono state approvate
le risultanze dell’istruttoria di ammissibilita;

Vista la D.D. n. 2312 del 03/12/2025 - Esito istruttoria di ammissibilita delle domande
pervenute - Revisione degli elenchi di cui agli Allegati A), B) e C) della D.D. n. 2125 del
17/11/25 - con la quale sono state approvate le risultanze dell’istruttoria di cui sopra, come
specificato negli allegati A), B) e C), parti integranti e sostanziali dello stesso atto: “Domande
ammesse a finanziamento” n. 528 - allegato A); “Domande ammissibili in attesa di
finanziamento” n. 1.022 - allegato B); “Domande non ammesse a finanziamento” n. 86 -
allegato C);

Dato atto che lintervento € finanziato per un importo totale di € 5.000.000,00, di cui €
1.000.000,00 a valere sulle risorse del PR Umbria FSE+ 2021-2027 — Asse | Occupazione —
Obiettivo Specifico a) — Azione 1- Azione di supporto alla creazione di nuova occupazione
stabile attraverso I'incentivazione all’assunzione da parte delle imprese - ed € 4.000.000,00 a
valere sulle risorse FSC;

Considerato che, come previsto dall’Avviso, I'imputazione della spesa verra effettuata in
primis sull'importo a valere sulle risorse FSC e successivamente sull'importo a valere sulle
risorse POR Umbria FSE+ 2021-2027;

Preso atto che con D.D. 2382 del 15/12/2025 “Avviso pubblico “Incentivi per 'occupazione
stabile 2025” — Accertamento e assunzione impegni di spesa per complessivi € 3.995.067,37
sul capitolo 01320_S a valere sulle risorse FSC” si & proceduto ad impegnare le risorse
stanziate per i beneficiari di cui all’All. 1), parte integrante del medesimo;

Preso atto altresi che con D.D. n. 2445 del 19/12/2025 si € proceduto ad impegnare ulteriori
risorse FSC per un ammontare di € 846.453,00 per i beneficiari di cui all’All. 1) BIS, parte
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integrante del medesimo atto;

Dato atto che I'art. 7 dell’Avviso prevede la possibilita di liquidazione anticipata dell’incentivo
in un’unica soluzione al superamento positivo dei controlli di ammissibilitd della domanda,
dietro presentazione di specifica domanda di assegnazione e copia di una fideiussione di
importo pari allincentivo richiesto;

Ritenuto pertanto di procedere all’assegnazione delle somme richieste dai soggetti
beneficiari individuati come sopra specificato per un importo complessivo di € 996.326,00 per
un totale complessivo di n. 98 progetti di cui n. 9 imputabili alla riserva I. 68/99, come
indicato nell’allegato 1) parte integrante e sostanziale del presente atto, e di procedere
all’assunzione del relativo impegno di spesa sul Bilancio Arpal Umbria cosi come da tabella
che segue:

Capitolo Importo

Soggetto beneficiario Strumento .
di spesa

Awviso Pubblico “Incentivi per

Soggetti di cui allAllto 1) I'occupazione stabile nel 2025”

01320_S € 996.326,00

Visto il decreto legislativo del 23 giugno 2011, n. 118 e sue successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 10 del 29/10/2024 avente ad
oggetto “Adozione, ai sensi dell’art. 18 bis della L.R. n. 1/2018 e dell’art. 11 del Regolamento
di organizzazione, del Bilancio di previsione 2025-2027 di ARPAL Umbria”;

Preso atto della Determinazione del Commissario Straordinario n. 1776 del 06/10/2025
“Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027 per iscrizione risorse a destinazione
vincolata”;

Visto che gli adempimenti di quanto stabilito dall'art. 26, comma 1, del D. Lgs. 33/2013 sono
stati soddisfatti con la adozione della D.D. n. 1355/2025 di Arpal Umbria;

Visto che gli adempimenti di quanto stabilito dall’art. 26 comma 2 del D. Lgs. 33/2013 sono
soddisfatti con la pubblicazione del presente atto nell’apposita sezione Amministrazione
Trasparente del portale Arpal Umbria;

Visto che i soggetti beneficiari non rientrano in quanto previsto dall’art. 22 del D. Lgs. n.33
del 14/3/2013 circa gli “obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli enti pubblici vigilati, agli
enti pubblici controllati nonché alle partecipazioni in societa di diritto privato”;

Precisato che i CUP da assegnare agli impegni sono specificati nell’all.to 1), parte
integrante e sostanziale del presente atto;

Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimita;

Il Dirigente
DETERMINA

1. di assegnare il contributo a favore dei soggetti beneficiari ricompresi nell’allegato 1),
parte integrante e sostanziale del presente atto, per limporto complessivo di €
996.326,00;

2. di dare atto che a ciascun soggetto beneficiario di cui all’allegato 1), parte integrante e
sostanziale del presente atto, sara corrisposto il contributo richiesto per Il'incentivo
all'assunzione al verificarsi delle condizioni espressamente previste dall’Avviso Pubblico
“Incentivi per l'occupazione stabile nel 2025” e specificate nella D.D. n. 1355 del
12/08/2025;
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3. di procedere all’assunzione del relativo impegno di spesa sul Bilancio Arpal Umbria per
'erogazione dei contributi richiesti per I'importo complessivo di € 996.326,00 come
specificato nell’allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente atto;

4. di approvare il seguente cronoprogramma di entrata riferito all’esigibilita temporale,
ripartita per esercizio finanziario, delle obbligazioni attive per la somma complessiva di €
996.326,00:

Capitolo entrata Esercizio di esigibilita Importo esigibile
02507_E 2025 € 996.326,00
5. di accertare, ai sensi dellart. 53 del D.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., la somma

complessiva di € 996.326,00 a favore dei soggetti beneficiari di cui all’allegato 1), parte
integrante e sostanziale del presente atto, nonché procedere alla relativa registrazione in
base alla seguente tabella:

Soggetto | Esercizio Esercizio Capitolo di | Importo Codice V livello
debitore registrazione | imputazione | entrata accertato

Regione

Umbria 2025 2025 02507_E |€996.326,00 |E.2.01.01.02.001

6. di approvare il seguente cronoprogramma di spesa riferito all’esigibilita temporale,
ripartita per esercizio finanziario, delle obbligazioni passive per la somma complessiva di
€ 996.326,00

Esercizio di esigibilita Importo esigibile

2025 € 996.326,00

7. di precisare che la copertura finanziaria della spesa relativa all’'obbligazione giuridica
passiva € data da risorse accertate con il presente atto;

8. di impegnare e procedere alla imputazione contabile, ai sensi dell’art. 56 del D.Igs. n.
118/2011 e ss.mm.ii., della somma complessiva di € 996.326,00 secondo quanto
riportato nella seguente tabella, dando atto che il dettaglio dell’imputazione stessa e
riportato nell’allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente atto:

Soggetto Esercizio Esercizio Capitolo Conto del piano dei | Importo
creditore registrazione | imputazione | spesa conti al V livello imputato

Soggetti di cui

all’All.to 1) 2025 2025 01320_S € 996.326,00

U.1.04.03.99.999
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9. di precisare che i CUP da assegnare agli impegni sono specificati nell’all.to 1), parte
integrante e sostanziale del presente atto;

10. di dare atto che la documentazione e la domanda di rimborso necessaria ai fini della
liquidazione del contributo richiesto dovra essere presentata dai beneficiari
unicamente sul sistema Coe.si entro e non oltre giorni 30 dalla data di maturazione
dell'obiettivo intermedio o finale;

11. di dare atto che gli adempimenti di quanto stabilito dall'art. 26, comma 1, del D. Lgs.
33/2013 sono stati soddisfatti con la adozione della D.D. n. 1355/2025 di Arpal Umbria;

12. di dare atto che gli adempimenti di quanto stabilito dall’art. 26 comma 2 del D. Lgs.
33/2013 sono soddisfatti con la pubblicazione del presente atto nell’apposita sezione
Amministrazione Trasparente del portale Arpal Umbria;

13. di pubblicare il presente atto nel portale istituzionale di ARPAL Umbria;

14. di dichiarare che I'atto € immediatamente efficace.

15.
Perugia li 23/12/2025 L'Istruttore
- Luisa Gambelunghe
Istruttoria firmata ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice del’Amministrazione digitale
Perugia li 23/12/2025 Si attesta la regolarita tecnica e amministrativa
Il Responsabile
- Carla Collesi

Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice del’Amministrazione digitale

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Ai sensi del vigente Regolamento interno ARPAL, si appone il visto in ordine alla regolarita
contabile della proposta di atto in quanto la spesa trova copertura finanziaria al Capitolo del
Bilancio di previsione, per gli esercizi finanziari 2025-2027, che presenta la seguente
situazione:

A) Cronoprogramma

Esercizio Esercizio Cap. Codice crono Importo Codice Codice Cap.
Beneficiario registr.ne | imput.ne ; ; FPV| Accertamento
gistr. put. spesa programma imputato impegno entrata
TORRICELLI
TRASPORTI SRL 2025 2025 01320_S 0042501424 9.000,00 0012502422 0052500078 02507_E
COMUNITA
ENERGETICHE 2025 2025 01320_S 0042501425 9.000,00 0012502423 0052500078 02507_E
SPA
FULVI -SFTQAEPORTI 2025 2025 01320_S 0042501426 9.000,00 0012502424 0052500078 02507_E
FuLvI ;F;AEPORT' 2025 2025 01320 S | 0042501427 9.000,00 0012502426 0052500078 | 02507 E
TORRICELLI
TRASPORTI SRL 2025 2025 01320_S 0042501428 9.000,00 0012502425 0052500078 02507_E
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FULVI TRASPORTI

SRLL 2025 2025 01320_S 0042501429 9.000,00 0012502427 0052500078 02507_E
PERUL?FI,ASSI:{ECK- 2025 2025 01320_S 0042501430 5.625,00 0012502428 0052500078 02507_E
TORRICELLI
TRASPORTI SRL 2025 2025 01320_8 0042501431 9.000,00 0012502429 0052500078 02507_E
INNOCENZI
COSTRUZIONI 2025 2025 01320_S 0042501432 9.000,00 0012502430 0052500078 02507_E
SRL
VIVA
COOPERATIVA 2025 2025 01320_S 0042501433 15.000,00 0012502431 0052500078 02507_E
SOCIALE
SIA COSP'_\I,EFTURE 2025 2025 01320_S 0042501434 7.500,00 0012502432 0052500078 02507_E
FERRFIX SRL 2025 2025 01320_S 0042501435 9.000,00 0012502433 0052500078 02507_E
CIANI GOMME DI
CIANI ROBERTO 2025 2025 01320_8 0042501436 9.000,00 0012502434 0052500078 02507_E
MATER SRL 2025 2025 01320_S 0042501437 15.000,00 0012502435 0052500078 02507_E
BUFALI NICOLA 2025 2025 01320_S 0042501438 9.000,00 0012502436 0052500078 02507_E
TERMOIDRAULICA 2025 2025 01320_S 0042501439 5.000,00 0012502437 0052500078 02507_E
TICIS SNC DI - -
FOR.MI SNC DI
FORNIEZIO E C 2025 2025 01320_S 0042501440 10.000,00 0012502438 0052500078 02507_E
CHEMILAB SRLS 2025 2025 01320_8 0042501441 5.580,00 0012502439 0052500078 02507_E
CHEMILAB SRLS 2025 2025 01320_8 0042501442 5.580,00 0012502440 0052500078 02507_E
FARMACIA
ROSATI ANGELO 2025 2025 01320_S 0042501443 15.000,00 0012502441 0052500078 02507_E
A.RLLMO. SRL 2025 2025 01320_S 0042501444 10.000,00 0012502442 0052500078 02507_E
IKTOME S.R.L. 2025 2025 01320_S 0042501445 10.000,00 0012502443 0052500078 02507_E
BELCASTRO
SALVATORE 2025 2025 01320_S 0042501446 10.000,00 0012502444 0052500078 02507_E
MARCHEGIANI 2025 2025 01320_S 0042501447 9.000,00 0012502445 0052500078 02507_E
FRIGO SRL
PIZZA E BURGER
DI YABAR 2025 2025 01320_S 0042501448 5.400,00 0012502446 0052500078 02507_E
ROBELO
EXCOGITA SRL 2025 2025 01320_S 0042501449 15.000,00 0012502447 0052500078 02507_E
SEPRIM DELL ING
SANTINI 2025 2025 01320_S 0042501450 9.000,00 0012502448 0052500078 02507_E
GIUSEPPE
AUTOFFICINA
LAPI DI 2025 2025 01320_S 0042501451 12.000,00 0012502449 0052500078 02507_E
RINALDELLI ANDR
SAN FRANCESCO
DI SALES SC 2025 2025 01320_S 0042501452 15.000,00 0012502450 0052500078 02507_E
SAN FRANCESCO
DI SALES SC 2025 2025 01320_S 0042501453 15.000,00 0012502451 0052500078 02507_E
SAN FRANCESCO
DI SALES SC 2025 2025 01320_S 0042501454 15.000,00 0012502452 0052500078 02507_E
LlTOGR'SA;LEDITOR 2025 2025 01320_S 0042501455 15.000,00 0012502453 0052500078 02507_E
ME.CAV. SRL 2025 2025 01320_8 0042501456 9.000,00 0012502454 0052500078 02507_E
DURANTI
ELECTRICAL 2025 2025 01320_S 0042501457 9.000,00 0012502455 0052500078 02507_E

SYSTEMS DI
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TECNO SERVICE

G 2025 2025 | 013208 | 0042501458 9.000,00 0012502456 0052500078 | 02507 E
ZUCCARELLI 2025 2025 | 013208 | 0042501459 10.000,00 0012502457 0052500078 | 02507 E
GIACINTO
TECNOCOM SRL | 2025 2025 | 013208 | 0042501460 9.000,00 0012502458 0052500078 | 02507 E
S'DERS"SIE_STOR 2025 2025 01320 S | 0042501461 9.000,00 0012502459 0052500078 | 02507 E
RUSSO LIDIA 2025 2025 01320.S | 0042501462 12.000,00 0012502460 0052500078 | 02507 E
TECNOCOM SRL | 2025 2025 | 01320.S | 0042501463 9.000,00 0012502461 0052500078 | 02507 E
DS ASSRTENA | 2025 2025 | 013208 | 0042501464 9.000,00 0012502462 0052500078 | 02507 E
ATEK
ELETTRONICA 2025 2025 01320.S | 0042501465 9.000,00 0012502463 0052500078 | 02507 E
SR.L
TERNEDIL SRL 2025 2025 | 013208 | 0042501466 9.000,00 0012502464 0052500078 | 02507 E
MAGHERA SRL 2025 2025 | 01320.S | 0042501423 9.000,00 0012502421 0052500078 | 02507 E
ANGELANTONI
EDILIZIA DI 2025 2025 | 013208 | 0042501467 9.000,00 0012502465 0052500078 | 02507 E
ANGELANTONI
SALLAMISUTTA | 2025 2025 | 013208 | 0042501468 5.400,00 0012502466 0052500078 | 02507 E
SERVIZLSANITARI| 2025 2025 | 013208 | 0042501469 15.000,00 0012502467 0052500078 | 02507 E
NAUTILUS STONE 2025 2025 | 013208 | 0042501470 9.000,00 0012502468 0052500078 | 02507 E
CONS AUTOSOC-| 2025 2025 01320 S | 0042501471 9.000,00 0012502469 0052500078 | 02507 E
LIBERALI
2025 2025 01320.S | 0042501472 9.000,00 0012502470 0052500078 | 02507 E
MAURIZIO = -
MICHELE E
VAR SR & 2025 2025 01320.S | 0042501473 12.000,00 0012502471 0052500078 | 02507 E
TOMASSOLI 2025 2025 | 013208 | 0042501474 9.000,00 0012502472 0052500078 | 02507 E
GIANNINA
CENTRALWASH | 2025 2025 | 013208 | 0042501475 10.000,00 0012502473 0052500078 | 02507 E
MET 4.0 SRL 2025 2025 01320.S | 0042501476 15.000,00 0012502474 0052500078 | 02507 E
PIZZIDEA DI
BARLOZZI 2025 2025 | 013208 | 0042501477 12.000,00 0012502475 0052500078 | 02507 E
CLAUDIA
LUPO CRISTIAN 2025 2025 | 01320.S | 0042501478 10.000,00 0012502476 0052500078 | 02507 E
MP SERVICE SRL | 2025 2025 | 013208 | 0042501479 9.000,00 0012502477 0052500078 | 02507 E
Co"gggs’wo 2025 2025 | 013208 | 0042501480 9.000,00 0012502478 0052500078 | 02507 E
UMBRIA
AEROSPACE 2025 2025 01320.S | 0042501481 9.000,00 0012502479 0052500078 | 02507 E
SYSTEM SPA
SO.CO.STRA.SRL| 2025 2025 | 01320.S | 0042501482 9.000,00 0012502480 0052500078 | 02507 E
COMMERCIALE
SNty 2025 2025 | 013208 | 0042501483 9.000,00 0012502481 0052500078 | 02507 E
COOP LONDON 2025 2025 | 013208 | 0042501484 10.000,00 0012502482 0052500078 | 02507 E
SOC.COOP
FEELING
SOLARIUM 2025 2025 | 013208 | 0042501485 10.000,00 0012502483 0052500078 | 02507 E
ESTETICA SNC
STELBA SERVIZI | 5505 2025 01320.S | 0042501486 5.000,00 0012502484 0052500078 | 02507 E

SRL
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RISTORANTE
CONTINENTAL 2025 2025 01320_8 0042501487 10.000,00 0012502485 0052500078 02507_E
SRLS
GESgll_(l)JgEngBlTl 2025 2025 01320_S 0042501488 7.500,00 0012502486 0052500078 02507_E
VITAMIN'S DI
LUCACCI MARCO 2025 2025 01320_S 0042501489 10.000,00 0012502487 0052500078 02507_E
E C.SNC
ECOENERGIA SRL 2025 2025 01320_S 0042501490 9.000,00 0012502488 0052500078 02507_E
FeMm COSI\'IR?-ULTING 2025 2025 01320_S 0042501491 6.000,00 0012502489 0052500078 02507_E
FG96 SRL 2025 2025 01320_S 0042501492 6.500,00 0012502490 0052500078 02507_E
SEMPLIFICATA - D -
CONFEZIONI
REKORD DI PESCI 2025 2025 01320_S 0042501493 6.250,00 0012502491 0052500078 02507_E
VASCO
SIFIN SAS 2025 2025 01320_S 0042501494 6.200,00 0012502492 0052500078 02507_E
TECNSQII:IMAX 2025 2025 01320_S 0042501495 9.000,00 0012502493 0052500078 02507_E
GIAMMARI
ROBERTO 2025 2025 01320_S 0042501398 15.000,00 0012502396 0052500078 02507_E
SOLDANI SAS DI
SOLDANI MANUEL 2025 2025 01320_8 0042501399 15.000,00 0012502397 0052500078 02507_E
TRACI:E?_TSielANl 2025 2025 01320_S 0042501400 9.000,00 0012502398 0052500078 02507_E
BIEMME
SOLUTIONS DI 2025 2025 01320_S 0042501401 9.375,00 0012502399 0052500078 02507_E
BURATTINI MORE
GIORDIELI SAS DI
DRAGONI ELISA 2025 2025 01320_S 0042501402 15.000,00 0012502400 0052500078 02507_E
ERREPI SRL
UNIPERSONALE 2025 2025 01320_S 0042501403 15.000,00 0012502401 0052500078 02507_E
A.D. MOTOR SPA 2025 2025 01320_S 0042501404 15.000,00 0012502402 0052500078 02507_E
ALVEARE -
IMPRESA 2025 2025 01320_S 0042501405 15.000,00 0012502403 0052500078 02507_E
SOCIALE
ELLE ERRE S.R.L. 2025 2025 01320_S 0042501406 15.000,00 0012502404 0052500078 02507_E
FARMACIA PLUS
SNC DI GIAFELICE 2025 2025 01320_8 0042501407 15.000,00 0012502405 0052500078 02507_E
P.-
TETRA
ENGINEERING 2025 2025 01320_S 0042501408 9.000,00 0012502406 0052500078 02507_E
SRL
WALKING
SOCIETA 2025 2025 01320_S 0042501409 9.000,00 0012502407 0052500078 02507_E
COOPERATIVA - U -
SOCIALE
WALKING
SOCIETA 2025 2025 01320_S 0042501410 10.416,00 0012502408 0052500078 02507_E
COOPERATIVA - T -
SOCIALE
AB
CINEMATOGRAFIC 2025 2025 01320_S 0042501411 12.000,00 0012502409 0052500078 02507_E
A SAS
WALKING
SOCIETA 2025 2025 01320_S 0042501412 7.500,00 0012502410 0052500078 02507_E
COOPERATIVA - R -
SOCIALE
M&G
ENGINEERING 2025 2025 01320_S 0042501413 10.000,00 0012502411 0052500078 02507_E
SRL
CARTOEDIT SRL 2025 2025 01320_8 0042501414 10.000,00 0012502412 0052500078 02507_E
ACTA DI LUCA
TRUFFARELLI 2025 2025 01320_S 0042501415 9.000,00 0012502413 0052500078 02507_E
STERLING SPA 2025 2025 01320_S 0042501416 15.000,00 0012502414 0052500078 02507_E
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MONETHICAL
CONSULITING SRL 2025 2025 01320_S 0042501417 15.000,00 0012502415 0052500078 02507_E
PERUSJAS;EECK' 2025 2025 01320_S 0042501418 7.500,00 0012502416 0052500078 02507_E
TORRICELLI
TRASPORTI SRL 2025 2025 01320_S 0042501419 9.000,00 0012502417 0052500078 02507_E
AB
CINEMATOGRAFIC 2025 2025 01320_S 0042501420 12.000,00 0012502418 0052500078 02507_E
A SAS
ASTER S.R.L. 2025 2025 01320_S 0042501421 12.000,00 0012502419 0052500078 02507_E
REALCARTA SRL 2025 2025 01320_S 0042501422 10.000,00 0012502420 0052500078 02507_E
TOTALE 996.326,00
di cui 2025 996.326,00
di cui 2026 0
di cui 2027 e successivi 0
B1) Castelletto nel caso di impegno finanziato da FPV
- E)
Codice C) —AV.R). F) = D). E).
.. | Capitolo | impegnol/cro A) B) Importo D)=A)-B)-C) Importo Importo FPV G)=D)-E)-F)
Esercizio Stanziamento A Disponibilita di impegno Disponibilita
spesa | hoprogramm Importo FPV Impegni X da .
attuale . competenza imputato residua
a precedenti y . accantonare
all’esercizio
B2) Castelletto nel caso di impegno non finanziato da FPV
E)
. . A) C) D)=A)-B)-C) . F)=D) E)
Esercizio Capitolo _Codlce Stanziamento B) Importo Impegni | Disponibilita di Impc_)rto impegno Disponibilita
spesa impegno Importo FPV A imputato .
attuale precedenti competenza all’esercizio residua
2025 01320_S | 0012502449 5.200.000,00 0,00 4.550.476,00 649.524,00 12.000,00 637.524,00
2025 01320_S | 0012502450 5.200.000,00 0,00 4.562.476,00 637.524,00 15.000,00 622.524,00
2025 01320_S | 0012502451 5.200.000,00 0,00 4.577.476,00 622.524,00 15.000,00 607.524,00
2025 01320_S | 0012502452 5.200.000,00 0,00 4.592.476,00 607.524,00 15.000,00 592.524,00
2025 01320_S | 0012502453 5.200.000,00 0,00 4.607.476,00 592.524,00 15.000,00 577.524,00
2025 01320_S | 0012502454 5.200.000,00 0,00 4.622.476,00 577.524,00 9.000,00 568.524,00
2025 01320_S | 0012502455 5.200.000,00 0,00 4.631.476,00 568.524,00 9.000,00 559.524,00
2025 01320_S | 0012502456 5.200.000,00 0,00 4.640.476,00 559.524,00 9.000,00 550.524,00
2025 01320_S | 0012502457 5.200.000,00 0,00 4.649.476,00 550.524,00 10.000,00 540.524,00
2025 01320_S | 0012502458 5.200.000,00 0,00 4.659.476,00 540.524,00 9.000,00 531.524,00
2025 01320_S | 0012502459 5.200.000,00 0,00 4.668.476,00 531.524,00 9.000,00 522.524,00
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2025 01320_S | 0012502460 5.200.000,00 0,00 4.677.476,00 522.524,00 12.000,00 510.524,00
2025 01320_S | 0012502461 5.200.000,00 0,00 4.689.476,00 510.524,00 9.000,00 501.524,00
2025 01320_S | 0012502462 5.200.000,00 0,00 4.698.476,00 501.524,00 9.000,00 492.524,00
2025 01320_S | 0012502463 5.200.000,00 0,00 4.707.476,00 492.524,00 9.000,00 483.524,00
2025 01320_S | 0012502464 5.200.000,00 0,00 4.716.476,00 483.524,00 9.000,00 474.524,00
2025 01320_S | 0012502465 5.200.000,00 0,00 4.725.476,00 474.524,00 9.000,00 465.524,00
2025 01320_S | 0012502466 5.200.000,00 0,00 4.734.476,00 465.524,00 5.400,00 460.124,00
2025 01320_S | 0012502467 5.200.000,00 0,00 4.739.876,00 460.124,00 15.000,00 445.124,00
2025 01320_S | 0012502468 5.200.000,00 0,00 4.754.876,00 445.124,00 9.000,00 436.124,00
2025 01320_S | 0012502469 5.200.000,00 0,00 4.763.876,00 436.124,00 9.000,00 427.124,00
2025 01320_S | 0012502470 5.200.000,00 0,00 4.772.876,00 427.124,00 9.000,00 418.124,00
2025 01320_S | 0012502471 5.200.000,00 0,00 4.781.876,00 418.124,00 12.000,00 406.124,00
2025 01320_S | 0012502472 5.200.000,00 0,00 4.793.876,00 406.124,00 9.000,00 397.124,00
2025 01320_S | 0012502473 5.200.000,00 0,00 4.802.876,00 397.124,00 10.000,00 387.124,00
2025 01320_S | 0012502474 5.200.000,00 0,00 4.812.876,00 387.124,00 15.000,00 372.124,00
2025 01320_S | 0012502475 5.200.000,00 0,00 4.827.876,00 372.124,00 12.000,00 360.124,00
2025 01320_S | 0012502476 5.200.000,00 0,00 4.839.876,00 360.124,00 10.000,00 350.124,00
2025 01320_S | 0012502477 5.200.000,00 0,00 4.849.876,00 350.124,00 9.000,00 341.124,00
2025 01320_S | 0012502478 5.200.000,00 0,00 4.858.876,00 341.124,00 9.000,00 332.124,00
2025 01320_S | 0012502479 5.200.000,00 0,00 4.867.876,00 332.124,00 9.000,00 323.124,00
2025 01320_S | 0012502480 5.200.000,00 0,00 4.876.876,00 323.124,00 9.000,00 314.124,00
2025 01320_S | 0012502481 5.200.000,00 0,00 4.885.876,00 314.124,00 9.000,00 305.124,00
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2025 01320_S | 0012502482 5.200.000,00 0,00 4.894.876,00 305.124,00 10.000,00 295.124,00
2025 01320_S | 0012502483 5.200.000,00 0,00 4.904.876,00 295.124,00 10.000,00 285.124,00
2025 01320_S | 0012502484 5.200.000,00 0,00 4.914.876,00 285.124,00 5.000,00 280.124,00
2025 01320_S | 0012502485 5.200.000,00 0,00 4.919.876,00 280.124,00 10.000,00 270.124,00
2025 01320_S | 0012502486 5.200.000,00 0,00 4.929.876,00 270.124,00 7.500,00 262.624,00
2025 01320_S | 0012502487 5.200.000,00 0,00 4.937.376,00 262.624,00 10.000,00 252.624,00
2025 01320_S | 0012502488 5.200.000,00 0,00 4.947.376,00 252.624,00 9.000,00 243.624,00
2025 01320_S | 0012502489 5.200.000,00 0,00 4.956.376,00 243.624,00 6.000,00 237.624,00
2025 01320_S | 0012502490 5.200.000,00 0,00 4.962.376,00 237.624,00 6.500,00 231.124,00
2025 01320_S | 0012502491 5.200.000,00 0,00 4.968.876,00 231.124,00 6.250,00 224.874,00
2025 01320_S | 0012502492 5.200.000,00 0,00 4.975.126,00 224.874,00 6.200,00 218.674,00
2025 01320_S | 0012502493 5.200.000,00 0,00 4.981.326,00 218.674,00 9.000,00 209.674,00
2025 01320_S | 0012502396 5.200.000,00 0,00 3.994.000,00 1.206.000,00 15.000,00 1.191.000,00
2025 01320_S | 0012502397 5.200.000,00 0,00 4.009.000,00 1.191.000,00 15.000,00 1.176.000,00
2025 01320_S | 0012502398 5.200.000,00 0,00 4.024.000,00 1.176.000,00 9.000,00 1.167.000,00
2025 01320_S | 0012502399 5.200.000,00 0,00 4.033.000,00 1.167.000,00 9.375,00 1.157.625,00
2025 01320_S | 0012502400 5.200.000,00 0,00 4.042.375,00 1.157.625,00 15.000,00 1.142.625,00
2025 01320_S | 0012502401 5.200.000,00 0,00 4.057.375,00 1.142.625,00 15.000,00 1.127.625,00
2025 01320_S | 0012502402 5.200.000,00 0,00 4.072.375,00 1.127.625,00 15.000,00 1.112.625,00
2025 01320_S | 0012502403 5.200.000,00 0,00 4.087.375,00 1.112.625,00 15.000,00 1.097.625,00
2025 01320_S | 0012502404 5.200.000,00 0,00 4.102.375,00 1.097.625,00 15.000,00 1.082.625,00
2025 01320_S | 0012502405 5.200.000,00 0,00 4.117.375,00 1.082.625,00 15.000,00 1.067.625,00
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2025 01320_S | 0012502406 5.200.000,00 0,00 4.132.375,00 1.067.625,00 9.000,00 1.058.625,00
2025 01320_S | 0012502407 5.200.000,00 0,00 4.141.375,00 1.058.625,00 9.000,00 1.049.625,00
2025 01320_S | 0012502408 5.200.000,00 0,00 4.150.375,00 1.049.625,00 10.416,00 1.039.209,00
2025 01320_S | 0012502409 5.200.000,00 0,00 4.160.791,00 1.039.209,00 12.000,00 1.027.209,00
2025 01320_S | 0012502410 5.200.000,00 0,00 4.172.791,00 1.027.209,00 7.500,00 1.019.709,00
2025 01320_S | 0012502411 5.200.000,00 0,00 4.180.291,00 1.019.709,00 10.000,00 1.009.709,00
2025 01320_S | 0012502412 5.200.000,00 0,00 4.190.291,00 1.009.709,00 10.000,00 999.709,00
2025 01320_S | 0012502413 5.200.000,00 0,00 4.200.291,00 999.709,00 9.000,00 990.709,00
2025 01320_S | 0012502414 5.200.000,00 0,00 4.209.291,00 990.709,00 15.000,00 975.709,00
2025 01320_S | 0012502415 5.200.000,00 0,00 4.224.291,00 975.709,00 15.000,00 960.709,00
2025 01320_S | 0012502416 5.200.000,00 0,00 4.239.291,00 960.709,00 7.500,00 953.209,00
2025 01320_S | 0012502417 5.200.000,00 0,00 4.246.791,00 953.209,00 9.000,00 944.209,00
2025 01320_S | 0012502418 5.200.000,00 0,00 4.255.791,00 944.209,00 12.000,00 932.209,00
2025 01320_S | 0012502419 5.200.000,00 0,00 4.267.791,00 932.209,00 12.000,00 920.209,00
2025 01320_S | 0012502420 5.200.000,00 0,00 4.279.791,00 920.209,00 10.000,00 910.209,00
2025 01320_S | 0012502421 5.200.000,00 0,00 4.289.791,00 910.209,00 9.000,00 901.209,00
2025 01320_S | 0012502422 5.200.000,00 0,00 4.298.791,00 901.209,00 9.000,00 892.209,00
2025 01320_S | 0012502423 5.200.000,00 0,00 4.307.791,00 892.209,00 9.000,00 883.209,00
2025 01320_S | 0012502424 5.200.000,00 0,00 4.316.791,00 883.209,00 9.000,00 874.209,00
2025 01320_S | 0012502426 5.200.000,00 0,00 4.334.791,00 865.209,00 9.000,00 856.209,00
2025 01320_S | 0012502425 5.200.000,00 0,00 4.325.791,00 874.209,00 9.000,00 865.209,00
2025 01320_S | 0012502427 5.200.000,00 0,00 4.343.791,00 856.209,00 9.000,00 847.209,00




COD. PRATICA: 2025-002-2575

2025 01320_S | 0012502428 5.200.000,00 0,00 4.352.791,00 847.209,00 5.625,00 841.584,00
2025 01320_S | 0012502429 5.200.000,00 0,00 4.358.416,00 841.584,00 9.000,00 832.584,00
2025 01320_S | 0012502430 5.200.000,00 0,00 4.367.416,00 832.584,00 9.000,00 823.584,00
2025 01320_S | 0012502431 5.200.000,00 0,00 4.376.416,00 823.584,00 15.000,00 808.584,00
2025 01320_S | 0012502432 5.200.000,00 0,00 4.391.416,00 808.584,00 7.500,00 801.084,00
2025 01320_S | 0012502433 5.200.000,00 0,00 4.398.916,00 801.084,00 9.000,00 792.084,00
2025 01320_S | 0012502434 5.200.000,00 0,00 4.407.916,00 792.084,00 9.000,00 783.084,00
2025 01320_S | 0012502435 5.200.000,00 0,00 4.416.916,00 783.084,00 15.000,00 768.084,00
2025 01320_S | 0012502436 5.200.000,00 0,00 4.431.916,00 768.084,00 9.000,00 759.084,00
2025 01320_S | 0012502437 5.200.000,00 0,00 4.440.916,00 759.084,00 5.000,00 754.084,00
2025 01320_S | 0012502438 5.200.000,00 0,00 4.445.916,00 754.084,00 10.000,00 744.084,00
2025 01320_S | 0012502439 5.200.000,00 0,00 4.455.916,00 744.084,00 5.580,00 738.504,00
2025 01320_S | 0012502440 5.200.000,00 0,00 4.461.496,00 738.504,00 5.580,00 732.924,00
2025 01320_S | 0012502441 5.200.000,00 0,00 4.467.076,00 732.924,00 15.000,00 717.924,00
2025 01320_S | 0012502442 5.200.000,00 0,00 4.482.076,00 717.924,00 10.000,00 707.924,00
2025 01320_S | 0012502443 5.200.000,00 0,00 4.492.076,00 707.924,00 10.000,00 697.924,00
2025 01320_S | 0012502444 5.200.000,00 0,00 4.502.076,00 697.924,00 10.000,00 687.924,00
2025 01320_S | 0012502445 5.200.000,00 0,00 4.512.076,00 687.924,00 9.000,00 678.924,00
2025 01320_S | 0012502446 5.200.000,00 0,00 4.521.076,00 678.924,00 5.400,00 673.524,00
2025 01320_S | 0012502447 5.200.000,00 0,00 4.526.476,00 673.524,00 15.000,00 658.524,00
2025 01320_S | 0012502448 5.200.000,00 0,00 4.541.476,00 658.524,00 9.000,00 649.524,00

B3) Castelletto nel caso di impegno finanziato ai sensi dell’art. 20, titolo Il del digs.
n.118/2011:
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CAP VOCE STAA’:_Z.I!GI\A’IE:TO PR"\E’I('I:IEEI(D;:I!]TI DISPONIBILITA’ IMPE:.;NO IMPORTO DISRP(E)SBIII[)BL;IxTA’
01320_S 5.200.000,00 3.994.000,00 1.206.000,00 0012502396 15.000,00 1.191.000,00
01320_S 5.200.000,00 4.009.000,00 1.191.000,00 0012502397 15.000,00 1.176.000,00
01320_S 5.200.000,00 4.024.000,00 1.176.000,00 0012502398 9.000,00 1.167.000,00
01320_S 5.200.000,00 4.033.000,00 1.167.000,00 0012502399 9.375,00 1.157.625,00
01320_S 5.200.000,00 4.042.375,00 1.157.625,00 0012502400 15.000,00 1.142.625,00
01320_S 5.200.000,00 4.057.375,00 1.142.625,00 0012502401 15.000,00 1.127.625,00
01320_S 5.200.000,00 4.072.375,00 1.127.625,00 0012502402 15.000,00 1.112.625,00
01320_S 5.200.000,00 4.087.375,00 1.112.625,00 0012502403 15.000,00 1.097.625,00
01320_8 5.200.000,00 4.102.375,00 1.097.625,00 0012502404 15.000,00 1.082.625,00
01320_S 5.200.000,00 4.117.375,00 1.082.625,00 0012502405 15.000,00 1.067.625,00
01320_S 5.200.000,00 4.132.375,00 1.067.625,00 0012502406 9.000,00 1.058.625,00
01320_S 5.200.000,00 4.141.375,00 1.058.625,00 0012502407 9.000,00 1.049.625,00
01320_S 5.200.000,00 4.150.375,00 1.049.625,00 0012502408 10.416,00 1.039.209,00
01320_S 5.200.000,00 4.160.791,00 1.039.209,00 0012502409 12.000,00 1.027.209,00
01320_8 5.200.000,00 4.172.791,00 1.027.209,00 0012502410 7.500,00 1.019.709,00
01320_S 5.200.000,00 4.180.291,00 1.019.709,00 0012502411 10.000,00 1.009.709,00
01320_S 5.200.000,00 4.190.291,00 1.009.709,00 0012502412 10.000,00 999.709,00
01320_S 5.200.000,00 4.200.291,00 999.709,00 0012502413 9.000,00 990.709,00
01320_S 5.200.000,00 4.209.291,00 990.709,00 0012502414 15.000,00 975.709,00
01320_S 5.200.000,00 4.224.291,00 975.709,00 0012502415 15.000,00 960.709,00
01320_S 5.200.000,00 4.239.291,00 960.709,00 0012502416 7.500,00 953.209,00
01320_S 5.200.000,00 4.246.791,00 953.209,00 0012502417 9.000,00 944.209,00
01320_S 5.200.000,00 4.255.791,00 944.209,00 0012502418 12.000,00 932.209,00
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01320_S 5.200.000,00 4.267.791,00 932.209,00 0012502419 12.000,00 920.209,00
01320_S 5.200.000,00 4.279.791,00 920.209,00 0012502420 10.000,00 910.209,00
01320_S 5.200.000,00 4.289.791,00 910.209,00 0012502421 9.000,00 901.209,00
01320_S 5.200.000,00 4.298.791,00 901.209,00 0012502422 9.000,00 892.209,00
01320_S 5.200.000,00 4.307.791,00 892.209,00 0012502423 9.000,00 883.209,00
01320_S 5.200.000,00 4.316.791,00 883.209,00 0012502424 9.000,00 874.209,00
01320_S 5.200.000,00 4.325.791,00 874.209,00 0012502425 9.000,00 865.209,00
01320_S 5.200.000,00 4.334.791,00 865.209,00 0012502426 9.000,00 856.209,00
01320_S 5.200.000,00 4.343.791,00 856.209,00 0012502427 9.000,00 847.209,00
01320_8 5.200.000,00 4.352.791,00 847.209,00 0012502428 5.625,00 841.584,00
01320_S 5.200.000,00 4.358.416,00 841.584,00 0012502429 9.000,00 832.584,00
01320_S 5.200.000,00 4.367.416,00 832.584,00 0012502430 9.000,00 823.584,00
01320_S 5.200.000,00 4.376.416,00 823.584,00 0012502431 15.000,00 808.584,00
01320_S 5.200.000,00 4.391.416,00 808.584,00 0012502432 7.500,00 801.084,00
01320_S 5.200.000,00 4.398.916,00 801.084,00 0012502433 9.000,00 792.084,00
01320_8 5.200.000,00 4.407.916,00 792.084,00 0012502434 9.000,00 783.084,00
01320_S 5.200.000,00 4.416.916,00 783.084,00 0012502435 15.000,00 768.084,00
01320_S 5.200.000,00 4.431.916,00 768.084,00 0012502436 9.000,00 759.084,00
01320_S 5.200.000,00 4.440.916,00 759.084,00 0012502437 5.000,00 754.084,00
01320_S 5.200.000,00 4.445.916,00 754.084,00 0012502438 10.000,00 744.084,00
01320_S 5.200.000,00 4.455.916,00 744.084,00 0012502439 5.580,00 738.504,00
01320_S 5.200.000,00 4.461.496,00 738.504,00 0012502440 5.580,00 732.924,00
01320_S 5.200.000,00 4.467.076,00 732.924,00 0012502441 15.000,00 717.924,00
01320_S 5.200.000,00 4.482.076,00 717.924,00 0012502442 10.000,00 707.924,00
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01320_S 5.200.000,00 4.492.076,00 707.924,00 0012502443 10.000,00 697.924,00
01320_S 5.200.000,00 4.502.076,00 697.924,00 0012502444 10.000,00 687.924,00
01320_S 5.200.000,00 4.512.076,00 687.924,00 0012502445 9.000,00 678.924,00
01320_S 5.200.000,00 4.521.076,00 678.924,00 0012502446 5.400,00 673.524,00
01320_S 5.200.000,00 4.526.476,00 673.524,00 0012502447 15.000,00 658.524,00
01320_S 5.200.000,00 4.541.476,00 658.524,00 0012502448 9.000,00 649.524,00
01320_S 5.200.000,00 4.550.476,00 649.524,00 0012502449 12.000,00 637.524,00
01320_S 5.200.000,00 4.562.476,00 637.524,00 0012502450 15.000,00 622.524,00
01320_S 5.200.000,00 4.577.476,00 622.524,00 0012502451 15.000,00 607.524,00
01320_8 5.200.000,00 4.592.476,00 607.524,00 0012502452 15.000,00 592.524,00
01320_S 5.200.000,00 4.607.476,00 592.524,00 0012502453 15.000,00 577.524,00
01320_S 5.200.000,00 4.622.476,00 577.524,00 0012502454 9.000,00 568.524,00
01320_S 5.200.000,00 4.631.476,00 568.524,00 0012502455 9.000,00 559.524,00
01320_S 5.200.000,00 4.640.476,00 559.524,00 0012502456 9.000,00 550.524,00
01320_S 5.200.000,00 4.649.476,00 550.524,00 0012502457 10.000,00 540.524,00
01320_8 5.200.000,00 4.659.476,00 540.524,00 0012502458 9.000,00 531.524,00
01320_S 5.200.000,00 4.668.476,00 531.524,00 0012502459 9.000,00 522.524,00
01320_S 5.200.000,00 4.677.476,00 522.524,00 0012502460 12.000,00 510.524,00
01320_S 5.200.000,00 4.689.476,00 510.524,00 0012502461 9.000,00 501.524,00
01320_S 5.200.000,00 4.698.476,00 501.524,00 0012502462 9.000,00 492.524,00
01320_S 5.200.000,00 4.707.476,00 492.524,00 0012502463 9.000,00 483.524,00
01320_S 5.200.000,00 4.716.476,00 483.524,00 0012502464 9.000,00 474.524,00
01320_S 5.200.000,00 4.725.476,00 474.524,00 0012502465 9.000,00 465.524,00
01320_S 5.200.000,00 4.734.476,00 465.524,00 0012502466 5.400,00 460.124,00
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01320_S 5.200.000,00 4.739.876,00 460.124,00 0012502467 15.000,00 445.124,00
01320_S 5.200.000,00 4.754.876,00 445.124,00 0012502468 9.000,00 436.124,00
01320_S 5.200.000,00 4.763.876,00 436.124,00 0012502469 9.000,00 427.124,00
01320_S 5.200.000,00 4.772.876,00 427.124,00 0012502470 9.000,00 418.124,00
01320_S 5.200.000,00 4.781.876,00 418.124,00 0012502471 12.000,00 406.124,00
01320_S 5.200.000,00 4.793.876,00 406.124,00 0012502472 9.000,00 397.124,00
01320_S 5.200.000,00 4.802.876,00 397.124,00 0012502473 10.000,00 387.124,00
01320_S 5.200.000,00 4.812.876,00 387.124,00 0012502474 15.000,00 372.124,00
01320_S 5.200.000,00 4.827.876,00 372.124,00 0012502475 12.000,00 360.124,00
01320_8 5.200.000,00 4.839.876,00 360.124,00 0012502476 10.000,00 350.124,00
01320_S 5.200.000,00 4.849.876,00 350.124,00 0012502477 9.000,00 341.124,00
01320_S 5.200.000,00 4.858.876,00 341.124,00 0012502478 9.000,00 332.124,00
01320_S 5.200.000,00 4.867.876,00 332.124,00 0012502479 9.000,00 323.124,00
01320_S 5.200.000,00 4.876.876,00 323.124,00 0012502480 9.000,00 314.124,00
01320_S 5.200.000,00 4.885.876,00 314.124,00 0012502481 9.000,00 305.124,00
01320_8 5.200.000,00 4.894.876,00 305.124,00 0012502482 10.000,00 295.124,00
01320_S 5.200.000,00 4.904.876,00 295.124,00 0012502483 10.000,00 285.124,00
01320_S 5.200.000,00 4.914.876,00 285.124,00 0012502484 5.000,00 280.124,00
01320_S 5.200.000,00 4.919.876,00 280.124,00 0012502485 10.000,00 270.124,00
01320_S 5.200.000,00 4.929.876,00 270.124,00 0012502486 7.500,00 262.624,00
01320_S 5.200.000,00 4.937.376,00 262.624,00 0012502487 10.000,00 252.624,00
01320_S 5.200.000,00 4.947.376,00 252.624,00 0012502488 9.000,00 243.624,00
01320_S 5.200.000,00 4.956.376,00 243.624,00 0012502489 6.000,00 237.624,00
01320_S 5.200.000,00 4.962.376,00 237.624,00 0012502490 6.500,00 231.124,00




COD. PRATICA: 2025-002-2575

01320_S 5.200.000,00 4.968.876,00 231.124,00 0012502491 6.250,00 224.874,00
01320_S 5.200.000,00 4.975.126,00 224.874,00 0012502492 6.200,00 218.674,00
01320_S 5.200.000,00 4.981.326,00 218.674,00 0012502493 9.000,00 209.674,00
02507_E 10.145.184,00 4.125.760,00 6.019.424,00 0022500128 996.326,00 5.023.098,00
02507_E 10.145.184,00 9.247.846,00 897.338,00 0052500078 996.326,00 -98.988,00

L’istruttore di ragioneria: PALMIOLI RITA

Perugia li 29/12/2025

Perugia li 30/12/2025

Visto apposto con firma elettronica avanzata ai sensi dell’art. 23-ter del Codice

Dr. Graziano Pagliarini

del’Amministrazione digitale

Il Dirigente

Dr. Paolo Sereni
Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2

Il Dirigente del Bilancio e ragioneria, risorse umane e
patrimonio




