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Servizio Gestione, controllo e monitoraggio degli interventi sui fondi strutturali e 
nazionali 

 
 
 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 

 
N. 298  DEL  22/03/2023 

 
 
OGGETTO:   Avviso pubblico “II Edizione TIROCINI nei settori Cultura e Turismo” di cui 

alla DD 741/2022” - Approvazione della check list di verifica delle procedure 
e dei criteri degli esiti delle selezioni, dell’elenco dei candidati ammessi al 
tirocinio e dello schema di convenzione.  

 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e sue successive modifiche e 
integrazioni;  
Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione, 
attuativi della stessa;  
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche e integrazioni;   
Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e 
normativa dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali;  
Vista la Legge regionale del 14 febbraio 2018, n. 1 “Sistema integrato per il mercato del 
lavoro, l'apprendimento permanente e la promozione dell'occupazione. Istituzione 
dell'Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro” che istituisce l’Agenzia regionale 
per le politiche attive del lavoro di seguito “ARPAL Umbria” e le ss.mm.ii.;   
Richiamate le seguenti Deliberazioni della Giunta Regionale del 13 ottobre 2021:  
-n. 956 avente ad oggetto “Agenzia regionale per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL  
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Umbria. Determinazioni in merito alla nomina del Presidente, ai sensi dell’articolo 18 della 
legge regionale 1/2018.”: 

-n. 957 avente ad oggetto “Agenzia regionale per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL 
Umbria. Determinazioni in merito alla nomina di due componenti del Consiglio di 
Amministrazione, ai sensi dell’articolo 18-bis della legge regionale 1/2018.”;  
-n. 958 con la quale è stata nominata, ai sensi dell'art. 129, comma 1, della Legge   
Regionale n. 1/2018 e ss.mm.ii. Paola Nicastro quale Direttore dell'Agenzia Regionale per le 
Politiche Attive del Lavoro - ARPAL Umbria;  
Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 32 del 19.01.2022 che approva il Regolamento 
di organizzazione di ARPAL Umbria;    
Visto l'  atto del Direttore di ARPAL Umbria prot. n. 116570 del 15.09.2022 con oggetto 
"Delega adozione atti amministrativi";  
Richiamati i Decreti della Presidente della Giunta Regionale n. 41 e n. 42 del 20.10.2021 e 
n. 43 del 27 ottobre 2021 relativi alla nomina degli organi suddetti; 
Vista la D.G.R. n. 351 del 13.04.2022 “Legge Regionale 14 febbraio 2018 n. 1 art. 23. 
Approvazione articolazione organizzativa delle strutture dirigenziali dell’Agenzia Regionale 
per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL Umbria”; 
Vista la D.D. n. 490 del 27.04.2022 “D.G.R. n. 351 del 13 aprile 2022. Conferimento incarichi 
dirigenziali”; 
Richiamata la D.D. n. 527 del 28.04.2022 “D.G.R. n. 351 del 13 aprile 2022. Assetti 
organizzativi di II livello. Determinazioni in ordine all’assegnazione temporanea delle 
posizioni organizzative non dirigenziali nell’ambito dei nuovi servizi di ARPAL Umbria”; 
Vista la D.D. n. 946 del 27.07.2022 “D.G.R. n. 351 del 13 aprile 2022. Parziale revisione del 
conferimento degli incarichi dirigenziali di cui alla determinazione direttoriale n. 490 del 
27.04.2022”; 
Vista la D.D. n. 950 del 28.07.2022 “Revisione degli assetti organizzativi di II livello, a 
seguito degli interventi organizzativi disposti con D.G.R. n. 351 del 13 aprile 2022. 
Conferimento di ulteriori incarichi di posizione organizzativa; 
Vista la DD n. 1618 del 29.12.2022 “Proroga incarico ad interim conferito con 
determinazione direttoriale n. 946 del 27/07/2022 fino al 30/06/2023”; 
Vista la Determinazione Direttoriale della Regione Umbria n. 9636 del 30.09.2021 di 
approvazione del “Manuale Generale delle Operazioni (GE.O) (Rev. 5);   
Vista la Determinazione Direttoriale della Regione Umbria n. 11297 del 11.11.21 “Sistema di 
gestione e di controllo del PO FSE Umbria 2014/2020 – SI.GE.CO. Approvazione 
modifiche/integrazioni – Versione 7 al 30.09.21”;   
Vista la D.D. n. 740 del 08/06/2022 POR FSE 2014-2020: Sistema di Gestione e Controllo 
(Si.Ge.Co) di Arpal UMBRIA in qualità di Organismo Intermedio – Versione 2 – revisione al 
30 aprile 2022;   
Preso atto della DGR n. 202 del 25/02/2019 “Disposizioni della Regione Umbria, relative 
all’attuazione e svolgimento dei tirocini extracurriculari. Recepimento delle Linee guida in 
materia di tirocini formativi e di orientamento" adottate, nella seduta del 25 maggio 2017, 
dalla Conferenza fra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, in 
applicazione dell’art.1, commi da 34 a 36, Legge 28 giugno 1012, n. 92”;   
Richiamata la DGR n. 244 del 24 marzo 2021 ad oggetto: “POR FSE Umbria 2014-2020 
Asse III Istruzione e Formazione, PI 10.3: atto di indirizzo per l'emanazione dell'Avviso 
Pubblico "Tirocini nei settori cultura e turismo" ex DGR 1170/2020”, e tutti gli atti ivi 
richiamati, con la quale, tra l’altro, sono stati approvati gli indirizzi per la predisposizione, a 
valere sul POR FSE 2014-2020 Asse 3, Priorità d’investimento 10.3, dell’Avviso pubblico 
riguardante i "Tirocini nei settori cultura e turismo”;    
Richiamata la D.D. n. 638 del 01.06.2021 avente ad oggetto “POR FSE 2014-2020 OB. 
Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” Asse III “Istruzione e Formazione” - 
Priorità d’investimento 10.3 - R.A. 10.4. Approvazione “Avviso pubblico per l’acquisizione 
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della disponibilità ad ospitare tirocinanti e procedure per la realizzazione dei tirocini 
extracurriculari” ai sensi della DGR n. 244 del 24/03/2021 e ss.mm.ii.” e tutti gli atti ivi 
richiamati, come modificata dalla DD n. 658 del 08.06.2021;   
Vista la Determinazione Direttoriale n. 741 del 08.06.2022, avente per oggetto “POR FSE 
2014-2020 OB. “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” Asse III “Istruzione e 
Formazione” – Priorità d’investimento 10.3 - R.A. 10.4. Approvazione “II Edizione TIROCINI 
nei settori Cultura e Turismo. Avviso pubblico per la realizzazione di tirocini extracurriculari 
presso gli Enti locali, comprese le forme aggregate, e gli Organismi finanziati ai sensi del DM 
27 luglio 2017 e ss.mm.ii., nel settore Cultura e Turismo ai sensi della DGR 244/2021”, di cui 
si richiamano tutti gli atti in essa riportati;   
Vista la DD 1366 del 10/11/2022 avente ad oggetto “D.D. 741/2022 “Avviso pubblico per 
l’acquisizione della disponibilità ad ospitare tirocinanti e procedure per la realizzazione dei 
tirocini extracurriculari. Approvazione Elenco tirocini ammissibili e finanziabili. Termini di 
presentazione candidature tirocinanti”;  
Vista la DD 1603 del 29/12/2022 con la quale sono state approvate le check list di 
ammissibilità, le schede di valutazione, il modello del verbale di selezione relativo agli Enti 
locali e il relativo modello di graduatoria dei candidati selezionati;  
Vista la DD 30 del 12/01/2023 di verifica di ammissibilità formale delle candidature e di 
approvazione dell’elenco dei candidati ammessi e non a selezione; 
Dato atto che l’art. 12 dell’avviso pubblico in oggetto stabilisce, tra l’altro:  
- la modalità di nomina delle commissioni di selezione da parte di Enti Locali e i criteri 
ed indicatori qualitativi e quantitativi, i pesi e i punteggi che le Commissioni di selezione 
devono utilizzare per effettuare la valutazione delle candidature ammesse a selezione;  
- la modalità operativa che la commissione di selezione deve seguire per effettuare 
l’esame e la valutazione della candidatura finalizzata alla stesura della relativa graduatoria;  
- la modalità di trasmissione da parte degli Enti locali o delle loro aggregazioni ad 
ARPAL Umbria delle risultanze della selezione; 
-  la modalità di presa d’atto e di approvazione dell’esito della selezione da parte di 
ARPAL Umbria e la pubblicazione delle graduatorie da parte del soggetto ospitante;  
- la convocazione dei candidati da parte del Centro per l’Impiego territorialmente 
competente per la predisposizione, all’esito del controllo sulle dichiarazioni rese dal 
selezionato ai sensi del DPR 445/00 e smi, del Bilancio delle competenze e del Piano 
Formativo Individuale;  
Considerata la Pec di richiesta di proroga dei termini previsti per l’invio del verbale di 
selezione (completo degli allegati richiesti) pervenuta dal Comune di Alviano (ns. prot. n. 
16188 del 23/02/2023) autorizzata con ns. Pec prot. n.17003 del 24/02/2023; 
Considerata la Pec di richiesta di proroga dei termini previsti per l’invio del verbale di 
selezione (completo degli allegati richiesti) pervenuta dal Comune di Città di Castello (ns. 
prot. n. 16237 del 23/02/2023) autorizzata con ns. Pec prot. n. 17007 del 24/02/2023; 
Dato atto delle integrazioni inviate a mezzo pec da parte dei soggetti ospitanti conservate 
agli atti del Servizio 3 Gestione, controllo e monitoraggio degli interventi sui fondi strutturali e 
nazionali”;  
Preso atto che con pec n. 8564 del 3/2/23, n. 9217 del 6/2/2023, n. 10207 del 08/02/2023 il 
Comune di Montefalco unitamente al verbale di selezione, relativamente al profilo 
professionale “Tecnico di biblioteca”, ha comunicato la rinuncia formale di due candidati; 
Considerata la e mail (nostro  prot. n. E-26682 del 22/03/23) prodotta dal Comune di Monte 
Santa Maria Tiberina; 
Vista la previsione di cui all’art. 12 dell’avviso in oggetto nella quale è stabilito che, per gli 
Enti locali e le loro aggregazioni, ARPAL Umbra deve provvedere alla verifica del rispetto 
delle procedure di selezione e dei criteri indicati; 
Considerato che, a tal fine, è stata definita dal Servizio competente una specifica check list 
“Verifica procedure e criteri esiti selezioni tirocinanti” per la presa d’ atto dell’esito delle 
selezioni effettuate dai soggetti ospitanti; 
Ritenuto opportuno approvare il modello di check list  di cui al punto precedente, All. A)           
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parte integrante e sostanziale del presente atto; 
Preso atto che sono state effettuate le verifiche di cui alla previsione art. 12 dell’ Avviso in 
oggetto attraverso la compilazione delle check list di cui sopra;  
Ritenuto necessario, a seguito della presa d’atto dell’esito delle selezioni, approvare 
l’elenco dei candidati ammessi al tirocinio di cui all’All. B) al presente atto parte integrante e 
sostanziale; 
Richiamata infine la previsione di cui all’art. 13 dell’Avviso in oggetto nella quale è 
stabilito che, ai sensi dell’Art.6 dell’ “Accordo ai sensi dell’art. 15 della legge 7 agosto 1990, 
n. 241 ai fini dell’attuazione della DGR n. 244 del 24.03.2021”, si intendono prorogate le 
convenzioni, in corso di validità, stipulate in relazione alla DD n. 638/2021; 
Ritenuto opportuno precisare che le suddette sono da ritenersi prorogate sino alla 
conclusione e rendicontazione della misura di cui all’Avviso in oggetto; 
Ritenuto necessario procedere all’approvazione dello “Schema di convenzione di tirocini 
extracurriculari nei settori cultura e turismo II Edizione” All. C) al presente atto per farne 
parte integrante e sostanziale,da sottoscrivere a cura dei soggetti ospitanti per i quali la 
stessa non è già stata stipulata in relazione alla DD n. 638/2021; 
Evidenziato che, ai sensi dell’art. 7 dell’Avviso pubblico “Gli enti locali e le loro aggregazioni 
pubblicheranno sul proprio sito istituzionale le graduatorie dei candidati con valore di notifica 
ai diretti interessati (…)”.;  
 
Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimità  

Il Dirigente 

DETERMINA 
 
1) di prendere atto e approvare il modello di check list: di “Verifica procedure e criteri 
esiti selezioni tirocinanti” di cui all’ All. A) parte integrante e sostanziale del presente atto; 
2) di dare atto che le check list di cui al punto precedente debitamente compilate sono 
conservate agli atti del Servizio “Gestione, controllo e monitoraggio degli interventi sui fondi 
strutturali e nazionali”;  
3) di approvare “l’Elenco dei candidati ammessi al tirocinio” distinto per soggetto 
ospitante e per profilo professionale All. B)  parte integrante e sostanziale del presente atto; 
4) di intendere prorogate, per le motivazioni meglio espresse in premessa, sino alla 
conclusione e rendicontazione della misura, le convenzioni stipulate in relazione alla DD n. 
638/2021 
5) di approvare lo “Schema di convenzione di tirocini extracurriculari nei settori cultura e 
turismo II Edizione” All. C) al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, da 
sottoscrivere a cura dei soggetti ospitanti per i quali la stessa non è già stata stipulata in 
occasione della prima edizione dell’Avviso di cui alla DD n. 638/2021; 
6) di trasmettere il presente atto a ciascun soggetto ospitante interessato al fine di poter 
procedere alla pubblicazione della graduatoria sul proprio sito istituzionale con valore di 
notifica ai diretti interessati (art. 12 c. 6 Avviso in oggetto); 
7) di trasmettere il presente atto ai Servizi Arpal interessati, per i seguiti di competenza; 
8) di pubblicare sul sito istituzionale di Arpal Umbria il presente atto; 
9) di dichiarare il presente atto immediatamente efficace.  
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Perugia lì 22/03/2023 L'Istruttore 

- Cinzia Marconi 
 Istruttoria firmata  ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
Perugia lì 22/03/2023 Si attesta la regolarità tecnica e amministrativa  

Il Responsabile 
- Carla Collesi 

 Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
  
 
Perugia lì 22/03/2023 Il Dirigente  

- Riccardo Pompili 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2 
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