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Servizio Programmazione, gestione, monitoraggio e controllo degli interventi 
finanziati per la formazione e il lavoro 

 
 
 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 

 
N. 1474  DEL  06/08/2026 

 
 

OGGETTO:   PNRR M5C1 R.1.1 PAR GOL Umbria ex DGR 149/2022 e s.m.i – 
Integrazione delle Determinazioni Dirigenziali n. 949 del 26/05/2026, n. 986 
del 29/05/2026 e n. 1092 del 17/06/2026  

 
 

- 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e sue successive modifiche ed 
integrazioni; 
Vista la legge regionale 1° febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di 
organizzazione, attuativi della stessa; 
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e 
normativa dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali”; 
Vista la legge regionale 14 febbraio 2018, n. 1 “Sistema integrato per il mercato del 
lavoro, l'apprendimento permanente e la promozione dell'occupazione. Istituzione 
dell'Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro” e sue successive modifiche ed 
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integrazioni; 
Richiamata altresì la legge regionale n. 6 del 30 aprile 2026 “Ulteriori modificazioni 
ed integrazioni alla legge regionale 14 febbraio 2018, n. 1 (Sistema integrato per il 
mercato del lavoro, l’apprendimento permanente e la promozione dell’occupazione. 
Istituzione dell’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro)”, e in particolare gli 
articoli da 2 a 12 (Capo II - Modificazioni e integrazioni alla legge regionale 14 
febbraio 2018, n. 1 - sistema integrato per il mercato del lavoro, l’apprendimento 
permanente e la promozione dell’occupazione. Istituzione dell’agenzia regionale per 
le politiche attive del lavoro); 
Richiamata la Delibera di Giunta n. 699 del 30.06.2026 avente ad oggetto “Agenzia 
regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL Umbria). Determinazioni in merito 
alla nomina dell’Amministratore Unico, ai sensi dell’articolo 18 della legge regionale 
1/2018” e il successivo Decreto della Presidente della Giunta Regionale del 
01.07.2026, n. 33 avente ad oggetto “Nomina dell’Amministratore Unico dell’Agenzia 
regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL Umbria), ai sensi dell’articolo 18 
della legge regionale 1/2018”; 
Richiamata la Delibera di Giunta n. 700 del 30.06.2026 avente ad oggetto “Agenzia 
regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL Umbria). Determinazioni in merito 
alla nomina del Direttore, ai sensi dell’articolo 19 della legge regionale 1/2018” e il 
successivo Decreto della Presidente della Giunta Regionale del 01.07.2026, n. 34 
avente ad oggetto “Nomina del Direttore dell’Agenzia regionale per le politiche attive 
del lavoro (ARPAL Umbria), ai sensi dell’articolo 19 della legge regionale 1/2018”; 
Richiamata la D.G.R. n. 709 del 30/06/2026 “Legge Regionale 14 febbraio 2018, n. 
1, art. 23. Regolamento di organizzazione dell'Agenzia regionale per le politiche attive 
del lavoro Arpal Umbria. Approvazione”; 
Vista la D.G.R. n. 610 del 10/06/2026 “Legge Regionale 14 febbraio 2018 n. 1 art. 
23. Approvazione articolazione organizzativa delle strutture dirigenziali dell’Agenzia 
Regionale per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL Umbria a seguito 
dell’approvazione della L.R. 30 aprile 2026, n. 6 “Ulteriori modificazioni ed 
integrazioni alla legge regionale 14 febbraio 2018, n. 1 (Sistema integrato per il 
mercato del lavoro, l’apprendimento permanente e la promozione dell’occupazione. 
Istituzione dell’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro) e alla legge 
regionale 13 febbraio 2013, n. 4 (Testo unico in materia di artigianato)” 
Visto, in particolare, l’allegato A della citata deliberazione dal quale risulta che la 
nuova struttura organizzativa prevede cinque servizi così definiti: 

- Bilancio e ragioneria, risorse umane e patrimonio; 
- Sistemi per il lavoro e la formazione; 
- Programmazione, gestione, monitoraggio e controllo degli interventi 

finanziati per la formazione e il lavoro; 
- Servizi per il lavoro 
- Programmazione e monitoraggio attività generali; 

Vista la Determinazione del Commissario Straordinario n. 1052 del 10.06.2026 
“D.G.R. n. 610 del 10/06/2026 “Assetti organizzativi di I livello: avvio della 
manifestazione di interesse finalizzata al conferimento degli incarichi dirigenziali, 
assegnazione del personale ai servizi di Arpal e determinazioni in ordine 
all’assegnazione temporanea delle posizioni organizzative non dirigenziali nell’ambito 
dei nuovi servizi di ARPAL Umbria”; 
Ricordato che la decorrenza della nuova struttura organizzativa di primo livello di 
Arpal Umbria è individuata nella data del 15 giugno 2026; 
Vista la Determinazione del Commissario Straordinario n. 1057 del 11.06.2026: 
“D.G.R. n. 610 del 10.06.2026 Assetti organizzativi di I livello: conferimenti degli 
incarichi dirigenziali e di quelli ad interim relativi ai nuovi servizi di ARPAL Umbria, 
individuazione delle funzioni vicarie dirigenziali e parziale rettifica dell’allegato 2 della 
DCS n. 1052 del 10.06.2026”; 
Richiamata la Determinazione del Commissario Straordinario n. 1075 del 15.06.2026: 
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“D.G.R. n. 610 del 10.06.2026 - Assetti organizzativi di ARPAL Umbria: parziale 
rettifica dell’Allegato n. 2 della DCS n. 1052 del 10.06.2026 e dell’Allegato A) della 
DCS n. 1057 del 11.06.2026”; 
Richiamata la Determinazione del Commissario Straordinario n. 1169 del 25.06.2026: 
“D.G.R. n. 610 del 10/06/2026 e D.C.S. n. 1052 del 10.06.2026. Proroghe degli 
assetti organizzativi di II livello di ARPAL Umbria”; 
Vista la Determinazione Direttoriale n. 1206 del 02.07.2026 “D.G.R. n. 610 del 
10/06/2026 Assetti organizzativi di I livello: conferimenti degli incarichi dirigenziali ad 
interim e revisione dell’assetto delle funzioni vicarie dirigenziali, a seguito della 
nomina del Dott. Paolo Sereni quale Direttore di Arpal Umbria”; 
Vista la Determinazione del Commissario Straordinario n. 2392 del 16.12.2025: 
“Adozione, ai sensi dell’art. 18 bis della L.R. n. 1/2018 e dell’art. 11 del Regolamento 
di organizzazione del Bilancio di previsione 2026-2028 di ARPAL Umbria.”; 
Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 949 del 26/05/2026 -  e tutti i riferimenti 
normativi nella stessa citati -  con la quale ad alcuni Organismi di Formazione, tra 
quelli individuati con D.D. n. 1018 del 12/08/2022, D.D. n. 2007 del 29/11/2023, D.D. 
n. 1595 del 10/10/2023, D.D. n. 212 del 05/02/2024, DCS n. 2781 del 23/12/2024 e 
DCS n. 603 del 24/04/2025 come soggetti realizzatori delle misure formative 
nell’attuazione del PAR GOL Umbria, sono state assegnate ulteriori risorse PNRR 
Missione 5 Componente 1 Riforma 1.1, per un importo complessivo pari ad € 
12.266.114,53, stabilendo: 
- la trasmissione e la sottoscrizione a ciascun Organismo di formazione di un 
Appendice all’Atto Unilaterale di impegno sottoscritto in fase di avvio del Programma 
riportante l’ammontare massimo delle spese riconoscibili per l’erogazione delle 
prestazioni nell’ambito del PAR GOL Umbria derivante dalle assegnazioni di risorse 
ricevute in base ai diversi atti d’impegno; 
- l’obbligo di presentazione entro il 30/10/2026 di domande di rimborso per un importo 
pari ad almeno l’80% del massimale di spesa assegnato; 
- che l’eventuale residuo dei budget derivante da tale condizione, verrà ridistribuito ai 
Soggetti realizzatori in regola con i termini indicati; 
Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 986 del 29/05/2026 – e tutti i riferimenti 
normativi nella stessa citati - con la quale ad alcune Agenzie per il lavoro tra quelle 
individuate con D.D. n. 1070 del 05/09/2022, D.D. n. 1595 del 10/10/2023, D.D. n. 
212 del 05/02/2024 quali soggetti realizzatori nell’ambito del PAR GOL Umbria dei 
Percorsi 1, 2, 3, 4 e 5 e che hanno sottoscritto l’atto di adesione di cui alla DD n. 1406 
del 21/11/2022, sono state assegnate ulteriori risorse PNRR Missione 5, Componente 
1, Riforma 1.1, per un ammontare complessivo pari ad € 3.590.379,12, stabilendo: 
- la trasmissione e la sottoscrizione a ciascuna Agenzia per il lavoro dell’Appendice 
all’Atto adesione sottoscritto in fase di avvio del Programma riportante l’ammontare 
massimo delle spese riconoscibili per l’erogazione delle prestazioni nell’ambito del 
PAR GOL Umbria derivante dalle assegnazioni di risorse ricevute in base ai diversi 
atti d’impegno; 
- l’obbligo di presentazione entro il 30/10/2026 di domande di rimborso per un importo 
pari ad almeno l’80% del massimale di spesa assegnato; 
- che l’eventuale residuo dei budget derivante da tale condizione, verrà ridistribuito ai 
Soggetti realizzatori in regola con i termini indicati; 
Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 1092 del 17/06/2026 -  e tutti i 
riferimenti normativi nella stessa citati -  con la quale a favore di alcune Autoscuole, 
tra quelle individuate con Determinazione Direttoriale ARPAL Umbria n. 708 del 
29/05/2023 come soggetti realizzatori dei corsi di formazione propedeutici al 
conseguimento delle patenti C+CQC e D+CQC nell’attuazione del PAR GOL Umbria, 
sono state assegnate ulteriori risorse PNRR Missione 5 Componente 1 Riforma 1.1 
per un importo complessivo pari ad € 285.831,09, stabilendo: 
- la trasmissione e la sottoscrizione a ciascuna Autoscuola dell’Appendice all’Atto 
d’impegno sottoscritto in fase di avvio del Programma riportante l’ammontare 
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massimo delle spese riconoscibili per l’erogazione delle prestazioni nell’ambito del 
PAR GOL Umbria derivante dalle assegnazioni di risorse ricevute in base ai diversi 
atti d’impegno; 
- l’obbligo di presentazione entro il 30/10/2026 di domande di rimborso per un importo 
pari ad almeno l’80% del massimale di spesa assegnato; 
- che l’eventuale residuo dei budget derivante da tale condizione, verrà ridistribuito 
verrà ridistribuito alle Autoscuole in regola con i termini di cui sopra; 
 
Dato atto che a seguito delle richiamate determinazioni sono state trasmesse delle 
PEC rispettivamente alle Agenzie formative, alle Agenzie per il lavoro e alle 
Autoscuole  con le quali si è trasmessa l’Appendice dell’Atto di Adesione/Atto 
d’Impegno riportante il limite massimo di spesa fissato per ogni singolo soggetto 
realizzatore; 
 
Dato atto che l’ultima PEC con cui è stata trasmessa l’Appendice dell’Atto di 
Adesione/Atto d’Impegno è stata inviata in data 22/06/2026 data da cui tutti soggetti 
realizzatori coinvolti nell’attuazione del programma GOL hanno pertanto preso 
conoscenza del proprio limite di spesa; 
 
Preso atto della nota dell’Agenzia per il lavoro Orienta spa pervenuta in data 
24.06.2026, con Ns protocollo n. 0089285 del 31/07/2026 con la quale la stessa 
evidenziava una spesa maturata eccedente il limite di spesa assegnato e indicato 
nell’Addendum all’Atto di Adesione trasmesso da ARPAL Umbria con nota PEC del 
08.06.2026 n. 75959; 
 
Dato atto della ricognizione effettuata da Assolavoro, in qualità di associazione 
rappresentativa di alcune delle Agenzie per il lavoro che operano nel PAR GOL 
Umbria come soggetti realizzatori, e trasmessa con mail del 24.07.2027, con Ns 
protocollo n. 0089283 del 31/07/2026 a seguito dell’incontro svolto con ARPAL 
Umbria in data 21.07.2026, dalla quale emerge che altre Agenzie per il Lavoro si 
trovano ad aver sostenuto spese eccedenti il limite di spesa assegnato già prima 
della data di trasmissione degli Addendum agli Atti di Adesione riportati nella tabella 
di cui sopra  stesso; 
 
Ritenuto necessario garantire la copertura dei costi sostenuti dai singoli soggetti 
realizzatori per prestazioni erogate prima della quantificazione del massimale di 
spesa, fermo restando gli opportuni controlli da parte di ARPAL Umbria; 
 
Ritenuto pertanto necessario integrare le previsioni delle Determinazioni 
Dirigenziali n. 949 del 26/05/2026, n. 986 del 29/05/2026 e n. 1092 del 17/06/2026 
prevedendo che eventuali residui che dovessero formarsi alla data del 30.10.2026, in 
coerenza con le indicazioni dell’Unità di missione, saranno prioritariamente destinate 
alla copertura di spese eccedenti il proprio limite di spesa riconoscibile maturate da 
qualsiasi soggetto erogatore entro la data del 22 Giugno 2026 incluso, data di notifica 
dell’ultima PEC contenente l’Appendice dell’Atto di adesione/Atto d’impegno che 
riporta per ogni singolo soggetto erogatore la quantificazione dell’ammontare 
massimo delle spese riconoscibili per l’erogazione delle prestazioni nell’ambito del 
PAR GOL Umbria; 
 
Dato atto che anche le eventuali economie che dovessero rinvenirsi dalle risorse di 
cui alla DD n. 1834 del 13.10.2025, in coerenza con le indicazioni dell’Unità di 
missione, potranno essere a tal fine destinate; 
 
Ritenuto necessario prevedere che al fine di tale riconoscimento le relative 
domande di rimborso relative a spese maturate prima di essere portati a conoscenza 
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del proprio limite di spesa dovranno essere trasmesse dai soggetti erogatori che si 
trovano in tale condizione entro e non oltre il 18 settembre 2026;  
 
Dato atto che per i soggetti erogatori che hanno superato il limite di spesa assegnato 
non sarà possibile produrre ulteriori domande di rimborso relative a spese sostenute 
dopo la data del 22 giugno 2026, in quanto attività realizzate successivamente alla 
comunicazione del limite di spesa ed eccedenti lo stesso; 
 
Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimità; 

 
Il Dirigente 

D E T E R M I N A 
 

1. Che le premesse sono parti integranti e sostanziali della presente 
determinazione;  

 
2. Di  integrare le previsioni delle Determinazioni Dirigenziali n. 949 del 

26/05/2026, n 986 del 29/05/2026 e n.1092 del 17/06/2026 prevedendo che le 
economie che dovessero formarsi alla data del 30.10.2026, in coerenza con le 
indicazioni dell’Unità di missione, saranno prioritariamente destinate alla 
copertura di spese eccedenti il proprio limite di spesa riconoscibile e maturate da 
qualsiasi soggetto erogatore entro la data del 22 Giugno 2026 incluso, data di 
invio dell’ultima PEC contenente l’Appendice dell’Atto di adesione e la 
quantificazione dell’ammontare massimo delle spese riconoscibili per 
l’erogazione delle prestazioni nell’ambito del PAR GOL Umbria; 

 
3. Di prevedere che anche le eventuali economie che dovessero rinvenirsi dalle 

risorse di cui alla DD 1834 del 13.10.2025, in coerenza con le indicazioni 
dell’Unità di missione, potranno essere a tal fine destinate; 

 
4. Di prevedere che i soggetti erogatori che hanno superato l’ammontare massimo 

delle spese riconoscibili prima di essere portati a conoscenza dovranno 
trasmettere le relative domande di rimborso per spese maturate entro la data del 
22 giugno 2026 entro e non oltre il 18 settembre 2026;  

 
5. Di stabilire che i soggetti erogatori che hanno superato il limite di spesa 

assegnato non potranno produrre ulteriori domande di rimborso relative a spese 
sostenute dopo la data del 22 giugno 2026, in quanto attività realizzate 
successivamente alla comunicazione del limite di spesa ed eccedenti lo stesso; 

 
6. Di pubblicare il presente atto nella pagina dedicata del portale di ARPAL 

Umbria; 
 

7. di dichiarare che l’atto è immediatamente efficace. 
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Perugia lì 06/08/2026 L'Istruttore 

- Carla Collesi 
 Istruttoria firmata  ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
Perugia lì 06/08/2026 Si attesta la regolarità tecnica e amministrativa  

Il Responsabile 
- Carla Collesi 

 Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
  
 
Perugia lì 06/08/2026 Il Dirigente  

Dr. Paolo Sereni. 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2 
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