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Servizio Gestione, controllo e monitoraggio degli interventi sui fondi strutturali e 
nazionali 

 
 
 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 

 
N. 659  DEL  05/05/2025 

 
 

OGGETTO:   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Determinazione in ordine all’adozione delle nuove modalità di 
campionamento delle spese da sottoporre a controllo rispetto al disciplinare 
tecnico di gestione, approvato con D.D. n.3771 del 19/04/2018 e 
successivamente integrato con D.D. n.86 del 19/09/2018 e con D.D. n. 208 
del 20/03/2019. 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165 e sue successive modifiche ed integrazioni;  
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e 
normativa dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali”; 
Vista la legge regionale 14 febbraio 2018, n. 1 “Sistema integrato per il mercato del lavoro, 
l'apprendimento permanente e la promozione dell'occupazione. Istituzione dell'Agenzia 
regionale per le politiche attive del lavoro”, come modificata, da ultimo, con l.r. n. 11 del 7 
luglio 2021; 
Vista la D.G.R. n. 32 del 19.01.2022 “Legge Regionale 14 febbraio 2018, n. 1, art. 23. 
Regolamento di organizzazione dell'Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro 
ARPAL Umbria. Approvazione”; 
Vista la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione di ARPAL Umbria n. 5/2022 avente 
ad oggetto “Approvazione articolazione organizzativa delle strutture dirigenziali”; 



COD. PRATICA: 2025-002-701 

segue atto n. 659  del 05/05/2025  2 

Vista la D.G.R. n. 351 del 13.4.2022 avente ad oggetto: “Legge Regionale 14 febbraio 2018, 
n. 1, art. 23. Approvazione articolazione organizzativa delle strutture dirigenziali dell’Agenzia 
Regionale per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL Umbria”; 
Vista la Determinazione Direttoriale n. 490 del 27 aprile 2022, di conferimento degli incarichi 
dirigenziali per i Servizi dell’Agenzia di cui alla D.G.R. n. 351/2022, a decorrere dal 1° 
maggio 2022 e per la durata di tre anni, come modificata con D.D. n. 946 del 27 luglio 2022, 
con D.D n. 952 e n. 953 del 30.06.2023 e da ultimo con D.D. n. 2085 del 5.12.2023 e D.C.S. 
n. 224 del 28.02.2025; 
Vista la D.G.R. n. 51 del 22.01.2025 “Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro 
(ARPAL) Legge Regionale 1/2018 e 11/2021. Determinazioni”, con la quale la Giunta 
Regionale, ha evidenziato la necessità di procedere a una verifica e valutazione del ruolo e 
delle prospettive complessive dell’Agenzia, a partire dalla sua governance, nell’ottica di una 
proposta di riforma che preveda un organo monocratico al posto degli organi attualmente 
individuati dall’art. 17 della L.R. n. 1/2018 e che abbia riguardo anche al ruolo e alle funzioni 
dell’Agenzia stessa, della sua articolazione organizzativa e del relativo regolamento di 
organizzazione e, a tal fine, ha disposto la nomina ai sensi dell’art. 17 bis della L.R. 11/95 di 
un Commissario straordinario per lo svolgimento delle funzioni del Direttore, assorbendo 
anche le funzioni del Presidente del CdA e del Consiglio di Amministrazione; 
Visto il Decreto della Presidente della Giunta Regionale n. 5 del 24.1.2025 “Agenzia 
regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL) - L.R. 1/2018 - Nomina del Commissario 
straordinario ai sensi dell'art. 17-bis della legge regionale 21 marzo 1995, n. 11.” con il quale 
è stato nominato, conformemente alla D.G.R. n. 51 del 22.01.2025, il Dott. Luigi Rossetti 
quale Commissario straordinario dell’Agenzia; 
Vista la determinazione del Commissario straordinario di ARPAL Umbria n. 95 del 
27/01/2025 “D.G.R. n. 51 del 22/01/2025. Determinazioni in ordine all’applicazione dell’art. 7, 
commi 6 e 7 del Regolamento di organizzazione di Arpal Umbria, adottato con D.G.R. n. 32 
del 19/01/2022.” con la quale, nelle more delle modifiche della governance complessiva 
dell’Agenzia e della conseguente revisione del regolamento di organizzazione, e al fine di 
garantire la piena operatività dell’ente e la speditezza della relativa azione amministrativa, è 
stato stabilito di applicare i commi 6 e 7 dell’articolo 7 del vigente Regolamento di 
Organizzazione di ARPAL Umbria delegando ai dirigenti di Arpal Umbria, tenendo conto 
delle competenze di cui alle declaratorie individuate nell’allegato A della D.G.R. 351 del 
13.04.2022: 
- l’adozione dei contratti e dei provvedimenti amministrativi conseguenti; 
- l’adozione degli atti di rilevanza esterna e di quelli che impegnano l’amministrazione verso 
terzi a valere sui capitoli di spesa del bilancio di Arpal; 
Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n.1615 del 29/12/2015 “Offerta formativa 
regionale in Apprendistato professionalizzante ex art. 44 Decreto Legislativo 15 giugno 2015, 
n.81 – Adeguamento della disciplina regionale”; 
VISTI 
− La legge Regionale 30 maggio 2007, n.18 “Disciplina dell’Apprendistato”; 
− Il Regolamento Regionale 18 settembre 2008, n.5 “Regolamento di attuazione della 

Legge regionale 30 maggio 2007, n.18 (Disciplina dell’Apprendistato); 
− il Decreto Legislativo 14 settembre 2011, n. 167 Testo unico dell’Apprendistato; 
− la Deliberazione della Giunta Regionale n.441 del 24 aprile 2012 “Disposizioni in materia 

di offerta formativa regionale nell’ambito dei contratti di apprendistato di cui al D.Lgs. 
167/2011 – Testo unico Apprendistato”; 

− la Legge 28 giugno 2012, n.92 Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in 
prospettiva di crescita; 

− “l’accordo fra Regione Umbria e parti sociali relativamente alla formazione degli 
apprendisti” del 12 aprile 2013; 

− Il Decreto legge 28 giugno 2013, n.76 “Primi interventi urgenti per la promozione 
dell’occupazione, in particolare giovanile, della coesione sociale, nonché in materia di 
Imposta sul valore aggiunto (IVA) e altre misure urgenti”; 
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− La Delibera della Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le 
Province autonome di Trento e Bolzano del 20/02/2014 n.32 – Linee guida per la 
disciplina del contratto di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere 
(Articolo 4 D.Lgs. n.167 del 20111); 

− La Deliberazione della Giunta Regionale n.294 del 17/03/2014 “Apprendistato 
professionalizzante ex art. 4 D.LGS. n. 167/2011 – Testo unico dell’Apprendistato – 
Recepimento normativa nazionale e disposizioni attuative”; 

− La Legge 16 maggio 2014 n.78 di conversione del decreto legge 20 marzo 2014 n34 
(Jobs Act, art.2 e 2 bis: modifica del testo unico dell’apprendistato); 

− La Determinazione Dirigenziale n.198 del 23/01/2015 “Elenco Regionale aperto per 
l’erogazione di offerta formativa nell’ambito dell’apprendistato professionalizzante ex art. 
4 D.LGS. n. 167/2011 e s.m.i.” – Approvazione elenco dei soggetti erogatori e s.m.i.; 

− La Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006 
relativa a competenze chiave per l’apprendistato permanente (2006/962/CE), pubblicata 
nella Gazzetta Ufficiale dell’Unione europea il 30 dicembre 2006/ L 394; 

− La D.G.R. n. 2168/2004 di istituzione del Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa 
Individuale; 

− La D.G.R. n.1241 del 24 ottobre 2011 con la quale veniva approvato l’Avviso pubblico 
per l’integrazione e adeguamento del Catalogo Unico Regionale dell’Offerta Formativa 
Individuale e s.m.i.; 

Richiamate: 
− La Determinazione Dirigenziale n.1886 del 10/03/2016 “CURA – Catalogo unico 

regionale dell’offerta di apprendimento categoria “offerta formativa ad accesso 
individualizzato” – integrazione ed adeguamento a seguito dell’evoluzione del quadro di 
programmazione ed attuazione delle politiche attive del lavoro”; 

− La D.G.R. n.834 del 25/07/2016 avente ad oggetto “Quadro regolamentare unitario 
concernente il Sistema integrato di certificazione delle competenze e riconoscimento dei 
crediti formativi in attuazione al D.M. 30 giugno 2015 – adozione”; 

− La Determinazione Dirigenziale n.8046 del 31/08/2016 “CURA – Catalogo unico 
regionale dell’offerta di apprendimento categoria “offerta formativa ad accesso 
individualizzato” – sospensione ed adeguamento a seguito dell’evoluzione del quadro 
normativo nazionale”; 

− La Determinazione Direttoriale n.6458 del 21/06/2018 di approvazione del “Manuale 
Generale delle Operazioni (GE.O) (Rev.3) adottato con D.D. n.11343 del 18/11/2016 e 
s.m.i.; 

Vista la D.G.R. n.810 del 17/07/2017 avente ad oggetto “Offerta formativa regionale in 
apprendistato professionalizzante ex art. 44 Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81- 
Approvazione degli “Indirizzi per la programmazione della formazione finalizzata 
all’acquisizione delle competenze di base e trasversali e disciplina della relativa offerta 
formativa pubblica” e tutti gli ulteriori atti e norme in essa richiamati; 
Vista la D.D. n.11067 del 08/11/2017 “D.G.R. n.810 del 17/07/2017 avente ad oggetto - 
Offerta formativa regionale in apprendistato professionalizzante. Approvazione Avviso 
pubblico “apprendistato_pro” per la costituzione della sezione apprendistato del CURA e 
relativa modulistica” e tutti gli ulteriori atti e norme in essa richiamati; 
Vista la D.D. Regione Umbria n.2947 del 23/03/2018 con la quale sono stati approvati i 
progetti formativi presentati alla data del 22/12/2017 a valere sull’Avviso pubblico 
“apprendistato_pro” per la costituzione della sezione apprendistato all’interno del Catalogo 
Unico Regionale dell’Offerta di Apprendimento (CURA); 
Richiamata la Determinazione Dirigenziale della Regione dell’Umbria n.3771 del 19/04/2018 
avente ad oggetto “Avviso Pubblico “apprendistato_pro” approvato con D.D. 11607 del 
08/11/2017 – Approvazione disciplinare tecnico di gestione relativo l’offerta formativa della 
Regione Umbria nell’ambito dell’apprendistato professionalizzante”; 
Richiamata inoltre la Determina ARPAL n.86 del 19/09/2018 “apprendistato_pro” approvato 
con D.D. Reg.le n.11067 del 08/11/2017 – Integrazione disciplinare tecnico di gestione 
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relativo l’offerta formativa della Regione Umbria nell’ambito dell’apprendistato 
professionalizzante”; 
Vista la Determinazione Dirigenziale n.208 del 20/03/2019 avente ad oggetto “Ulteriore 
integrazione disciplinare tecnico di gestione relativo l’offerta formativa della Regione Umbria 
nell’ambito dell’apprendistato professionalizzante”; 
Vista la D.D. Arpal n. 452 del 16/11/2018 avente ad oggetto “ Avviso pubblico 
“Apprendistato_pro” per l’offerta formativa regionale in apprendistato professionalizzante: 
finanziamento progetti inseriti nella sezione apprendistato del CURA ex D.D. Regione 
Umbria n. 2947/2018 annualità 2018/2019 – Autorizzazione Regione Umbria assunzione 
impegno di spesa per complessivi € 2.999.994,00 ”Approvazione disciplinare tecnico di 
gestione relativo l’offerta formativa della Regione Umbria nell’ambito dell’apprendistato 
professionalizzante”; 
Vista la Determinazione Dirigenziale n. 971 del 30/09/2019 avente ad oggetto “D.G.R. n. 
810/2017 - Avviso pubblico “apprendistato_pro” per l’offerta formativa regionale in 
apprendistato professionalizzante: approvazione ulteriori UF nel piano Progettuale Performa 
di Confartigianterni Formazione & Ricerca Scarl già presente nella sezione 4 del CURA” 
Vista la Determinazione Dirigenziale n. 1422 del 20/12/2019 avente ad oggetto “D.G.R. n. 
810/2017 - Avviso pubblico “apprendistato_pro” per l’offerta formativa regionale in 
apprendistato professionalizzante: finanziamento progetti inseriti nella sezione apprendistato 
del CURA ex D.D. Regione Umbria n. 1373/2019 annualità 2020-2021 – Impegno per 
complessivi € 2.092.909,00 sul capitolo 1400_S soggetto alle disposizioni dell’art. 56 del 
D.Lgs. 118/2011 (Titolo I e III); 
Vista la Determinazione Dirigenziale n.896 del 20/07/2020 avente ad oggetto “D.G.R. n. 
810/2017 - Avviso pubblico “apprendistato_pro” per l’offerta formativa regionale in 
apprendistato professionalizzante: finanziamento ulteriori progetti inseriti nella sezione 
apprendistato del CURA ex D.D. Regione Umbria n. 1373/2019 annualità 2020-2021 – 
Impegno per complessivi € 262.204,00 sul capitolo 1400_S soggetto alle disposizioni dell’art. 
56 del D.Lgs. 118/2011 (Titolo I e III)”; 
Vista la Determinazione Dirigenziale n.1640 del 15/12/2020 avente ad oggetto ”D.G.R. n. 
810/2017 - Avviso pubblico “apprendistato_pro” per l’offerta formativa regionale in 
apprendistato professionalizzante: aggiornamento della sezione apprendistato del CURA al 
30.11.2020. Evidenziazione del termine del 31 ottobre per le prossime ricognizioni annuali di 
aggiornamento”; 
Vista la Determinazione Dirigenziale n.1696 del 28/12/2020 avente ad oggetto “D.G.R. n. 
810/2017 - Avviso pubblico “apprendistato_pro” per l’offerta formativa regionale in 
apprendistato professionalizzante: finanziamento progetti inseriti nella sezione apprendistato 
del CURA per annualità 2021 – Impegno per complessivi € 1.028.086,35 sul capitolo 1400_S 
soggetto alle disposizioni dell’art. 56 del D.Lgs. 118/2011 (Titolo I e III)”; 
Vista la Determinazione Dirigenziale n.582 del 20/05/2021 avente ad oggetto D.G.R. n. 
810/2017 - Avviso pubblico “apprendistato_pro” per l’offerta formativa regionale in 
apprendistato professionalizzante: integrazione finanziamento per l’annualità 2021 di piani 
progettuali inseriti nella sezione apprendistato del CURA – Impegno per complessivi € 
365.000,00 sul capitolo 1400_S soggetto alle disposizioni dell’art. 56 del D.Lgs. 118/2011 
(Titolo I e III)”; 
Visto che dall’annualità 2022 tutti i progetti relativi all’”apprendistato_pro” sono stati inseriti 
nel sistema SIRU; 
Tenuto conto che i progetti relativi alle annualità finanziamento 2020-2021 e finanziamento 
2021 non sono stati inseriti nel sistema SIRU e che la documentazione da sottoporre a 
controllo è stata prodotta in formato cartaceo; 
Visto che il sistema di campionamento delle spese da sottoporre a controllo previsto dal 
disciplinare tecnico di gestione, approvato con D.D. n.3771 del 19/04/2018 e 
successivamente integrato con D.D. n.86 del 19/09/2018 e con D.D. n. 208 del 20/03/2019 
risulta più complesso e articolato rispetto a quello utilizzato nel sistema SIRU; 
Considerato che il sistema SIRU prevede un campione pari ad almeno il 30% del costo 
maturato rispetto alle attività realizzate e presuppone l’elaborazione di sole due check list; 
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Tenuto conto che i progetti relativi alle annualità finanziamento 2020-2021 e finanziamento 
2021 saranno sottoposti ad un controllo secondo quanto stabilito dal disciplinare tecnico di 
gestione di cui sopra che prevede che il campione venga calcolato su ogni unità formativa 
(UF) di ogni AC attivata e realizzata comportando un controllo su una percentuale più alta 
della spesa maturata rispetto al sistema SIRU e l’elaborazione di un numero maggiore di 
check list; 
Ritenuto opportuno uniformare l’attività di controllo on desk delle annualità finanziamento 
2020-2021 e finanziamento 2021 il più possibile al sistema SIRU, che gestisce le annualità 
2022 e successive, secondo una diversa modalità di campionamento così come di seguito 
indicata: 

• validata la relazione finale, sarà campionato in modo casuale almeno il 30% della 
spesa avanzata dal beneficiario; se, a seguito di decurtazioni, il campione scenderà 
sotto la soglia del 30% della spesa avanzata dal Beneficiario, si procederà a 
controllare la restante spesa fino alla copertura finanziaria fissata; 

• per la DdR intermedia verranno quindi controllate le attività campionate il cui importo 
è pari ad almeno il 30% della spesa; 

• per la DdR finale si procederà al controllo dell’elegibilità degli allievi delle stesse 
attività controllate nella DdR in itinere. 

Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimità; 
 

Il Dirigente 
D E T E R M I N A 

 
1. Di modificare ed adottare come in premessa indicato, relativamente ai progetti di 

apprendistato finanziamento annualità 2020-2021 e finanziamento annualità 2021, la 
modalità di campionamento così come di seguito indicata: 
• validata la relazione finale, sarà campionato in modo casuale almeno il 30% della 

spesa avanzata dal beneficiario; se, a seguito di decurtazioni, il campione scenderà 
sotto la soglia del 30% della spesa avanzata dal Beneficiario, si procederà a 
controllare la restante spesa fino alla copertura finanziaria fissata; 

• per la DdR intermedia verranno quindi controllate le attività campionate il cui importo 
è pari ad almeno il 30% della spesa; 

• per la DdR finale si procederà al controllo dell’elegibilità degli allievi delle stesse 
attività controllate nella DdR in itinere; 

2. Di pubblicare il presente provvedimento sul sito di ARPAL Umbria anche ai fini della 
notifica a tutti i Soggetti Attuatori coinvolti nella misura; 

3. Di dichiarare che l’atto è immediatamente efficace. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Perugia lì 05/05/2025 L'Istruttore 

- Massimo Massetti 
 Istruttoria firmata  ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 
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Perugia lì 05/05/2025 Si attesta la regolarità tecnica e amministrativa  

Il Responsabile 
- Paola Zampetti 

 Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
  
 
Perugia lì 05/05/2025 Il Dirigente  

Dr. Paolo Sereni 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2 
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