COD. PRATICA: 2022-002-1109

umbria

agenzia regionale politiche attive lavoro

DETERMINAZIONE DIRETTORIALE

N. 1022 DEL 16/08/2022

OGGETTO: Awviso pubblico “UPGRADE Piani formativi per lo sviluppo delle
competenze digitali per I'occupazione e la riqualificazione professionale
degli adulti” POR Umbria FSE 2014-2020 Asse Il Istruzione e formazione
P.I. 10.3 R.A. 10.4. (Intervento Covid-19): finanziamento piani progettuali
ed assunzione del relativo impegno di spesa per € 2.976.906,82 sul
capitolo 01310_S.

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165 e sue successive modifiche ed integrazioni;
Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione,
attuativi della stessa;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e
normativa dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali”;

Vista la legge regionale del 14 febbraio 2018, n. 1 e s.m.i. sul sistema integrato per |l
mercato del lavoro, I'apprendimento permanente e la promozione dell'occupazione che
istituisce '’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro di seguito “ARPAL Umbria” e le
assegna le competenze regionali in materia di politiche attive del lavoro formazione e
apprendimento permanente;

Vista la D.G.R. n. 366 del 16.04.2018 con la quale & stata adottata, ai sensi di quanto
previsto dall’art. 49, paragrafo 4 della L.R. n. 1/2018, [larticolazione organizzativa
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del’Agenzia ARPAL Umbria;

Vista la D.G.R. n. 32 del 19.01.2022 “Legge Regionale 14 febbraio 2018, n. 1, art. 23.
Regolamento di organizzazione dell'Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro Arpal
Umbria. Approvazione”;

Richiamata la legge regionale 7 luglio 2021 n. 11 “Ulteriori modificazioni ed integrazioni
della legge regionale 14 febbraio 2018 n. 17 che tra I'altro modifica la composizione degli
organi di ARPAL Umbria;

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 958 del 13.10.2021 e il relativo Decreto della
Presidente n. 43 del 27 ottobre 2021 di nomina del Direttore di ARPAL Umobria;

Considerato che nell’ambito delle competenze assegnate dalla L.R. n. 1/2018, ARPAL
Umbria ha in carico i procedimenti amministrativi connessi alla programmazione,
promozione, finanziamento, gestione, rendicontazione e vigilanza delle attivita di formazione
professionale e degli strumenti di politiche attive del lavoro finanziati con risorse comunitarie,
nazionali e regionali;

Richiamata la D.G.R. n. 1117 del 15.10.2018 avente ad oggetto “PO UMBRIA FSE 2014-
2020: Individuazione dellAgenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (ARPAL
Umbria) quale Organismo Intermedio, ai sensi dell'art. 123, paragrafo 6, del Regolamento
UE n. 1303/2013, per la realizzazione di attivita di cui agli Assi | “Occupazione” e Il
“Istruzione e Formazione”;

Vista la Convenzione per la delega di funzioni di Organismo Intermedio del POR Umbria
FSE 2014-2020 tra I'Autorita di Gestione (AdG) del POR Umbria FSE 2014-2020 e I'Agenzia
Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (ARPAL Umbria), ai sensi dell’art. 123, paragrafo
6, del Regolamento UE n. 1303/2013, per la realizzazione di attivita di cui agli Assi
I“Occupazione” e lll “Istruzione e Formazione”, sottoscritta in data 31.12.2018, in attuazione
della richiamata D.G.R. n. 1117/2018 e le successive modifiche ed integrazioni, da ultimo
con D.G.R. n. 808 del 1.09.2021;

Vista |la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 22.12.2021 “Adozione, ai
sensi dell’art. 18 bis della L.R. n. 1/2018 modificata dalla L.R. n. 11/2021, del Bilancio di
previsione 2022-2024 di ARPAL Umbria”;
Vista la Determinazione Direttoriale n. 270 del 4.03.2022 avente ad oggetto “Variazioni al
Bilancio di previsione 2022-2024, anche mediante utilizzo di quote vincolate del risultato di
amministrazione presunto al 31.12.20217;

Visto il Programma Operativo Fondo Sociale Europeo per la Regione Umbria

CCI2014ITO5SFOPO010, approvato con Decisione di esecuzione della Commissione Europea

C(2014) n. 9916 del 12.12.2014 e tutte le successive modifiche allo stesso apportate, da

ultimo ai sensi della proposta approvata con D.G.R. n. 538 del 01.06.2022;

Viste:

- la D.G.R. n. 118 del 02.02.2015, con la quale si &€ preso atto della Decisione della
Commisisone Europea n. C(2014) 9916 del 12.12.2014 di approvazione del POR Umbria
FSE 2014-2020;

D.G.R. n. 538 del 01.06.2022 sopra richiamata, recante “POR Umbria FSE 2014-2020 -
Proposta di modifica del POR Umbria FSE sensi dell’art. 30.5 del Regolamento (UE)
n.1303/2013 e applicazione del tasso di cofinanziamento del 100% ai sensi del Reg. (UE)
2022/562” e tutti gli ulteriori atti normativi e amministrativi a livello comunitario, nazionale
e regionale in essa richiamati;
Vista la DGR n. 637 del 28.06.2022 avente ad oggetto “POR Umbria Fondo Sociale
Europeo 2014-2020 - Approvazione delle modifiche al Programma Operativo a seguito di
consultazione scritta del Comitato di Sorveglianza. Presa d’atto.
Visto il Documento d’indirizzo attuativo (DIA) del POR Umbria FSE 2014-2020 di cui alla
D.G.R. n. 831 del 10.08.2022 ex D.G.R. n. 430/2015 e s.m.i.: adeguamenti conseguenti alla
DGR n. 637 del 28.06.2022 di presa datto dellapprovazione della proposta di
riprogrammazione del POR FSE 2014-2020 da parte del Comitato di Sorveglianza;
Viste:
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la Determinazione Direttoriale n. 9636 del 30.09.2021 di approvazione del “Manuale
Generale delle operazioni (G.E.O.) (Rev.5);

- la Determinazione Direttoriale n. 740 del 06.06.2022 di approvazione del Sistema di
Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) di ARPAL UMBRIA in qualita di Organismo Intermedio -
Versione 2 (revisione al 30 aprile 2022);

Richiamata la DGR n. 1202 del 10.12.2020 “POR FSE UMBRIA 2014-2020 Asse Il
Istruzione e Formazione, PI 10.3 — Piano regionale degli interventi di contrasto al’emergenza
Covid-19 ex D.G.R. n. 664/220: atto di indirizzo per I'emanazione dell’Avviso pubblico
“Upgrade per l'aggiornamento delle competenze digitali degli adulti® ex DGR
1170/20207;

Vista la D.D. n. 166 del 17.02.2021 avente ad oggetto “Approvazione Avviso pubblico
UPGRADE Piani formativi per lo sviluppo delle competenze digitali per 'occupazione e la
riqualificazione professionale degli adulti - POR Umbria FSE 2014-2020 Asse Il Istruzione e
Formazione, Priorita di investimento 10.3 - R.A. 10.4 e relativa modulistica” e tutti gli ulteriori
atti di carattere comunitario, nazionale e regionale in essa richiamati;

Preso atto che nel sopracitato Avviso “UPGRADE” all’art. 2 i destinatari sono definiti come
adulti (di eta compresa tra 18 anni compiuti e 65 non compiuti ) residenti in Umbria;

Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; in particolare, la Missione 5 “Inclusione e
coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione” del PNRR e i relativi target e milestones;

Visto il D.M. 5 Novembre 2021 di adozione del Programma nazionale per la garanzia di
occupabilita dei lavoratori (GOL);

Vista la DGR n. 149 del 25 febbraio 2022 - Programma nazionale di Ripresa e Resilienza

(PNRR) - Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL) -

Adozione del Piano di Attuazione Regionale (PAR) dellUmbria;

Ricordato che il suddetto Piano concorre al conseguimento degli stringenti target della

Missione 5 Componente 1 Riforma 1.1 ALMP’s e formazione professionale, mediante il

raggiungimento entro Dicembre 2022 di un elevato numero di beneficiari disoccupati, per

molti dei quali & prevista la partecipazione obbligatoria a percorsi formativi in gran parte

riguardanti le competenze digitali;

Considerata la necessita, richiamata nel PAR Gol del’Umbria, in coerenza con le indicazioni

strategiche nazionali, di procedere in un’ottica di integrazione e complementarieta tra le

politiche formative regionali;

Considerato pertanto che l'offerta formativa sulle competenze digitali prevista dallAVVISO

UPGRADE e dagli Avvisi di attuazione del PAR GOL pud massimizzare la sua efficacia

rivolgendosi a target distinti di destinatari;

Ritenuto pertanto necessario, precisare il target dei destinatari del’Avviso UPGRADE sopra

richiamato quale “soggetti occupati”;

Vista la D.D. n. 289 del 10.03.2022 avente ad oggetto Avviso pubblico “UPGRADE Piani

formativi per lo sviluppo delle competenze digitali per 'occupazione e la riqualificazione

professionale degli adulti” POR Umbria FSE 2014-2020 Asse lll Istruzione e formazione P.I.

10.3 R.A. 10.4. (Intervento Covid-19): approvazione graduatorie;

Tenuto conto delle indicazioni di cui all’art. 7 dell’Avviso in merito al finanziamento dei Piani

formativi approvati e collocati in posizione utile nelle graduatorie di cui alla D.D. suddetta,

che di seguito si riportano:

- piani formativi collocati al primo posto di ciascuna graduatoria;

- piani formativi collocati al secondo posto della graduatoria nei settori 2, 3, 8, 11, 12, 13,
17, 19;

- piani formativi collocati al terzo posto della graduatoria nei settori 8 e 17;

Ritenuto, conseguentemente, di dover procedere al finanziamento dei Piani formativi
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collocati in posizione utile secondo l'ordine della graduatoria, fino a concorrenza delle risorse
complessivamente disponibili e sulla base dei massimali e parametri previsti dall’Avviso, cosi
come riportato nell’allegato A), parte integrante e sostanziale del presente atto;

Ritenuto di dover procedere all’assunzione dellimpegno di spesa per i Piani formativi
finanziati per complessivi € 2.976.906,82 a valere sulle risorse del POR Umbria FSE 2014-
2020 Asse lll Istruzione e formazione, Priorita di investimento 10.3 R.A. 10.4 — interventi di
contrasto allemergenza Covid-19, in favore dei rispettivi soggetti proponenti;

Dato atto che gli adempimenti di cui all'art. 26, comma 1, del D. Lgs. 14.03.2013 n. 33 e
s.m.i. sono stati espletati con la pubblicazione della DD n. 166/2021 di approvazione
dell’Avviso;

Dato atto, altresi, che gli adempimenti di cui all'art. 26, comma 2 del D. Lgs. 14.03.2013 n.
33 e s.m.i. sono soddisfatti contestualmente all’adozione del presente atto;

Atteso che, nell’ambito delle modalita di attuazione del POR 2014/2020 e del relativo
sistema di gestione e di controllo i nominativi dei Soggetti proponenti riportati nell’allegato “A”
costituiscono i beneficiari dei progetti ammessi alla partecipazione dei fondi comunitari
strutturali cosi come definito all’art. 2, punto 10 del Reg. (UE) del Parlamento e del Consiglio
n. 1303/2013;

Tenuto conto che, in base alla metodologia di organizzazione e classificazione dei processi
gestionali fornita dal Si.Ge.Co. dell’attuale programmazione 2014/2020, utilizzata negli
strumenti attuativi regionali, i progetti considerati appartengono alla categoria Formazione;
Rilevato, pertanto, che, in sede di certificazione della spesa e di predisposizione delle
domande di pagamento, si procedera all'inserimento delle spese effettivamente sostenute (e
quietanzate) dai beneficiari di cui all’allegato “A” documentate da fatture o da altri titoli
giustificativi aventi valore probatorio equivalente;

Ritenuto di dover prevedere che eventuali errori meramente formali nella stesura degli
allegati alla presente determinazione, e non relativi allimporto del finanziamento assegnato,
potranno essere sanati direttamente nella fase gestionale del progetto;

Vista la legge regionale 28 febbraio 2000, n. 13;
Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimita;

Il Direttore
DETERMINA

1. di precisare che i destinatari dell’Avviso UPGRADE sono “soggetti occupati”;

2. di procedere al finanziamento dei progetti collocati in posizione utile secondo l'ordine
della graduatoria di cui alla D.D. n. 289/2022 e sulla base delle risorse disponibili, cosi
come riportato nellallegato A), parte integrante e sostanziale della presente
determinazione;

3. di approvare il seguente cronoprogramma di entrata riferito all’esigibilita temporale,
ripartita per esercizio finanziario, dell’obbligazione attiva:

esercizio di esigibilita Importo esigibile
2022 €1.591.730,16

4. diaccertare, ai sensi dell’'art.53 del D.Igs.118/2011 e successive modificazioni la somma
complessiva di € 1.591.730,16, in base alla seguente tabella:

Esercizio Capitolo Importo Debitore

2022 02502_E € 1.591.730,16 Regione Umbria
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

di precisare, ai fini dell’attribuzione del codice della transazione elementare, che il conto
del piano dei conti finanziario al V livello al quale attribuire I'accertamento ¢ il seguente:

E.2.01.01.02.001;

di procedere, quindi, al’assunzione del relativo impegno di spesa per complessivi €
2.976.906,82 a valere sulle risorse nella disponibilita di ARPAL Umbria, Asse lli
Istruzione e Formazione, Priorita di investimento 10.3 - R.A. 10.4 (Interventi Covid-19) in
favore dei destinatari (“Soggetti Proponenti”) individuati nel sopra richiamato allegato A);

di approvare il seguente cronoprogramma di spesa riferito all’esigibilita temporale,
ripartita per esercizio finanziario, dell’obbligazione passiva:

esercizio di esigibilita importo esigibile
2022 € 2.976.906,82
Totale € 2.976.906,82

di impegnare e procedere alla relativa registrazione, ai sensi dell’articolo 56 del decreto
legislativo del 23 giugno 2011, n. 118 e sue successive modifiche ed integrazioni, la
somma complessiva di € 2.976.906,82 a favore dei soggetti creditori (“Soggetti
Proponenti”) riportati nell’ allegato A), parte integrante e sostanziale del presente atto;

di precisare che la copertura finanziaria della spesa relativa all’obbligazione giuridica
passiva € data per € 1.385.176,66 dall’applicazione dell’avanzo vincolato iscritto con
D.D. n. 270 del 4.03.2022 e per € 1.591.730,16 da risorse accertate con il presente atto;

di procedere all'imputazione contabile della somma complessiva di € 2.976.906,82 riferita
allobbligazione passiva in base alla seguente tabella, dando atto che il dettaglio
dellimputazione stessa & riportato nell’allegato A) parte integrante e sostanziale del
presente atto:

Soggetto Esercizio Esercizio Capitolo di .
: . . . . Importo imputato
creditore registrazione | imputazione spesa
Soggetti di cui 2022 2022 01310 S € 2.976.906,82
all’Allegato A) -

TOTALE| €2.976.906,82

di precisare, ai fini dell’attribuzione del codice della transazione elementare, che il conto
del piano dei conti finanziario al V livello al quale attribuire I'impegno ¢ il seguente:
U.1.04.03.99.999;

di dare atto che gli adempimenti di cui all’art. 26, comma 1 del D.Lgs. 14.03.2013, n. 33
e s.m.i. sono stati espletati con la pubblicazione della DD n. 166/2021 di approvazione
dell’Avviso;

di dare atto che gli adempimenti di cui all'art. 26, comma 2 del D. Lgs. 14.03.2013 n. 33
e s.m.i. sono soddisfatti contestualmente all’adozione del presente atto;

di prevedere che eventuali errori meramente formali nella stesura degli allegati alla
presente determinazione, e non relativi allimporto del finanziamento assegnato,
potranno essere sanati direttamente nella fase gestionale del progetto;

di pubblicare il presente provvedimento nella sezione “Amministrazione trasparente” del
sito istituzionale di ARPAL Umbria e nellapposita sezione “avvisi pubblici per enti e
agenzie” del sito medesimo;

di dichiarare che I'atto € immediatamente efficace.
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Perugia li 12/08/2022 L'Istruttore

- Carla Collesi
Istruttoria firmata ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell Amministrazione digitale

Perugia li 12/08/2022 Si attesta la regolarita tecnica e amministrativa
Il Dirigente competente

- Paolo Sereni
Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell Amministrazione digitale

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Ai sensi del vigente Regolamento interno ARPAL, si appone il visto in ordine alla regolarita
contabile della proposta di atto in quanto la spesa trova copertura finanziaria al Capitolo del
Bilancio di previsione, per gli esercizi finanziari 2022-2024, che presenta la seguente
situazione:

A) Cronoprogramma

Esercizio Esercizio Cap. Codice crono Importo Codice PV Codice Cap.
Beneficiario registr.ne | imput.ne spesa programma imputato impegno Accertamento entrata
ATS UMBRAFLOR
- EUROPEAN 2022 2022 01310_S 0042200343 98.196,40 0012201088 0052200045 02502_E
GRANTS
ATI INFOLOG SRL
- IMPRESA VERDE 2022 2022 01310_S 0042200344 99.870,84 0012201089 0052200045 02502_E
ATS
ASSOCIAZIONE
SMILE UMBRIA - 2022 2022 01310_S 0042200345 99.737,96 0012201090 0052200045 02502_E
1AL
ECéPé\;JI\'gBLRIA 2022 2022 01310_S 0042200346 99.660,24 0012201091 0052200045 02502_E
SUSTENIA S.R.L. 2022 2022 01310_S 0042200347 97.922,25 0012201092 0052200045 02502_E
Ecépég'\ﬁR'A 2022 2022 01310_S | 0042200348 99.660,24 0012201093 0052200045 | 02502 E
SFCU - SISTEMI
FORMATIVI 2022 2022 01310_S 0042200349 99.988,00 0012201094 0052200045 02502_E
ATS FUTURO -ASP
G.0. BUFALINI 2022 2022 01310_S 0042200350 99.946,62 0012201095 0052200045 02502_E
ATS TUCEP -
SCUOKLA D'ARTE 2022 2022 01310_S 0042200351 99.606,40 0012201096 0052200045 02502_E
CERAMICA
SFCU - SISTEMI
FORMATIVI 2022 2022 01310_S 0042200352 99.999,90 0012201097 0052200045 02502_E
ATI
ARTIGIANSERVIZI 2022 2022 01310_S 0042200353 99.808,16 0012201098 0052200045 02502_E
S.R.L.-LEVITA
ZEFIRO SISTEMI E
FORMAZIONE 2022 2022 01310_S 0042200354 99.882,09 0012201099 0052200045 02502_E
S.R.L.
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ATI SUSTENIA SRL
T NAE Bl 2022 2022 | 01310_S | 0042200355 97.922,25 0012201100 0052200045 | 02502_E
GIOVE
INFORMATICA 2022 2022 | 01310_S | 0042200356 99.912,49 0012201101 0052200045 | 02502_E
SRL
UNIVERSITA DEI
NG Senmr | 2022 2022 | 01310_S | 0042200357 99.808,16 0012201102 0052200045 | 02502_E
INNOVAZIONE
TERZIARIOS.C.A| 2022 2022 | 01310_S | 0042200358 99.808,16 0012201103 0052200045 | 02502_E
R.L
ATSENFAP.
UMBRIA- 2022 2022 | 01310_S | 0042200359 99.449,70 0012201104 0029999999
ASSOCIAIONE
EXPERT SAS. 2022 2022 | 01310_S | 0042200360 99.998,00 0012201105 0029999999
ATS EUROPEAN
GRANTS 2022 2022 | 01310_S | 0042200361 95.212,00 0012201106 0029999999
INTERNATIONAL
ATS CESAR
CENTROPERLO | 2022 2022 | 01310_S | 0042200362 95.212,00 0012201107 0029999999
SVILUPPO
ATS FONDAZIONE
AR ey 2022 2022 | 01310_S | 0042200363 99.606,40 0012201108 0029999999
ZEFIRO SISTEMIE
FORMAZIONE 2022 2022 | 01310_S | 0042200364 99.882,09 0012201109 0029999999
SRL
ZEFIRO SISTEMIE
FORMAZIONE 2022 2022 | 01310_S | 0042200365 99.906,55 0012201110 0029999999
SRL.
ATI
CONFARTIGIANTE | 2022 2022 | 01310_S | 0042200366 99.946,62 0012201111 0029999999
RNI - FUTURO -
2022 2022 | 01310_S | 0042200367 99.899,36 0012201112 0029999999
ATSIRLUVBRIA- | 2022 2022 | 01310_S | 0042200368 97.143,62 0012201113 0029999999
ATS SCUOLA DI
FORMAZIONE 2022 2022 | 01310_S | 0042200369 99.899,36 0012201114 0029999999
PROFESSION
CORSORZI0 2022 2022 | 01310_S | 0042200370 99.808,16 0012201115 0029999999
FONDAZIONE
HALLGARTEN- 2022 2022 | 01310_S | 0042200371 99.606,40 0012201116 0029999999
FRANCHETT!
TATICS OROUP | 2022 2022 | 01310_S | 0042200372 99.606,40 0012201117 0029999999
TOTALE | 2976.906,82
dicui2022 | 2.976.906,82
di cui 2023 0
di cui 2024 e successivi 0

B1) Castelletto nel caso di impegno finanziato da FPV

Codice ) C)
Capitolo impegnol/cro . B) Importo
Stanziamento .
Importo FPV Impegni
attuale .
precedenti

E)
D)=A)-B)-C) Importo G)= D)- E)-F)
Disponibilitadi|  impegno "“'”2: FPV'" Disponibilita
competenza imputato residua
) . accantonare
all’esercizio

F)

Esercizio

spesa noprogramm

B2) Castelletto nel caso di impegno non finanziato da FPV

A) C) D)=A)-B)-C)
Stanziamento Importo Impegni  Disponibilita di
attuale precedenti competenza

E)
Importo impegno
imputato
all’esercizio

F)= D) E)
Disponibilita
residua

Capitolo Codice

B)

Esercizio Importo FPV

spesa impegno

2022 01310_S | 0012201088 6.384.227,74 0,00 2.177.386,06 4.206.841,68 98.196,40 4.108.645,28




COD. PRATICA: 2022-002-1109

2022 01310_S | 0012201089 6.384.227,74 0,00 2.275.582,46 4.108.645,28 99.870,84 4.008.774,44
2022 01310_S | 0012201090 6.384.227,74 0,00 2.375.453,30 4.008.774,44 99.737,96 3.909.036,48
2022 01310_S | 0012201091 6.384.227,74 0,00 2.475.191,26 3.909.036,48 99.660,24 3.809.376,24
2022 01310_S | 0012201092 6.384.227,74 0,00 2.574.851,50 3.809.376,24 97.922,25 3.711.453,99
2022 01310_S | 0012201093 6.384.227,74 0,00 2.672.773,75 3.711.453,99 99.660,24 3.611.793,75
2022 01310_S | 0012201094 6.384.227,74 0,00 2.772.433,99 3.611.793,75 99.988,00 3.511.805,75
2022 01310_S | 0012201095 6.384.227,74 0,00 2.872.421,99 3.511.805,75 99.946,62 3.411.859,13
2022 01310_S | 0012201096 6.384.227,74 0,00 2.972.368,61 3.411.859,13 99.606,40 3.312.252,73
2022 01310_S | 0012201097 6.384.227,74 0,00 3.071.975,01 3.312.252,73 99.999,90 3.212.252,83
2022 01310_S | 0012201098 6.384.227,74 0,00 3.171.974,91 3.212.252,83 99.808,16 3.112.444,67
2022 01310_S | 0012201099 6.384.227,74 0,00 3.271.783,07 3.112.444,67 99.882,09 3.012.562,58
2022 01310_S | 0012201100 6.384.227,74 0,00 3.371.665,16 3.012.562,58 97.922,25 2.914.640,33
2022 01310_S | 0012201101 6.384.227,74 0,00 3.469.587,41 2.914.640,33 99.912,49 2.814.727,84
2022 01310_S | 0012201102 6.384.227,74 0,00 3.569.499,90 2.814.727,84 99.808,16 2.714.919,68
2022 01310_S | 0012201103 6.384.227,74 0,00 3.669.308,06 2.714.919,68 99.808,16 2.615.111,52
2022 01310_S | 0012201104 6.384.227,74 0,00 3.769.116,22 2.615.111,52 99.449,70 2.515.661,82
2022 01310_S | 0012201105 6.384.227,74 0,00 3.868.565,92 2.515.661,82 99.998,00 2.415.663,82
2022 01310_S | 0012201106 6.384.227,74 0,00 3.968.563,92 2.415.663,82 95.212,00 2.320.451,82
2022 01310_S | 0012201107 6.384.227,74 0,00 4.063.775,92 2.320.451,82 95.212,00 2.225.239,82
2022 01310_S | 0012201108 6.384.227,74 0,00 4.158.987,92 2.225.239,82 99.606,40 2.125.633,42
2022 01310_S | 0012201109 6.384.227,74 0,00 4.258.594,32 2.125.633,42 99.882,09 2.025.751,33
2022 01310_S | 0012201110 6.384.227,74 0,00 4.358.476,41 2.025.751,33 99.906,55 1.925.844,78
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2022 01310_S | 0012201111 6.384.227,74 0,00 4.458.382,96 1.925.844,78 99.946,62 1.825.898,16
2022 01310_S | 0012201112 6.384.227,74 0,00 4.558.329,58 1.825.898,16 99.899,36 1.725.998,80
2022 01310_S | 0012201113 6.384.227,74 0,00 4.658.228,94 1.725.998,80 97.143,62 1.628.855,18
2022 01310_S | 0012201114 6.384.227,74 0,00 4.755.372,56 1.628.855,18 99.899,36 1.528.955,82
2022 01310_S | 0012201115 6.384.227,74 0,00 4.855.271,92 1.528.955,82 99.808,16 1.429.147,66
2022 01310_S | 0012201116 6.384.227,74 0,00 4.955.080,08 1.429.147,66 99.606,40 1.329.541,26
2022 01310_S | 0012201117 6.384.227,74 0,00 5.054.686,48 1.329.541,26 99.606,40 1.229.934,86

B3) Castelletto nel caso di impegno finanziato ai sensi dell’art. 20, titolo Il del digs.
n.118/2011:

01310_S 6.384.227,74 2.177.386,06 4.206.841,68 0012201088 98.196,40 4.108.645,28
01310_S 6.384.227,74 2.275.582,46 4.108.645,28 0012201089 99.870,84 4.008.774,44
01310_S 6.384.227,74 2.375.453,30 4.008.774,44 0012201090 99.737,96 3.909.036,48
01310_S 6.384.227,74 2.475.191,26 3.909.036,48 0012201091 99.660,24 3.809.376,24
01310_S 6.384.227,74 2.574.851,50 3.809.376,24 0012201092 97.922,25 3.711.453,99
01310_S 6.384.227,74 2.672.773,75 3.711.453,99 0012201093 99.660,24 3.611.793,75
01310_S 6.384.227,74 2.772.433,99 3.611.793,75 0012201094 99.988,00 3.511.805,75
01310_S 6.384.227,74 2.872.421,99 3.511.805,75 0012201095 99.946,62 3.411.859,13
01310_8S 6.384.227,74 2.972.368,61 3.411.859,13 0012201096 99.606,40 3.312.252,73
01310_S 6.384.227,74 3.071.975,01 3.312.252,73 0012201097 99.999,90 3.212.252,83
01310_S 6.384.227,74 3.171.974,91 3.212.252,83 0012201098 99.808,16 3.112.444,67
01310_S 6.384.227,74 3.271.783,07 3.112.444,67 0012201099 99.882,09 3.012.562,58
01310_S 6.384.227,74 3.371.665,16 3.012.562,58 0012201100 97.922,25 2.914.640,33
01310_8S 6.384.227,74 3.469.587,41 2.914.640,33 0012201101 99.912,49 2.814.727,84
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01310_8 6.384.227,74 3.569.499,90 2.814.727,84 0012201102 99.808,16 2.714.919,68
01310_S 6.384.227,74 3.669.308,06 2.714.919,68 0012201103 99.808,16 2.615.111,52
01310_S 6.384.227,74 3.769.116,22 2.615.111,52 0012201104 99.449,70 2.515.661,82
01310_S 6.384.227,74 3.868.565,92 2.515.661,82 0012201105 99.998,00 2.415.663,82
01310_S 6.384.227,74 3.968.563,92 2.415.663,82 0012201106 95.212,00 2.320.451,82
01310_8 6.384.227,74 4.063.775,92 2.320.451,82 0012201107 95.212,00 2.225.239,82
01310_S 6.384.227,74 4.158.987,92 2.225.239,82 0012201108 99.606,40 2.125.633,42
01310_S 6.384.227,74 4.258.594,32 2.125.633,42 0012201109 99.882,09 2.025.751,33
01310_S 6.384.227,74 4.358.476,41 2.025.751,33 0012201110 99.906,55 1.925.844,78
01310_8 6.384.227,74 4.458.382,96 1.925.844,78 0012201111 99.946,62 1.825.898,16
01310_8 6.384.227,74 4.558.329,58 1.825.898,16 0012201112 99.899,36 1.725.998,80
01310_S 6.384.227,74 4.658.228,94 1.725.998,80 0012201113 97.143,62 1.628.855,18
01310_S 6.384.227,74 4.755.372,56 1.628.855,18 0012201114 99.899,36 1.528.955,82
01310_S 6.384.227,74 4.855.271,92 1.528.955,82 0012201115 99.808,16 1.429.147,66
01310_8 6.384.227,74 4.955.080,08 1.429.147,66 0012201116 99.606,40 1.329.541,26
01310_S 6.384.227,74 5.054.686,48 1.329.541,26 0012201117 99.606,40 1.229.934,86
02502_E 21.247.647,99 15.086.314,02 6.161.333,97 0022200096 1'5916730'1 4.569.603,81
02502_E 21.247.647,99 29.603.675,57 -8.356.027,58 0052200045 159 16730'1 -9.947.757,74

L’istruttore di ragioneria: PALMIOLI RITA

Perugia li 16/08/2022

Il Dirigente del Bilancio e ragioneria, risorse umane e
patrimonio

Dr. Graziano Pagliarini
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del’Amministrazione digitale

Perugia li 16/08/2022 Il Direttore

Avv. Paola Nicastro
Documento firmato digitalmente ai sensi del d.Igs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2
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