DECLARATORIA COMPETENZE
SERVIZIO 4 — SERVIZI PER IL LAVORO E AMMORTIZZATORI SOCIALI
Sezione 4.2 - “Servizi per il lavoro e per le imprese - Area Sud”

(ex Determinazione Direttoriale n. 704 del 01.06.2022)

Per i Centri per I'lmpiego di Terni, Foligno e Orvieto e relativi sportelli territoriali, |la sezione svolge le seguenti
funzioni:

coordinamento delle attivita previste dal D.Igs. n. 150/2015, art. 18, comma 1, strutturate sulla base dei
LEP definiti dal D.M. n. 4/2018, nonché le attivita collegate al D.L. n. 4/2019 sul reddito di cittadinanza e
al Programma GOL;

collegamento tra le funzioni di programmazione degli strumenti di politiche attive del lavoro e la
realizzazione degli interventi;

sviluppo delle sinergie con Enti e Istituzioni operanti nel territorio, compreso I'ambito sociale, con le
associazioni sindacali e imprenditoriali, al fine di garantire la massima efficacia dell’azione dei Centri per
I'Impiego;

coordinamento delle attivita degli sportelli del lavoro che rientrano nella competenza territoriale dei
Centri per I'lmpiego dell’Area Sud;

analisi delle dinamiche del mercato del lavoro e del sistema produttivo in funzione dell’attivita di
scouting e cura l'analisi dei fabbisogni formativi e occupazionali delle imprese;

sviluppo delle attivita di mediazione/consulenza alle imprese e accompagnamento al lavoro;
gestione delle procedure di accesso agli atti di competenza dei Centri per I'Impiego dell’Area Sud;
collaborazione alla gestione e all’erogazione di politiche del lavoro nell’ambito delle crisi aziendali;
coordinamento della rete dei servizi EURES territoriali Area Sud;

gestione degli avviamenti a selezione presso le pubbliche amministrazioni ex art. 16 Legge n. 56/1987,
che rientrano nella competenza territoriale dell’Area Sud.



